
令和４年度奈良県社員・シャイン職場づくり推進会議 議事録 

 

１．開催日時 令和５年３月２３日（木） 

 

２．開催場所 奈良県文化会館 多目的室 

 

３．出席者   

【委員】下山 朗    委員（委員長） 

       志茂 志津代 委員 

       北尾 亮    委員 

       木島 玲奈  委員 

       門脇 佐和  委員 

        二神 洋二  委員 

       中畔 啓至  委員 

       寺田 和正  委員 

 

 

【事務局】産業・観光・雇用振興部 雇用政策課 

 

４．議事 

 （１）事業の実施状況について 

 （２）奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業表彰制度要綱の一部改正について（表 

彰基準の見直し） 

    奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業登録制度要綱の一部改正について 

 （３）表彰企業の選考について 

 

◆審議の中で以下のような意見がありました。 

【（３）表彰企業の選考について】 

  ►女性活躍推進部門について、現在の参考指標及び評価基準では女性活躍の推進を的  

  確に評価、判断することが難しい。 

►現在の制度では総合表彰に応募できる企業は、各部門にも応募が可能である。しか

し、総合表彰だけに応募する企業や、総合表彰を含む全ての部門に応募する企業が

ある。 

►総合表彰が各部門賞より、上位の表彰に見える。 

►各企業の良い取組が見やすい資料にして頂きたい。 

 

 



女性活躍推進部門
（企業規模299人以下の部門）

株式会社　池田工業社

人材育成推進部門
（企業規模99人以下の部門）

株式会社　西谷建設

女性活躍推進部門
（企業規模99人以下の部門）

株式会社タフ

テレワーク推進部門
（企業規模99人以下の部門）

森井食品株式会社

若年者雇用推進部門
（企業規模99人以下の部門）

大浦貴金属工業株式会社

総合表彰
（企業規模99人以下の部門）

株式会社LINK’S　HEART

仕事と家庭の両立推進部門
（企業規模99人以下の部門）

大和物産株式会社

表彰部門名 企業名

総合表彰
（企業規模299人以下の部門）

第一化工株式会社

（事務局回答） 

  ►女性活躍推進部門の評価基準及び参考指標について、検討する。 

►企業が応募しやすい環境のなかで、最も客観的で公平な応募方法を検討する。 

►総合表彰の制度設計について検討する。 

►資料を簡潔にまとめる。 

上記について、次回会議に報告する。 

 

６．議決内容 

令和４年度表彰企業について、        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   を選考企業とする。             以上 

 

 


