
令和５年度奈良県社員・シャイン職場づくり推進会議 議事録 

 

１．開催日時 令和６年１月１９日（金） 

 

２．開催場所 レンタルスペース BONCHI 大会議室 

 

３．出席者   

【委員】下山 朗    委員（委員長） 

       志茂 志津代 委員 

       今西 宏    委員 

       木島 玲奈  委員 

        二神 洋二  委員 

       中畔 啓至  委員 

       寺田 和正  委員 

 

 

【事務局】産業・観光・雇用振興部 雇用政策課 

 

４．議事 

 （１）事業の実施状況について 

 （２）奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業表彰制度要綱の一部改正について（表 

彰基準の見直し） 

 （３）表彰企業の選考について 

 

◆審議の中で以下のような意見がありました。 

【（３）表彰企業の選考について】 

  ►ホールディングを業務とする企業にどう対応するかについては考えた方が良い。 

►テレワーク部門は今後見直しが必要だと考えている。 

テレワーク自体は当たり前になってくると思うので、テレワーク自体を表彰するのは 

レベルが低く見られる事態になるかもしれないため。 

►総合表彰はできる限り毎年選考したい。 

►総合表彰は今年度より部門表彰の上位に位置づけたので、最優秀表彰や大賞など 

より上位であることがわかりやすい名前に変更するのも良いかと思う。 

 

 

（事務局回答） 

  ►ホールディングを業務とする企業への対応を検討する。 



►テレワークに代わる新しい部門の設立を検討する。 

►総合表彰への応募を増やすため呼びかけを行う。 

►総合表彰の名称について検討する。 

上記について、次回会議に報告する。 

 

５．議決内容 

令和５年度表彰企業について、        

表彰部門名 企業名 

総合表彰 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社池田工業社 

仕事と家庭の両立推進部門 

（企業規模２９９人以下の部門） 
社会福祉法人仁南会 

仕事と家庭の両立推進部門 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社リビングイワイ 

テレワーク推進部門 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社クロスインテクノ 

若年者雇用推進部門 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社関西鳶 

人材育成推進部門 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社 M.T.C 

女性活躍推進部門 

（企業規模９９人以下の部門） 
株式会社福嶋組 

   を選考企業とする。             以上 


