
コンピテンシー 
プログラムのご提案 

病院の「できる先輩」の行動 

体験 

奈良県医療勤務環境改善支援センター 

平成２９年度 第１回 医療機関の勤務環境改善研修会 

申込方法 
裏面の申込用紙（様式はHPからも入手可）に必要事項を記入し、８月３１日までにＦＡＸにて 

お申し込みください。 

検索 詳しくはホームページで→ 奈良県医療勤務環境改善支援センター 

21 9/ 
（木） 14:00～16:00 （受付 13:30～） 

（橿原市大久保町320-11 近鉄畝傍御陵前駅下車 徒歩3分） 

会場 参加無料 

講 師 

対象者 院長、事務長、人事経営の責任者、看護部長・師長 

看護職員  ※基本的には看護職向けの研修になります。 

社会保険労務士 牧 正樹 氏 
（人事・経営まさき事務所 代表） 

 病院で高い業績を上げている職員の専門技術、 ノウハウ、
基礎能力等を細かに観察し、何がその人を『仕事のできる職
員』 にしているのかを明らかにした「コンピテンシー」をグ
ループワークを通じて学び、勤務環境改善につなげていきま
しょう。 

定員４０名（先着順※ご参加いただけない場合のみ事務局より    

                  ご連絡させていただきます） 

奈良県社会福祉総合センター 
５階 研修室Ｃ 

～勤務環境改善マネジメントシステムへの応用～ 



別紙 

奈良県医療勤務環境改善支援センター あて 

    （Fax ０７４４－２２－５７５０） 

申込期限 ８月３１日（木） 

奈良県医療勤務環境改善支援センター 

「医療機関の勤務環境改善研修会」参加申込書 

研修テーマ：体験「コンピテンシープログラムのご提案」 

医療機関名 

住    所 
〒 

申込担当者 職・氏名 

連絡先   （ＴＥＬ） 

          （ＦＡＸ） 

          （Ｅ-ｍａｉｌ） 

所属・職位 氏 名 ふりがな 

【参加者名】 

しめい 


