
研 修 日 平成26年11月26日（水）　場所：奈良県社会福祉総合センター　研修室Ｂ

参 加 者 数 46 名 （うち医療機関関係者 33名）

参加病院数 22 病院

回 答 者 数 30 名 （うち無記名者 ３名）

回答病院数 17 病院

【設問１】

回答数
選択肢１ 現在、勤務環境の改善に取り組んでいるため 11
選択肢２ 勤務環境の改善に取り組む予定があるため 2
選択肢３ 勤務環境改善マネジメントシステムなどについて学びたかったため 16
選択肢４ その他 1

【設問２】

回答数
選択肢１ 勤務環境改善計画の策定の具体的な方法を演習形式で学びたい 4
選択肢２ 勤務環境改善に取り組んでいる医療機関の取組状況を聞きたい 26
選択肢３ 専門家の講演を聞きたい 0
選択肢４ その他 0

【設問３】

→回答内容は次ページ

【設問４】

回答数
選択肢１ 利用したい 5

１．電話・ＦＡＸ 3
２．メール 2
３．来所 2
４．医療機関への派遣 2

選択肢２ 利用を検討中 17
選択肢３ 利用する予定はない 5

無回答 3

【設問５】

●講義内容は具体例があり、興味を持てた。

平成26年度奈良県医療勤務環境改善支援センター

医療機関の勤務環境改善研修会アンケート結果

あなたがこの研修会に参加した目的は次のうちどれですか。あてはまるもの１つ
に○を付してください。

あなたが今後、このような研修会に望むことは何ですか。あてはまるもの１つに
○を付してください。

あなたの医療機関で、勤務環境改善に向けて取り組みたい項目を裏面の一覧から
選んでください。

あなたの医療機関は、医療勤務環境改善支援センターを利用したいと思います
か。あてはまるもの１つに○を付してください。

●講義はわかりやすく充実した内容だった。

希望する相談方法
（複数回答）

本日の研修に関する感想や、奈良県医療勤務環境改善支援センターについての要
望等をご記入ください。

●研修は１回ではなく複数回くりかえし事例に関して実施して欲しい。

●医師の労働環境改善が難しい。

●センターへの相談について、どこまで踏み込んだ相談ができるのか、又、どの程度以上が
有料となるのか、もしくは全て無料なのか知りたい。



【設問３】

１．働き方や休み方（労働時間管理など）に関すること 回答数

１－１　時間外労働を削減したい 16

１－２　一回当たりの最長勤務時間を短縮したい 2

１－３　有給休暇をはじめとする休暇の取得促進を図りたい 13

１－４　夜勤負担の軽減策（夜勤明けの早帰りなど） 6

１－５　労働時間、勤務シフト等の設定改善 8

１－６　短時間正職員について知りたい 3

１－７　その他（ ） 0

２．医療スタッフの健康支援に関すること 回答数

２－１　メンタルヘルス対策に取り組んでみたい 17

２－２　腰痛・感染対策を充実させたい 1

２－３　よりきめの細かい健康チェックを行いたい 0

２－４　その他（ ） 0

３．働きやすさ確保のための環境整備に関すること 回答数

３－１　院内保育所を整備したい 3

３－２　休憩スペースを設置したい 4

３－３　円滑な情報共有のためのシステムを導入したい 3

３－４　子育て・介護中などの職員に向けた短時間勤務制や

　　　　 残業免除制度を整備したい

３－５　給与制度や人事制度を見直したい 13

３－６　職場のいじめ、ハラスメント対策を講じたい 3

３－７　その他（ ） 1

４．働きがいの向上に関すること 回答数

４－１　医療スタッフの専門職としてのキャリアアップ形成支援等 15

４－２　人事制度によるキャリアアップ 6

４－３　その他（　　　　　 ） 2

５．その他 0

クロス集計１ 回答数

8 病院

クロス集計２

あなたの医療機関で、勤務環境改善に向けて取り組みたい項目を一覧から選んで
ください。（複数回答）

2

「現在、勤務環境の改善に取り組んでいる」と回答した10病院のうち、支援セン
ターを「利用したい」または「利用を検討中」と回答した病院

「現在、勤務環境の改善に取り組んでいる」または「予定がある」と回答した病院が取り組
みたい内容として選択した上位６項目

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

３－５ 給与・人事制度を見直したい 

１－５ 勤務シフト等の設定改善 

４－１ キャリアアップ形成支援等 

２－１ メンタルヘルス対策 

１－３ 休暇の取得促進 

１－１ 時間外労働の削減 


