
248給与費明細書

区 分
行 政 職 公 安 職 教 育 職 ㈡ 教 育 職 ㈢ 研 究 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

平　成　29　年

1 月 1 日現在

9級 18 0.5 9 級 11 0.4 4 級 42 1.7 4 級 298 4.8 5 級 1 0.5

8 級 27 0.8 8 級 12 0.5 3 級 66 2.8 3 級 306 4.9 4 級 9 4.6

7 級 63 1.9 7 級 54 2.2 特 2級 ― ― 特 2級 15 0.3 3 級 （	   1）
117

（ 50.0）
59.7

6 級 144 4.2 6 級 86 3.5 2 級 （	  71）
2,247

（100.0）
94.1 2 級 （	  74）

5,580
（100.0）

90.0 2 級 69 35.2

5 級 （	   3）
472

（  2.3）
13.9 5 級 233 9.5 1 級 33 1.4 1 級 ― ― 1級 （	   1）

―
（ 50.0）

―

4級 1,553 45.8 4 級 （	  14）
641

（ 51.9）
26.1 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

3級 （	  35）
447

（ 26.9）
13.2 3 級 （	  10）

538
（ 37.0）

21.9 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

2級 421 12.4 2 級 （	   3）
548

（ 11.1）
22.3 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

1級 （	  92）
248

（ 70.8）
7.3 1 級 333 13.6 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

計 （	 130）
3,393

（100.0）
100.0 計 （	  27）

2,456
（100.0）

100.0 計 （	  71）
2,388

（100.0）
100.0 計 （	  74）

6,199
（100.0）

100.0 計 （	   2）
196

（100.0）
100.0

平　成　28　年

1 月 1 日現在

9級 18 0.5 9 級 11 0.4 4 級 42 1.7 4 級 299 4.8 5 級 1 0.5

8 級 28 0.8 8 級 12 0.5 3 級 66 2.8 3 級 307 4.9 4 級 9 4.6

7 級 48 1.4 7 級 58 2.3 特 2級 ― ― 特 2級 16 0.3 3 級 （	   1）
116

（ 33.3）
59.2	

6 級 147 4.3 6 級 87 3.5 2 級 （	  31）
2,245

（ 59.6）
94.1 2 級 （	  43）

5,595
（ 89.6）

90.0 2 級 70 35.7

5 級 （	   3）
499

（  2.0）
14.6 5 級 241 9.6 1 級 （	  21）

33
（ 40.4）

1.4 1 級 （	   5）
―

（ 10.4）
― 1級 （	   2）

―
（ 66.7）

―

4級 1,514 44.2 4 級 （	   7）
657

（ 35.0）
26.3 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

　
　　　ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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区 分
行 政 職 公 安 職 教 育 職 ㈡ 教 育 職 ㈢ 研 究 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

平　成　29　年

1 月 1 日現在

9級 18 0.5 9 級 11 0.4 4 級 42 1.7 4 級 298 4.8 5 級 1 0.5

8 級 27 0.8 8 級 12 0.5 3 級 66 2.8 3 級 306 4.9 4 級 9 4.6

7 級 63 1.9 7 級 54 2.2 特 2級 ― ― 特 2級 15 0.3 3 級 （	   1）
117

（ 50.0）
59.7

6 級 144 4.2 6 級 86 3.5 2 級 （	  71）
2,247

（100.0）
94.1 2 級 （	  74）

5,580
（100.0）

90.0 2 級 69 35.2

5 級 （	   3）
472

（  2.3）
13.9 5 級 233 9.5 1 級 33 1.4 1 級 ― ― 1級 （	   1）

―
（ 50.0）

―

4級 1,553 45.8 4 級 （	  14）
641

（ 51.9）
26.1 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

3級 （	  35）
447

（ 26.9）
13.2 3 級 （	  10）

538
（ 37.0）

21.9 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

2級 421 12.4 2 級 （	   3）
548

（ 11.1）
22.3 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

1級 （	  92）
248

（ 70.8）
7.3 1 級 333 13.6 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

計 （	 130）
3,393

（100.0）
100.0 計 （	  27）

2,456
（100.0）

100.0 計 （	  71）
2,388

（100.0）
100.0 計 （	  74）

6,199
（100.0）

100.0 計 （	   2）
196

（100.0）
100.0

平　成　28　年

1 月 1 日現在

9級 18 0.5 9 級 11 0.4 4 級 42 1.7 4 級 299 4.8 5 級 1 0.5

8 級 28 0.8 8 級 12 0.5 3 級 66 2.8 3 級 307 4.9 4 級 9 4.6

7 級 48 1.4 7 級 58 2.3 特 2級 ― ― 特 2級 16 0.3 3 級 （	   1）
116

（ 33.3）
59.2	

6 級 147 4.3 6 級 87 3.5 2 級 （	  31）
2,245

（ 59.6）
94.1 2 級 （	  43）

5,595
（ 89.6）

90.0 2 級 70 35.7

5 級 （	   3）
499

（  2.0）
14.6 5 級 241 9.6 1 級 （	  21）

33
（ 40.4）

1.4 1 級 （	   5）
―

（ 10.4）
― 1級 （	   2）

―
（ 66.7）

―

4級 1,514 44.2 4 級 （	   7）
657

（ 35.0）
26.3 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

　
　　　ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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3 級 （	  41）
431

（ 27.9）
12.6 3 級 （	  10）

544
（ 50.0）

21.8 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

2級 387 11.3 2 級 （	   3）
553

（ 15.0）
22.1 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

1級 （	 103）
352

（ 70.1）
10.3 1 級 336 13.5 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

計 （	 147）
3,424

（100.0）
100.0 計 （	  20）

2,499
（100.0）

100.0 計 （	  52）
2,386

（100.0）
100.0 計 （	  48）

6,217
（100.0）

100.0 計 （	   3）
196

（100.0）
100.0

区 分
医 療 職 ㈠ 医 療 職 ㈡ 医 療 職 ㈢ 福 祉 職 技 能 労 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

平　成　29　年

1 月 1 日現在

4級 3 13.0 7 級 ― ― 7級 ― ― 5級 ― ― 4級 1 1.2

3 級 4 17.4 6 級 5 4.1 6 級 ― ― 4級 26 41.9 3 級 （	   5）
80

（ 15.6）
98.8

2 級 2 8.7 5 級 82 66.7 5 級 7 11.1 3 級 （	   1）
7

（ 50.0）
11.3 2 級 ― ―

1級 14 60.9 4 級 （	   1）
4

（ 33.3）
3.2 4 級 （	   1）

39
（100.0）

61.9 2 級 7 11.3 1 級 （	  27）
―

（ 84.4）
―

― ― ― 3級 18 14.6 3 級 7 11.1 1 級 （	   1）
22

（ 50.0）
35.5 ― ― ―

― ― ― 2級 14 11.4 2 級 10 15.9 ― ― ― ― ― ―

― ― ― 1級 （	   2）
―

（ 66.7）
― 1級 ― ― ― ― ― ― ― ―

計 23 100.0 計 （	   3）
123

（100.0）
100.0 計 （	   1）

63
（100.0）

100.0 計 （	   2）
62

（100.0）
100.0 計 （	  32）

81
（100.0）

100.0

平　成　28　年

1 月 1 日現在

4級 3 13.0 7 級 ― ― 7級 ― ― 5級 ― ― 4級 1 1.2

3 級 4 17.4 6 級 5 4.1 6 級 ― ― 4級 22 34.9 3 級 （	   9）
80

（ 25.7）
98.8

2 級 2 8.7 5 級 81 65.9 5 級 7 11.1 3 級 （	   1）
9

（100.0）
14.3 2 級 ― ―

1級 14 60.9 4 級 （	   1）
4

（ 33.3）
3.2 4 級 39 61.9 2 級 9 14.3 1 級 （	  26）

―
（ 74.3）

―

― ― ― 3級 16 13.0 3 級 5 7.9 1 級 23 36.5 ― ― ―

― ― ― 2級 17 13.8 2 級 12 19.1 ― ― ― ― ― ―

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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（注）職員数欄及び構成比欄の（　）内は、再任用短時間勤務職員で外数である。

（級別の標準的な職務内容）

区 分 9　　級 8　　級 7　　級 6　　級 5　　級 4　　級 3　　級 2　　級 1　　級

行 政 職 部 長 部 次 長 課 長 参事・主幹 課 長 補 佐 係 長
主 任 主 査 主 査 主 任 主 事

主 任 技 師 主事・技師

区 分
医 療 職 ㈠ 医 療 職 ㈡ 医 療 職 ㈢ 福 祉 職 技 能 労 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

平　成　28　年

1 月 1 日現在

― ― ― 1級 （	   2）
―

（ 66.7）
― 1級 ― ― ― ― ― ― ― ―

計 23 100.0 計 （	   3）
123

（100.0）
100.0 計 63 100.0 計 （	   1）

63
（100.0）

100.0 計 （	  35）
81

（100.0）
100.0

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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（注）職員数欄及び構成比欄の（　）内は、再任用短時間勤務職員で外数である。

（級別の標準的な職務内容）

区 分 9　　級 8　　級 7　　級 6　　級 5　　級 4　　級 3　　級 2　　級 1　　級

行 政 職 部 長 部 次 長 課 長 参事・主幹 課 長 補 佐 係 長
主 任 主 査 主 査 主 任 主 事

主 任 技 師 主事・技師

区 分
医 療 職 ㈠ 医 療 職 ㈡ 医 療 職 ㈢ 福 祉 職 技 能 労 務 職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

平　成　28　年

1 月 1 日現在

― ― ― 1級 （	   2）
―

（ 66.7）
― 1級 ― ― ― ― ― ― ― ―

計 23 100.0 計 （	   3）
123

（100.0）
100.0 計 63 100.0 計 （	   1）

63
（100.0）

100.0 計 （	  35）
81

（100.0）
100.0

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

行 政 職 公 安 職 教 育 職 ㈡ 教 育 職 ㈢ 研 究 職

本

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 16,680 3,354 2,453 2,680 7,347 260

昇給に係る職員数（Ｂ） 12,541 2,638 2,177 2,115 5,276 143

1 号 給 205 107 16 13 68 ―

2 号 給 261 79 112 12 54 1

3 号 給 44 35 4 ― ― 2

号給数別内訳
4 号 給 11,294 2,185 1,602 2,088 5,115 125

5 号 給 ― ― ― ― ― ―

6 号 給 626 207 364 2 32 15

7 号 給 73 9 64 ― ― ―

8 号 給 38 16 15 ― 7 ―

比　　　　　率　　B／A 75.2 78.7 88.7 78.9 71.8 55.0

前

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 16,767 3,449 2,443 2,680 7,347 258

昇給に係る職員数（Ｂ） 13,355 2,915 2,191 2,246 5,626 149

1 号 給 108 38 15 5 49 ―

2 号 給 2,239 295 141 484 1,301 9

3 号 給 1,890 82 16 326 1,458 ―

号給数別内訳
4 号 給 8,355 2,326 1,630 1,383 2,684 133

5 号 給 106 2 ― 31 73 ―

6 号 給 314 31 246 12 24 1

7 号 給 160 14 125 2 18 1

8 号 給 183 127 18 3 19 5

比　　　　　率　　B／A 79.7 84.5 89.7 83.8 76.6 57.8

　　　エ　昇　給

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％

％ ％ ％ ％ ％ ％
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区 分
代 表 的 な 職 種

医 療 職 ㈠ 医 療 職 ㈡ 医 療 職 ㈢ 福 祉 職 技 能 労 務 職

本

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 39 217 85 53 192

昇給に係る職員数（Ｂ） 20 84 44 29 15

1 号 給 ― 1 ― ― ―

2 号 給 ― 3 ― ― ―

3 号 給 2 ― ― 1 ―

号給数別内訳
4 号 給 18 77 41 28 15

5 号 給 ― ― ― ― ―

6 号 給 ― 3 3 ― ―

7 号 給 ― ― ― ― ―

8 号 給 ― ― ― ― ―

比　　　　　率　　B／A 51.3 38.7 51.8 54.7 7.8

前

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 39 219 85 55 192

昇給に係る職員数（Ｂ） 22 85 49 55 17

1 号 給 ― 1 ― ― ―

2 号 給 1 2 2 4 ―

3 号 給 1 7 ― ― ―

号給数別内訳
4 号 給 18 70 45 49 17

5 号 給 ― ― ― ― ―

6 号 給 ― ― ― ― ―

7 号 給 ― ― ― ― ―

8 号 給 2 5 2 2 ―

比　　　　　率　　B／A 56.4 38.8 57.6 100.0 8.9

人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％

％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人
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区 分
代 表 的 な 職 種

医 療 職 ㈠ 医 療 職 ㈡ 医 療 職 ㈢ 福 祉 職 技 能 労 務 職

本

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 39 217 85 53 192

昇給に係る職員数（Ｂ） 20 84 44 29 15

1 号 給 ― 1 ― ― ―

2 号 給 ― 3 ― ― ―

3 号 給 2 ― ― 1 ―

号給数別内訳
4 号 給 18 77 41 28 15

5 号 給 ― ― ― ― ―

6 号 給 ― 3 3 ― ―

7 号 給 ― ― ― ― ―

8 号 給 ― ― ― ― ―

比　　　　　率　　B／A 51.3 38.7 51.8 54.7 7.8

前

年

度

職　　　員　　　数（Ａ） 39 219 85 55 192

昇給に係る職員数（Ｂ） 22 85 49 55 17

1 号 給 ― 1 ― ― ―

2 号 給 1 2 2 4 ―

3 号 給 1 7 ― ― ―

号給数別内訳
4 号 給 18 70 45 49 17

5 号 給 ― ― ― ― ―

6 号 給 ― ― ― ― ―

7 号 給 ― ― ― ― ―

8 号 給 2 5 2 2 ―

比　　　　　率　　B／A 56.4 38.8 57.6 100.0 8.9

人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％

％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人
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区 分
支 給 期 別 支 給 率

支 給 率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備 考

6　　　　月 12	 　　　月

本 年 度 （1.05）
 2.075

（1.2）
 2.225

（2.25）
 4.3 有

（　）内は、再任用職
員の支給率である。前 年 度 （1.025）

 2.025
（1.175）
 2.175

（2.2）
 4.2 有

国 の 制 度 （1.05）
 2.075

（1.2）
 2.225

（2.25）
 4.3 有

区 分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 その他の加算措置等 備 考

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

（ 2％〜30％加算）

国 の 制 度
（支 給 率 等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

（ 2％〜45％加算）

　　　オ　期末手当・勤勉手当

　　　キ　地域手当

　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

支給対象地域 東 京 都
特 別 区 医師 奈 　 良 　 市、

大 和 郡 山 市
奈　 良　 市

（旧月ヶ瀬村、
旧 都 祁 村）

生 駒 市 天 理 市 大和高田市、
橿　 原　 市

桜井市、御所市、
宇陀市、磯城郡

香芝市、葛城市、
生駒郡、北葛城郡

そ の 他
の 県 内

支 給 率 14 15 16 4.5 5 6 5 6 4 5 4 5 4 5 3 4 3 5 3 4

支給対象職員数 3 16 23 16 976 5,655 22 83 148 624 92 525 330 1,514 364 1,406 89 1,990 641 2,163

国の指定基準に
基づく支給率 20 16 10 10 6 12 6 3 6 0

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％
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　　　ケ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 異 な る
交通用具　国　2,000 円〜24,500 円

　　　　　県　3,100 円〜37,500 円

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

行 政 職 公 安 職 教 育 職 ㈡ 教 育 職 ㈢ 技能労務職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 1.7 0.3 2.9 1.8 2.0	 0.9

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（平成29年 1 月 1 日現在） 56.9 26.1 75.8 97.4 50.9 64.1

代表的な特殊勤務手当の名称 教育職員特殊勤務手当、警察職員特殊勤務手当、特地勤務手当、用地取得等交渉業務手当、高所作業手当

　　　ク　特殊勤務手当

％ ％ ％ ％ ％ ％




