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取
組

成
果

新規就職率の上昇（H28年度35％、H27年度より
1.20ポイント増）、障害者雇用率全国1位達成（H28
年度60.4％、H27年度より0.20ポイント増）及び障
害者法定雇用率達成企業割合の増加(H28年度
60.4％、H27年度より1.8ポイント増)等、今後の県
内雇用の創出につながる雇用環境を改善しまし
た。

２．戦略目標達成に向けた進捗状況

戦略目標

①平成31年度までに、職業訓練修了者の就職率を92％まで高めていきます。
②平成31年度までに、求人・求職のマッチング支援を強化し、無料職業紹介登録者、ジョブカフェ
登録者の就職率を63％まで高めていきます。（H26年度：49％）
③平成28年度までに、「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録企業数を110企業にしま
す。（H27年10月末現在：97企業登録）

平成28年度は18企業の登録があり、登録企業数
は141社となりました。当初の目標である110企業
は平成27年度中に達成したことから、新たに平成
31年度までに160企業の登録を目指すこととしまし
た。

１．政策目標達成に向けた進捗状況

目
標

平成31年度までに、県内で働く人の1万人増加を
目指します。（H24年：45万1千人）

取
組

就業意識の醸成と職業キャリア形成を支援、若者・
女性・高齢者などへの就業支援、ワークライフバラン
スの推進に取り組みました。

働きやすい職場づくりを推進するため、企業に対し
てその重要性を啓発し、「社員・シャイン職場づくり
推進企業」としての登録数の増加に取り組みまし
た。（③）

Ⅰ 経済の活性化

働く意欲をもつすべての人々が、希望する働き方が可能となるしごと環

境の実現を目指します。

目指す姿

・高等技術専門校において、就業経験の少ない訓練生を中心に職場実習を実施し、就業意識の形成と技能
の向上を図り、早期の就業を促進しました。また、起業する人材への支援策では、高等技術専門校の卒業生
等で構築される起業ネットワークへの支援として「奈良まほろば市」での合同展示販売会（来場者数：3,200
人）の開催等、県内起業の促進や販路の拡大を図りました。
・求人・求職者の確保ときめ細やかなマッチング支援を継続した結果、無料職業紹介所登録者のうち、しごとi
センターで24人、就労あっせん・起業支援センターで7人就職が決定しました。
・働き方改善について、先進事例の情報収集と課題整理を行い、県による県内事業所への働きかけ支援の
考え方を取りまとめました。また、関係団体等と連携し、シンポジウムを1回(参加者約180人）、セミナーを6回
(参加者198人）開催しました。

これまでの成果
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