
教員の資質向上を目指して ➀ 資料５

（１） 五條市教育基本計画（五條市「夢・志」教育プラン）より

① 教師としての自覚と意欲・・・・・「やる気の醸成」

五條市教育委員会

（２） 五條市における取組例

・児童理解、保護者理解の重視
・「教師が子どものやる気を変える」・・・・・教師の位置
・教育委員会と教職員のつながり

教職員との懇談、ヒアリングの重視（校長・教頭・初任者等）
市アドバイザリーチーム（学校支援プロジェクト）の学校訪問

①将来に向けた「確かな力」を育むことが学校教育の役割
②「学校力づくり」、とりわけ教師の指導力の向上が必要



教員の資質向上を目指して ②

② 指導力の向上・・・・・「分かる授業」「魅力ある授業」を進めたい！

五條市教育委員会

③ 児童・生徒の自主学習の定着に向けて

（２） 五條市における取組

ア 市が進める教育計画への教職員の参画
・２つの委員会と３つのプロジェクト 平成24年度より（別紙１）

「学力向上推進委員会」・・・・教員が中心となって熟議
「学力向上プロジェクト」・・・・・提案会の実施（ボトムアップ）

⇒         施策化へ
イ 校内研修の充実と市教科等研究委員会の活性化

・校内研修会の充実 平成26年度（78回）平成29年度（162回）
・中学校区小中学校合同の研修会 平成26年度（23回）平成29年度（57回）
・市教科等研究委員会の活性化

・・・・・「9年間を通したカリキュラム」の作成（別紙２）
「授業プランシート」の作成と活用（別紙３）

ウ 自主的な研修機会の設定
・先進地視察への参加機会の拡充 ・・・秋田県への研修（29年度）等
・Good Job アカデミー（教師塾）の実施

・・・・・平成26年度から実施（Ｈ28～教員の自主運営のもと実施）

・自主学習（家庭学習）の奨励・・・・・プロジェクトからの提案
啓発冊子の発行
中学校区における「家庭学習の手引き」の作成と配布（別紙４）


