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近鉄奈良駅（1番出口）より、徒歩約1分

小ホール

「ワークライフバランス」と聞いて何を思い浮かべますか？
仕事と家庭を50：50にすること？ 違います。
社員一人ひとりがやりがいや充実感を持ちながら働き、仕事上の責任を果たす
とともに、家庭や地域生活などにおいても、子育て期、中高年期といった人生
の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できることです。
「働き方改革」が求められる中、男性の長時間労働を前提とした働き方から大きく
変革をしていかなければなりません。
今後、育児や介護など、ますます制約のある社員が増えていくことが予測される
社会の中で、部下やスタッフがいきいきと働き、業績を上げ続けるために何をし
ていけばいいのか。
その第一歩を考える研修会を開催します。

「ワークライフバランス」と聞いて何を思い浮かべますか？
仕事と家庭を50：50にすること？ 違います。
社員一人ひとりがやりがいや充実感を持ちながら働き、仕事上の責任を果たす
とともに、家庭や地域生活などにおいても、子育て期、中高年期といった人生
の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現できることです。
「働き方改革」が求められる中、男性の長時間労働を前提とした働き方から大きく
変革をしていかなければなりません。
今後、育児や介護など、ますます制約のある社員が増えていくことが予測される
社会の中で、部下やスタッフがいきいきと働き、業績を上げ続けるために何をし
ていけばいいのか。
その第一歩を考える研修会を開催します。

対　象
企業経営者、代表者、人事担当者、
またWLBや働き方改革などについて興味のある方
●「ワークライフバランス」「働き方改革」「イクボス」という言葉はよく聞くけど
　よくわからない方
●男性が育児家事に積極的になることについて、
　今一つ理解ができない方
●最近の若い男性社員の考え方がよくわからない方

参加費無料定員35名
企業向けセミナー

主催： 奈良県

ならのパパ育児推進員養成研修

だれもがいきいきと働ける職場環境作りのために！



天 野  勉 ＴＳＵＴＯＭＵ ＡＭＡＮＯ
あま     の      つとむ

NPO法人ファザーリングジャパン関西 副理事長

■ 略 歴

天野社会保険労務士事務所 代表
特定社会保険労務士 キャリアコンサルタント
産業カウンセラー ワークライフバランスコンサルタント
龍谷大学非常勤講師（キャリアデザイン）

東京工業大学大学院を修了後、化学メーカー、環境系コンサル会社で長時間労働を経験したのち、製造系人材派遣会社へ。
社会保険の加入促進や、残業問題に取り組む中で、本格的に労働法の勉強を始める。
社労士試験合格後、「男女問わず生き生きと働き、育児にも取り組むことができる社会」の実現をめざし、2010年、天野社会
保険労務士事務所を開業。
企業の残業時間削減やイクボス、組織活性、ワークライフバランスに関する研修などを行う。

お申込み
方法

申込先

下欄に必要事項をご記入のうえ、FAXにてお申し込みいただくか、
お電話にて必要事項を伝えてお申込みください。

奈良県健康福祉部 こども・女性局 女性活躍推進課 企画政策係

TEL 0742-27-8603（直通）
FAX 0742-24-5403 申込期限

平成30年3月12日（月）

※申込書にご記入いただいた情報は、研修会実施の事務処理の目的にのみ使用させていただきます。

（先着順。定員を超え、ご参加いただけない場合のみ連絡します。）
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