
なら女性活躍推進倶楽部女性が活躍する先進事例 奈良県

分業することで働く時間を調整、
子育て女性が活躍できる環境に

株式会社創造工舎

業務の見える化と情報共有でフォロー体制を整備
以前は１人の担当者が営業から設計、工事まで携わっていたのですが、より多角的な視
点で専門性を高めるために、16年前に設計室が立ち上がり、私が初代室長に任命されま
した。分業することで働く時間を調整できるようになり、子育て中の女性社員が活躍でき
るようになりました。設計室はそれぞれの案件で担当者を決めるのですが、各担当者が
進めている業務を見える化して情報を共有することで、担当者以外のスタッフがフォロー
できる体制を整えました。私自身、フレックスタイム制で働いていたのですが、建築士の
資格を取得して正社員になり、設計室を任されることになりました。この経験を踏まえて、
スタッフの人生設計の支援や、多様な働き方ができる職場環境を構築していきたいです。

リフォームは見た目のデザイン性だけではなく、性能や省エネ、劣化などの見えない所
も複合的に考えなければいけません。常に最新の情報を勉強しながら、自分自身の子育
てや介護の経験を活かした提案をしています。当社のこの女性目線の提案は、みなさま
の共感をいただき、全国のリフォームコンクールで数々の賞を受賞しました。

子育てや介護の経験を活かした家づくりで全国コンクール受賞
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〒634-0812　奈良県橿原市今井町4-11-17

0744-29-2090

代表取締役　阪本 兼行

1,000万円

建設業

住宅リフォーム、新築、オーダー収納、福祉

用具レンタル・販売・介護リフォーム

正規社員19名（男性13名、女性6名）

非正規社員10名（男性1名、女性9名）

3名（管理職に占める女性割合：42.9%）

http://www.sozokosha.com

取材担当者から

「個々の人生設計に対し、どういう働き方ができる
のか。それを支援していきたい」と話す篠田さん
の言葉は、ご自身の経験があったからこそ。子育
ては楽しいし、大事にしたい一方で、今までのキャ
リアを活かしたいと思っている人も多く、神野さん
もその1人でした。そんな状況を知った篠田さん
は、子育てしながらでも働きやすい職場環境を整
備。神野さんに復職するよう声をかけました。神
野さんもリフォームについても猛勉強して、コンテ
ストで受賞するまでになったそうです。相互の信
頼関係が業績や評価にもつながっています。

設計室

神野 由美さん

出産を機に退職したのが10年前、その後1番下の子

が産まれて1カ月半の時に復職しました。退職後に

1級建築士の資格を取得したこともあり、もう一度

頑張って働きたい反面、子育てと仕事を両立でき

るか不安がありましたが、当社には学校行事に合

わせて休める雰囲気や、設計室のみなさんのサポー

トがあるので、子育てしながらも仕事に力を入れ

ることができています。家庭生活や子育てを経験

しているからこそ活かせる住宅設計は、お客様に

も喜んでいただいています。

フラン事業部長　設計室　室長兼任

子育てや介護の経験が活かされた設計

篠田 三起子さん


