
①県内企業を求職者等に知ってもらうための接点強化
〇奈良高専と県内企業との懇談会の開催
〇有給インターンシップの実施
・H30年夏頃より開始予定
・県雇用政策課HPにて、現在、受入企業を募集中
〇県内外大学等での合同企業説明会

②若年無業者の就労支援
〇働くことに不安を抱える若年無業者に対し、セミナーや指導員
の指導のもとでの民間企業での就労訓練により就労を支援

（NPO法人等への委託）

③奈良県県内就労あっせん・起業支援センター（無料職業紹介）
〇県内中小企業が求める高技術・実務経験豊富な登録人材を紹介
〇プロフェッショナル人材戦略拠点
販路拡大、商品開発等｢攻めの経営｣への転換と人材活用につい
て企業訪問等により意欲を喚起

県内企業の人材不足が深刻化していることから、県内就職に繋げていくための
企業と求職者等との接点強化、きめ細かなマッチング支援を進めていきます。

県内就労あっせん・起業支援センター

H30年度企業の人材確保支援に関する取組
【雇用政策課】

J



奈良県には、長い歴史を持つ伝統ある企業や高い技術をもつ企業等、魅力ある企業が数多くあるにもかかわ
らず、その魅力が伝わらず、「県内企業を知らない」ために県内就職率が低い状況が続いています。
有給インターンシップを実施することで、学生・生徒に実際の業務に近い内容の仕事を経験してもらい御社の
魅力を存分に伝えてください。
また、近年、就職のミスマッチから早期離職者が多い状況にあります。学生・生徒が就職する前に、有給イン
ターンシップに参加することで、こういった就職のミスマッチを防ぐきっかけになるはずです。就職のミスマッチに
よる離職は学生・生徒にとっても、企業にとっても避けたいことです。どうぞご協力の程、お願いいたします。

問い合わせ先
奈良県 産業・雇用振興部 雇用政策課 雇用政策係

TEL：0742ｰ27ｰ8812

奈良県内の本社又は事業所において高校生、大学生等
の有給インターンシップを実施しようとする企業対象

登録企業募集！

有給インターンシップ登録バンク

～企業のメリット～

★生徒・学生だけでなく高校・大学等にも広く、自社を知ってもらえる！
★若者等、人を大切にする企業であることをＰＲできる！
★結果として、今後の人材確保が期待される！

登録方法は

裏面 ！

企業の皆様へ



・登録方法・

奈良県HP 有給インターンシップのページへ
奈良県 有給インターンシップ

検
索

URL：http://www.pref.nara.jp/47131.htm

企業用ページへ
２ ←こちらをクリック！

企業の基本情報、自社PRを入力する。

登録
へ

登録完了！登録ボタンををクリック！→

○企業の基本情報を入力する。

登録

（記入例）

○自社PRを入力する。

（記入例）

自社の強み等、学生に誇れる自社の魅力を積極的に記入してください。
・○○業界シェア○％を誇ります。

・○年度は新採○人、○年度は新採○人、３年以内離職率○％と若手職員が
仕事に定着して、多数活躍しています。

・誕生日の月には、特別休暇を２日設け、消化率は１００％です。当社は常に従
業員を大切にしながら企業成長をしています。 等

・
・
・

県
Ｈ
Ｐ
上
で
登
録
！

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
開

始
す
る
２
ヶ
月
前
ま
で
に

県
Ｈ
Ｐ
上
で
募
集
情
報
を

入
力
す
る
。

書
類
・面
接
等
に
よ
り
選
考
。

結
果
を
参
加
申
込
申
請
者
へ

通
知
。

労
災
保
険
へ
加
入
す
る

他
、
雇
用
形
態
に
基
づ

く
各
種
法
令
上
の
手
続

き
を
行
う
。

日
々
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参

加
者
か
ら
提
出
さ
れ
る
業
務

日
誌
を
確
認
し
て
サ
イ
ン
・捺

印
し
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
終
了

後
、
業
務
日
誌
を
雇
用
政
策
課

長
へ
提
出
。

～登録から有給インターンシップ実施までの流れ
～

３

１

登

録

募

集

選

考

雇
用
契
約

の
締
結

イ
ン
タｰ

ン

シ
ッ
プ
開
始

業
務
日
誌
を

確
認
・
提
出

評

価

県
Ｈ
Ｐ
よ
り
、
勤
務
成
績
表
の

用
紙
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
、
記

入
し
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参

加
者
へ
送
付
。

 

企業名（必須） 奈良株式会社 

代表取締役（必須） 奈良 桜 

業種（必須） 製造業 

業務内容（必須） 和菓子の製造、販売等 

インターンシップ生の

受入が可能な時期 

（必須） 

※あてはまるもの全てにチェック 

☑夏休み ☑春休み ☑その他 

特記事項（その他を選択した場合は必ず記入） 

 

 
冬休み期間についても受入可能です。 

・・・



奈良県県内就労あっせん・起業支援センター

お問い合わせ先 奈良県産業・雇用振興部雇用政策課雇用政策係

雇用政策課HPをご確認ください。

電話番号 ０７４２－２７－８０５４

ご紹介までの流れ

高度専門人材とは

企業等での事業企画・運営、技術開発などの実績を有し、かつ中堅・中小企業等の
企業の成長戦略を具現化していく人材をいいます。

例えば、企業マネジメント経験者、戦略マーケティング経験者、製品開発リーダー経験者
等高技術、高知識で実績・経験豊富な方。

当センターでは高度専門人材の求人を取り扱っております。
一般求人に関しては、奈良県しごとｉセンター（奈良・高田）が対応しております。

①

まずはお電話
ください。

②

求人内容を確認
いたします。
（求人票作成）

③
高度専門人材をご紹介
いたします。（交流会や
個別マッチング等）

奈良県では企業等で活躍していた高技術・
実務経験豊富な方を県内企業にご紹介しています
。

http://www.google.co.jp/url?url=http://free-illustrations.gatag.net/tag/%E4%BA%BA%E7%89%A9-%E3%82%B7%E3%83%AB%E3%82%A8%E3%83%83%E3%83%88?ssort%3D__reaction_buttons_1__________-pm%26sdir%3Ddesc&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=8_miVdr4A4a10ATyyLv4DA&ved=0CBoQ9QEwAg&usg=AFQjCNGjhZwK_otJZLDMFRlU-jS0htkW2g

