
カテゴリ 執行額 実施内容 実績 執行予定額 実施内容 実施予定

1
介護人材確保対策連携
強化事業（協議会設置
等）

長寿・福祉人
材確保対策課

福祉・介護人材確保に向
けた協働連携事業

3,078
福祉・人材確保協議会において、認証制度の運用、人材
確保に向けた取組等について協議

・協議会の開催数：3回 3,500 継続実施
人材確保協議会での介護人材
の確保定着への検討実施
・協議会の開催数：2回

2
人材育成等に取り組む事
業所の認証評価制度実
施事業

長寿・福祉人
材確保対策課

福祉・介護事業所認証制
度運営事業

20,632
福祉・介護人材の確保定着に向けた取組の立案や、人材
育成等に取り組む事業所への支援、審査など認証制度の
運用を実施

・認証事業所数：179事業所 21,600
小規模事業所への支援など制度を充実して継
続実施

年100事業所を認証

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

16,780

・学生向け進学説明会や地域住民への啓発・施設見学会
等の実施
・若年層を対象に介護現場で働く人を紹介し、介護への興
味を高める啓発　等

・説明会等参加者数：2,878人
・雑誌への啓発掲載：12回

21,051 継続実施
様々な機会を活用し、地域住民
等への理解促進を実施

学校教育課
介護の仕事理解促進事
業

1,702
県内4校（榛生昇陽、二階堂、磯城野、大宇陀）の高校生
の介護実習、介護施設等の見学、高校生等への情報発信

・実施回数：16回
・参加人数：1,361人
　　うち、就職者数19人

2,011 継続実施
・実施回数20回
・参加人数1,300人

長寿・福祉人
材確保対策課

介護のお仕事チャレンジ
事業（福祉・介護人材参
入促進事業）

4,044
学校訪問、事業所見学ツアー、職場体験などを通じて、多
様な世代に対して介護の仕事の魅力や職場の雰囲気、仕
事内容について学習する機会を提供

・魅力発見セミナー：23回
・見学ツアー：2回
・職場体験：124人
　　うち、就職者数59人

4,523 継続実施
・魅力発見セミナー：10回以上
・見学ツアー：2回以上
・職場体験：150人以上

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

0 - - 756
初任者研修受講者、若者、主婦層、高齢者、外
国人留学生など介護の職場体験を実施

・参加人数：160人

地域包括ケア
推進室

生活・介護支援サポー
ター養成事業

1,985
３市（御所市・天理市・宇陀市）に対して生活支援・介護支
援サポーター養成講座にかかる経費を助成

・サポーター養成:49名 － － －

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

1,176
地域における生活支援等のサービスを担う「生活・介護サ
ポーター」として、高齢者による「友愛活動員」を養成

・受講者:51名 1,400 継続実施 受講者数の増加を図る

7
介護未経験者に対する研
修支援事業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護職員初任者研修支
援事業

8,928
市町村又は県内の指定研修機関が行う介護職員初任者
研修の受講にかかる経費の助成 ・初任者研修受講者数：179人 15,000 継続実施 ・初任者研修受講者数：300人

8
ボランティアセンターとシ
ルバー人材センター等の
連携強化事業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

350
定年退職者等に対し、介護の仕事や魅力を発信し、就労
促進の機会を創出

・研修参加者数：15人
　　うち、就職者数1人

318 継続実施 参加人数40名

9
介護事業所におけるイン
ターンシップ等の導入促
進

医師看護師確
保対策室

訪問看護ステーション人
材確保支援事業（ｲﾝﾀｰﾝ
ｼｯﾌﾟ）

－ － － 2,151
介護事業所や訪問看護ステーションにおいて大
学生等のインターンシップを実施（１名あたり10
日間実施）

受入学生20名

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

218
多様な人材の参入を目的に、ショッピングモールで事業所
の合同就職説明会を実施

・参加事業所数：5件 104 継続実施 参加事業所数の増加を図る

長寿・福祉人
材確保対策課

福祉・介護人材参入促進
事業

23,451
福祉人材センターにおいて、就労継続相談窓口を設置し、
キャリア支援専門員5名による相談や助言を実施

・キャリア支援専門員相談件数：
1,962人(延)

23,525 継続実施
・引き続き、求職者及び事業所
ニーズに沿ったきめ細やかな支
援を実施

事業区分
担当課 県予算事業名

H29年度（単位：千円） H30年度（単位：千円）

事業名

基本整備

助け合いによる生活支援
の担い手の養成事業

11
多様な人材層（若者・女
性・高齢者）に応じたマッ
チング機能強化事業

3
地域住民や学校の生徒
に対する介護や介護の仕
事の理解促進事業

4
若者・女性・高年齢者など
多様な世代を対象とした
介護の職場体験事業

5

参入促進

地域医療介護総合確保基金（介護分） 平成29年度事業実績及び平成30年度事業計画について【ソフト分】 資料5（補足）
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カテゴリ 執行額 実施内容 実績 執行予定額 実施内容 実施予定

事業区分
担当課 県予算事業名

H29年度（単位：千円） H30年度（単位：千円）

事業名

地域医療介護総合確保基金（介護分） 平成29年度事業実績及び平成30年度事業計画について【ソフト分】

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

9,798
介護人材の資質向上及びキャリアアップに必要な研修を
総合的かつ体系的に実施

・研修参加者数：2,362人 10,106 継続実施
資質向上に有効な研修を実施。
広く募集し、参加者数の増加を
図る

長寿・福祉人
材確保対策課

介護キャリア段位制度普
及促進事業

580
県内事業所等が行う「介護プロフェッショナルキャリア段位
制度」におけるアセッサー（評価者）養成に要する経費を助
成

・アセッサー養成数：29人 1,000 継続実施 ・養成数：50人

長寿・福祉人
材確保対策課

介護職員等によるたん吸
引等実施支援事業

3,314 喀痰吸引等研修（第１号研修・第２号研修）の実施等 ・研修受講者数：92人 4,373 継続実施 ・研修受講者数：100人

長寿・福祉人
材確保対策課

介護職員等によるたん吸
引等実施研修等事業

1,689 喀痰吸引等研修（第３号研修）の実施等
・基本研修：84人
・実地研修：248人

2,221 継続実施
・基本研修：120人
・実地研修：220人

地域医療連携
課

在宅口腔ケア普及促進事
業

938
在宅療養を支援する地域包括支援センター(ケアマネー
ジャー)、介護施設従事者等に対する口腔機能シミュレー
ターを活用した実践研修等を実施

・研修受講者数：124人 506 継続実施 ・研修受講者数：100人

医師看護師確
保対策室

訪問看護ステーション人
材確保支援事業(ﾌﾟﾘｾﾌﾟ
ﾀｰ)

－ － － 12,674
訪問看護ステーションの介護職員等に対するプ
リセプターによる現場指導研修の実施

３か月間、20事業所

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

4,318
介護職員の資質向上とキャリアアップを図るため、研修受
講中の代替職員雇い上げ経費の補助

・代替職員数：2名 3,867 継続実施 ・代替職員数：2名

長寿・福祉人
材確保対策課

認知症介護指導者養成
に係る負担軽減事業

650
認知症介護指導者養成に係る研修期間中の代替職員雇
い上げ経費の補助

・代替職員の確保:5名分 1,750 継続実施 ・代替職員の確保:5名分

15
潜在介護福祉士の再就
業促進事業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

2,059
・潜在有資格者等に対する復職支援として、介護「再就職」
応援セミナーを実施
・再就職に関する情報について求人広告紙等へ掲載

・「再就職」応援セミナー参加者
数：9人
・ならリビング(1回)、人材ニュー
ス(1回)掲載

3,338 継続実施
・介護職復職支援講座開催：定
員15人
・求人広告紙　4回掲載

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

762
・スーパーバイザー(現任教育・研修の指導者）養成に向け
た研修の実施
・有識者を招き、認知症を考える特別講演会の実施

・スーパーバイザー養成に向け
た研修：15人(延)
・研修会参加者数：89人

678 継続実施 研修会参加者数の増加を図る

長寿・福祉人
材確保対策課

認知症にかかる医療体制
の充実強化事業

2,643
かかりつけ医等の認知症に対する対応力を高め、必要に
応じ専門医療機関との連携を図ることができるよう、認知
症対応力向上研修を実施

・かかりつけ医:106人
・認知症サポート医:19人
・病院勤務の医療従事者向
け:180人
・歯科医師:18人
・薬剤師:109人
・看護職員:60人

3,847 継続実施

・かかりつけ医:100人
・認知症サポート医:13人
・病院勤務の医療従事者向
け:200人
・歯科医師:100人
・薬剤師:100人
・看護職員:60人

2,276
(3,882)

・認知症対応型サービス事業管
理者研修:100人
・認知症対応型サービス事業開
設者研修:20人
・小規模多機能型サービス等計
画作成担当者研修:20人
・認知症介護基礎研修:420人

資質向上

17

継続実施2,431

・認知症対応型サービス事業管
理者研修:59人
・認知症対応型サービス事業開
設者研修:2人
・小規模多機能型サービス等計
画作成担当者研修:17人
・認知症介護基礎研修:178人

介護実務者及び指導的立場にある者に対し、認知症高齢
者の介護に関する実践的な知識と専門的な技術に関する
研修を実施
・認知症対応型サービス事業者養成研修の実施
・認知症介護基礎研修の実施

（決算額3,882千円うち、基金充当額2,276千円）

認知症介護専門職支援
事業

長寿・福祉人
材確保対策課

14
各種研修に係る代替要員
の確保対策事業

12
多様な人材層に対する介
護人材キャリアアップ研
修支援事業

認知症ケアに携わる人材
の育成のための研修事
業
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カテゴリ 執行額 実施内容 実績 執行予定額 実施内容 実施予定

事業区分
担当課 県予算事業名

H29年度（単位：千円） H30年度（単位：千円）

事業名

地域医療介護総合確保基金（介護分） 平成29年度事業実績及び平成30年度事業計画について【ソフト分】

地域包括ケア
推進室

認知症初期集中支援チー
ム員研修・認知症地域支
援推進員研修

3,443

・認知症の早期診断・早期対応を行う「認知症初期集中支
援チーム員」を対象とした研修を実施
・認知症の人や家族を支援する相談業務等を行う「認知症
地域支援推進員」の養成研修を実施

・認知症初期集中支援チーム員
研修:42人
・認知症地域支援推進員研修：
46人

650

・市町村が配置する「認知症初期集中支援チー
ム員」を対象とした支援対象者へのアセスメント
等のフォローアップ研修を実施
・認知症の人や家族を支援する相談業務等を
行う「認知症地域支援推進員」の支援体制構築
等のフォローアップ研修を実施

・認知症初期集中支援チーム員
研修:23人
・認知症地域支援推進員研修:19
人

長寿・福祉人
材確保対策課

認知症介護指導者養成
事業

208
・認知症介護指導者フォローアップ事業の実施（認知症介
護研究・研修大府センターへの委託）

・認知症介護指導者フォローアッ
プ対象者を1名選定

796

・認知症介護指導者フォローアップ事業の実施
（認知症介護研究・研修大府センターへの委
託）
・認知症認知症介護指導者連絡会を設置

・認知症介護指導者フォローアッ
プ対象者を2名選定

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

－ － － 1,690
地区医師会が医療と介護の連携のため、介護
事業所や介護支援専門員とともに研修会や会
議等を実施

医療職と介護職の顔の見える関
係を構築

地域包括ケア
推進室

生活支援コーディネー
ター養成研修

948 ・市町村の生活支援コーディネーターに対する研修を実施
・基礎研修修了者：35名
・フォローアップ研修修了者：26
名

1,000 継続実施 ・基礎研修修了者：45名

地域包括ケア
推進室

自立支援型地域ケア会議
推進事業

799
・地域包括支援センター及び市町村担当課の新任職員に
対する研修の実施

・研修終了者数:50人 800 継続実施 ・研修参加者数:45人

健康推進課
地域包括ケア保健師ネッ
トワーク推進事業

356
・地域包括ケア保健師ネットワーク推進に係る研修等の実
施
・保健師人材育成推進検討会・研修の実施

・研修参加者数:95人 1,008
・地域包括ケア保健師ネットワーク推進に係る
研修等を実施

・研修参加者数：180人

19 権利擁護人材育成事業
長寿・福祉人
材確保対策課

権利擁護人材育成事業 2,374
市町村に対して市民後見人の育成に関する研修にかかる
経費を助成

・養成応用研修修了者：34人
・フォローアップ研修参加者：延
べ255人

- - -

20
介護予防の推進に資する
OT、PT、ST指導者育成
事業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

1,047
OT,PT,STの専門職に対して地域特性や介護予防事業等
の理解、市町村との関わり等について知識向上を図る

・地域包括ケアリーダー導入研
修:20人
・介護予防推進リーダー導入研
修:13人

1,403 継続実施 参加事業所数の増加を図る

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

1,846
奈良高専との連携により介護ロボットを展示会に出展し、
管理者等へ有用性を紹介

・病院、福祉施設が一堂に会す
る展示会への出展:2回

2,245 継続実施
・病院、福祉施設が一堂に会す
る展示会への出展:2回

医師看護師確
保対策室

訪問看護ステーション人
材確保支援事業(ｺﾝｻﾙﾃｨ
ﾝｸﾞ)

－ － － 175
介護事業所等'の規模拡大に向け、開設準備費
用やアドバイザー経費に対する助成

コンサルティング謝金
5,000円×1時間×35回

22-
②

介護ロボット導入支援事
業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

1,200
介護職員の業務負担軽減や利用者の安全確保等のた
め、介護ロボット導入を図る

・シルエット見守りセンサー　9台
・眠りスキャン1式
・赤外線熱検知型人感センサー
(ミトーネ)4台
・腰痛予防(リショーネ)ロボット1
台

1,766 継続実施
介護機器導入により職員の業務
負担軽減等を図る

24
介護従事者の子育て支
援のための施設内保育
施設運営支援事業

長寿・福祉人
材確保対策課

介護人材確保対策推進
補助事業（企画提案型）

3,363
介護職員の子育てを支援するため、施設内保育施設の運
営に係る費用を補助

・対象事業所:2カ所 6,218 継続実施 ・対象事業所:4カ所

126,955 160,481

17

環境改善

22-
①

管理者等に対する雇用管
理改善方策普及・促進事
業

資質向上

認知症ケアに携わる人材
の育成のための研修事
業

18
地域包括ケアシステム構
築に資する人材育成・資
質向上事業

 12


