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報 道 資 料

令和２年３月２７日
総務部人事課
課長補佐 常 田(内2173)
人事係長 和 田(内5901)
0742-27-8349(ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)

令和２年４月１日付け人事異動について

１ 異 動 の 規 模

（１） 異 動 総 数 １，０３０ 名

（参 考）

令和2年4月1日 平成３1年4月1日

名 名
部長級 １６ １１

次長級 ３２ ２９

課長級 １３９ １５４

課長補佐級 １９６ ２１９

係長級 ２８７ ３１４

一 般 ３６０ ３６３

合 計 １，０３０ １，０９０

（過去の異動規模推移）

H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R02

今回発表基準 1,224 997 1,049 1,114 935 992 1,090 1,030

（２）退 職 者 〔計１０９名〕

① 役付職員 ８４名

② 一般職員 ２５名

（過去の退職者数推移）

H24末 H25末 H26末 H27末 H28末 H29末 H30末 R1末

151 100 111 109 82 90 112 109



- 2 -

（３）部次長級の主な新設ポスト

【部長級】

補 職 名 氏 名 事務取扱・兼務補職名等

文化・教育・くらし創造 平田 千江子 万葉文化館館長・兼務
部理事
(なら歴史芸術文化村整備推進担当)

政策統括官 濵本 健司

【次長級】

補 職 名 氏 名 事務取扱・兼務補職名等

観光局次長 谷垣 裕子
（観光政策担当）

地域デザイン推進局次長 栁澤 秋介 水循環・森林・景観環境部次長
（公園・土地利用政策担当） （四季彩の庭づくり推進プロジェクト担当）・兼務

２ 幅広い人事交流の推進

（１）国等との人事交流

①国からの人事交流(役付) ６名 総 務 省 １名

(継続交流者を除く) 法 務 省 １名

農林水産省 １名

国土交通省 ２名

会計検査院 １名

令和２年４月１日現在の人事交流者数 計１６名

H24.4 H25.4 H26.4 H27.4 H28.4 H29.4 H30.4 H31.4 R2.4

14名 11名 11名 11名 11名 11名 11名 11名 16名

②国等への派遣 １１名 内閣官房・内閣府・総務省・文化庁・厚生労働省・

(継続派遣者を除く) 農林水産省・環境省・会計検査院・

政策研究大学院大学 各１名

国土交通省 ２名

令和２年４月１日現在の派遣者数 計２１名

H24.4 H25.4 H26.4 H27.4 H28.4 H29.4 H30.4 H31.4 R2.4

15名 16名 18名 21名 20名 21名 20名 22名 21名
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（２）東日本大震災復旧・復興応援派遣

①東北３県への派遣者数 ２名 宮城県 １名（事務１）

福島県 １名（事務１）

令和２年４月１日現在の派遣者数 計２名

H24.4 H24.10 H25.4 H26.4 H27.4 H28.4 H29.4 H30.4 H31.4 R2.4

4名 6名 6名 6名 6名 6名 7名 5名 2名 2名

（３）市町村との人事交流

①市町村への派遣・・・・・９名 天理市（建築１）、桜井市（機械１）、三宅町（事務１）、

(継続派遣者を除く） 田原本町（事務１）、五條市（事務１）、高取町（事務１）、

河合町（事務１）、王寺町（事務１）、十津川村（土木１）

※相互研修を除く

令和２年４月１日現在の市町村への派遣者 計１９名

（内技術職員の派遣者 ５名）

②市町村からの受入れ・・２５名

(継続派遣者を除く） 実務研修生 １０（事務１０）

防災航空隊 ３（消防３）

消防学校 ２（消防２）

奈良県税事務所 １（事務１）

中南和県税事務所 １（事務１）

中央こども家庭相談ｾﾝﾀｰ ３（事務３）

高田土木事務所 １（土木１）

幹線街路事務所 ３（事務３）

大規模広域防災拠点整備課 １（事務１）

※相互研修を除く

令和２年４月１日現在の市町村からの受入者 計４６名

③市町村との相互研修・・・４名

(継続派遣者を除く）（事務） 大和高田市、山添村、平群町、東吉野村 ⇔ 県(各1名）

令和２年４月１日現在の市町村への派遣者 計６名

④市町村との相互派遣・・・・３名（２市１村）

（技術職員）【土木】 派遣先：大和高田市契約監理室参事（派遣時県補職：副主幹）

受入先：県土マネジメント部技術管理課

【建築】 派遣先：御所市事業推進課係長（派遣時県補職：主査）

受入先：地域デザイン推進局住まいまちづくり課

【考 古 学】 派遣先：明日香村教育委員会文化財課長（派遣時県補職：課長補佐）

受入先：橿原考古学研究所
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３ 女性職員の登用

（１）令和２年４月女性職員の昇任状況（※教育委員会、医療技術者を除く）

<部長級 ２名>

金剛 真紀 こども・女性局長（こども・女性局次長より）

平田 千江子 文化・教育・くらし創造部理事（知事公室審議官より）

<次長級 １名>

北村 由起子 こども・女性局次長（長寿・福祉人材確保対策課長より）

<課長級 １２名>

中田 素雅子 自治研修所長（人事課主幹心得より）

向井 孝子 女性センター所長（女性センター次長より）

森 明子 旅券事務所長（旅券事務所次長より）

田中 美保 外国人・人材活用推進室主幹（雇用政策課課長補佐より）

尾崎 緑 長寿・福祉人材確保対策課長（統計分析課主幹より）

竹林 陽子 医療保険課参事(後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 理 事 ) ( エ ネ ル ギ ー ・ 土 地 水 資 源 調 整 課 課 長 補 佐 よ り )

谷村 るみ 監査委員事務局主幹（総務部総務厚生センター所長補佐より）

久保 良佳 医大医療相談室長（医療保険課課長補佐より）

細谷 志帆 旅券事務所次長（広報広聴課課長補佐より）

今中 奈穂 女性活躍推進課長（地域福祉課課長補佐より）

吉岡 佐枝子 教育政策研究室長心得（インバウンド・宿泊戦略室室長補佐より）

奥谷 千瑞子 広報広聴課主幹（広報広聴課課長補佐より）

（２）女性管理職の職員数推移（県立病院、医大の技術者、教育委員会、学校を除く）

H26.4.1 H27.4.1 H28.4.1 H29.4.1 H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1

部長級 １ ０ １ １ １ ２ ３

次長級 ３ ３ ２ ３ ６ ５ ４

課長・所長・主幹級 １８ ２１ ２３ ２８ ２４ ２３ ２３

課長補佐・出先課長級 ４５ ５４ ５６ ５３ ６１ ７４ ８７

合 計 ６７ ７８ ８２ ８５ ９２ １０４ １１７

管理職に占める女性割合(速報値) 10.9% 11.1% 11.4% 12.4% 13.5% 15.0%

４ 若手職員の登用

○年齢にとらわれることなく、意欲と能力のある若手職員を登用

<令和２年４月１日昇任>

課長級 ４８歳（１名）、４９歳（２名）、５０歳（５名）

補佐級 ４２歳（２名）、４４歳（２名）、４５歳（７名）

係長級 ３６歳（２名）、３７歳（１名）、３８歳（３名）、３９歳（６名）


