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学校における働き方改革推進会議

１ 当会議においては、以下の諸事項に関することなど、学校における働き

方改革に係る課題や取組について意見交換を行いました。

・勤務時間管理の徹底と勤務時間・健康管理を意識した働き方の推進

・学校及び教師が担う業務の明確化・適正化

・学校の組織運営体制の在り方

・学校における働き方改革の確実な実施のための仕組み確立とフォローア

ップ など

２ この度、これまでの意見交換を踏まえ、学校における働き方改革推進プ

ラン（案）及び教育職員の勤務時間の上限についての方針（案）を整理し

ました。今後、県教育委員会が、法令の改正等諸情勢を踏まえながら、こ

れらのプラン案等をとりまとめ、市町村教育委員会との協働により本県の

学校における働き方改革を推進することを期待します。

＜添付資料＞

・学校における働き方改革推進プラン（案）

・教育職員の勤務時間の上限についての方針（案）


