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ロゴマークコンセプト
働く人それぞれの職場や立
場において、 女性も男性も
皆、その人自身が喜びをもっ
て 内から輝き活躍できる環
境を皆で共創するイメージ

「なら女性活躍推進倶楽部」とは

「なら女性活躍推進倶楽部」は、平成29年12月に奈良県知事を会長として設立しました。県内の企業に

会員登録いただき（115社：令和2年3月末）、男性も女性も働きがいを感じ、いきいきと働き続けることが

できる職場づくりをめざし、関係団体とともに様々な取組を展開しています。

女性の就業率は全国最下位。
でも女性は「働きたい」

令和元年度の取組を
紹介します！
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就職希望女性（20～64歳）
約46,000人

奈良県女性の就業率は、近年は増加傾向にあるものの全国

最下位です。しかし、県内には働きたい女性がたくさんいま

す。（図1）

県調査*では、未就労の女性の６割が働きたい希望があり、

中でも未就学の子どもがいる女性では、７割前後働きたい希

望があることが分かりました。（図2）

15.8%

19.4%

35.7%

20.7%

25.0%

52.0%

38.1%

31.0%

25.0%

37.9%

12.5%

52.6%

19.0%

37.5%

27.6%

21.4%

7.1%

3.9%

7.1%

10.3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

０～１歳(N=76)

２～３歳(N=98)

４～６歳(N=84)

７～９歳(N=58)

10～12歳(N=32)

有
（すぐにでも、

もしくは
１年以内くらいに

就労したい）

有
（１年より先で、

就労したい）
無 無回答

出典：平成29年就業構造基本調査

出典：平成30年奈良県結婚・子育て実態調査

働きたい人がいる。
一方で企業は人材不足。なぜ？

企業の魅力発見・発信

企業と女性が出会う場の提供

企業間交流の促進

「なら女性活躍推進倶楽部」は３本柱で活動しています！

奈良県の現状

令和2年3月発行

人材不足が深刻な今、企業では男女ともに働きやすい職

場づくりに取り組んでいます。

しかし、女性は再就職に漠然とした不安を抱えています。

また、サービス業などに対して「しんどそう」というイ

メージや思い込みもあることから、「女性の思いと企業の

求人のミスマッチ」が課題です。

一方で、県調査*では夫婦の家事・育児分担は８～９割

が妻に偏っており、子育てに関わっていない父親の約８割

が「仕事が忙しい」ことを理由としています。

これらのことから、県では、女性の就労促進をめざし、

企業の働きやすさや魅力を発信するとともに、男女ともの

ワーク・ライフ・バランスを推進していきます。

*平成30年奈良県結婚・子育て実態調査

【凡例】

（図1）有業率・就職希望率（奈良県女性）

（図2）末子の年齢別・就労希望率

①

②

③

就労希望「有」の割合は「末子の年齢４
～６歳」が最も高く、７～９歳からは割合
が低くなっています。
このことから、「子育てが落ち着いてか

ら働きたい」人より、「子育てをしながら
働きたい」人が多いことがわかります。
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① 企業の魅力発見・発信
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巻頭４ページを使って、女性活躍に関する
データや会員企業の女性ロールモデルを紹介。
県民だよりは各家庭だけでなく、コンビニエ

ンスストアや市町村窓口にも配置しています。
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「県民だよりに載ってる！」と社内が
大盛り上がり。PRにも使います！

【ご協力いただいた企業の声】

【

ご
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】

３月

なら女性活躍推進倶楽部は、
今後も様々な媒体を通して

企業の魅力を発信していきます！

会員企業の魅力ある取組を発信するにあたり、
ご紹介させていただく取組・ロールモデルを探し
ています。
「うち独自の取組があるよ」「ロールモデルが

いるよ」等々、ぜひご連絡ください。

「我が社の女性活躍」募集中！

座談会の様子

WEB版はこちら！

WEB版はこちら！

「県民だより奈良」取材中の様子



企業も社員も成長するセミナー 異業種交流会

女性のための再就職応援フェスタ
in イオンモール大和郡山

大学生のための就活準備フェア
～セミナー＆働く先輩との交流会～

② 企業と女性が出会う場の提供

お子様連れの方が多く、ベビーカーを押してブースを回る方
もいらっしゃいました。託児コーナーも大盛況！出展企業から
は「１人１人とゆっくり深く話ができた」と好評でした。

 会場：イオンモール大和郡山 イオンホール
 参加企業：17企業
 参加者：53名
 共催：イオンモール(株)イオンモール大和郡山

参加者は少なかったものの、学生からは「落ち着いて話
ができてよかった」という声も。時間をかけてテーブルを
回ったり、企業と交流しながら熱心にメモを取る姿が見ら
れました。

 会場：奈良県文化会館 2F展示室
 参加企業：22企業等
 参加者：32名

③ 企業間交流の促進

このイベントの来場者が、今では社員です！

【参加企業の声】

じっくり話をして、企業のイメージが変わった。
職場も見てみたい！

【参加学生の声】

① 本当の「女性活躍」がわかるセミナー
参加：経営者・管理職 6企業7名

② 抱え込まない仕事術～わたし、定時で帰れますか？～
参加：若手女性職員 8企業12名

③ 職場で役立つアンガーマネジメント～「わたし、もう
ムリ！となる前に～
参加：中堅女性職員 11企業14名

10月

① 第３回「女性が活躍する現場の作り方」
会場：興福寺会館 参加：経営者・管理職 19企業27名
事例発表：西垣靴下(株)、(株)ハンナほか

② 第４回「ダイバーシティ時代のリーダーシップを考える」
講師：三菱UFJリサーチ＆コンサルティング(株) 矢島洋子さん
会場：奈良第一生命ビル大会議室 参加：女性職員 19企業28名

共催：損害保険ジャパン日本興亜(株)
第一生命保険(株)（第４回）

今すぐ仕事で実践できそう。
他社の方の話も参考になった！

【参加者の声】

事例を聞いて、
悩みながらも前進していけると勇気が出た！

【参加した管理職の声】

グループワークに参加する矢島洋子さん（中央奥）「職場で役立つアンガーマネジメント」の様子

再就職 大学生

１月

７月～９月 ８月、２月



（お問い合わせ先）奈良県こども・女性局 女性活躍推進課
〒630-8501 奈良市登大路町30
TEL：0742-27-8679 （なら女性活躍推進倶楽部事務局）

なら女性活躍推進倶楽部 会員募集中！

●全て無料です！
会員手続きから事業まで、一切費用はかか
りません。セミナーや交流会も無料でご参
加いただけます。

●会員登録手続きは簡単です！
労働関連の法令の遵守等の要件を満たす、
奈良県内にある企業・事業所のみなさまは
すべて会員登録いただけます。登録につい
て、ご相談等ある場合は、下記までご連絡
ください。

なら女性活躍推進倶楽部会員登録は→ http://www.pref.nara.jp/48409.htm

なら女性活躍推進倶楽部News Letter No.３ 令和2年3月発行

企業・事業所のみなさま、
女性活躍推進に一緒に取り組みませんか？

なら女性活躍推進倶楽部支援団体
○一般社団法人奈良経済産業協会○奈良県商工会議所連合会○奈良県中小企業団体中央会○奈良県商工会連合会○奈良経済同友会○奈良県中小
企業家同友会○公益社団法人日本青年会議所近畿地区奈良ブロック協議会○一般社団法人奈良県銀行協会○奈良県信用金庫協会○一般社団法人
奈良県病院協会○奈良県社会福祉法人経営者協議会○一般社団法人奈良県建設業協会○一般社団法人奈良県空調衛生工業協会○一般社団法人奈
良電業協会○奈良県生活協同組合連合会○日本労働組合総連合会奈良県連合会○奈良県大学連合○奈良県社会保険労務士会○奈良労働局○奈良
県市長会○奈良県町村会


