
職場の雰囲気資格の補助
柔軟な働き方休 暇 制 度▷ 年次有給休暇▷ 夏季休暇 など 休 業 制 度▷ 育児休業▷ 部分休業▷ 就学部分休業など

奈良県職員の働き方について
部分休業やフレックスタイム制度を取得することで、子供の送り迎えなどの子育てに時間を使うことができます。

▷ 一級建築士試験▷ 建築基準適合判定資格者検定 建築基準適合判定資格者とは建築基準適合判定資格者検定に合格し、国土交通⼤⾂の登録を受けることで、建築確認等を⾏うことができる者です。 参考︓国⼟交通省HP合格した者には、資格取得校または通信教育等の受講料の⼀部の助成⾦が交付されます。
お問い合わせ先〒630-8501 奈良市登⼤路町３０番地奈良県 県土マネジメント部まちづくり推進局 建築安全課TEL:０７４２-２７-７５６３

? フリーアドレスの職場は、ペーパーレスのWEB会議等も進んでいます︕
個人のデスクが決まっており、所内のコミュニケーションを⼤事にしながら業務を⾏っています︕

▶04 採用情報

建築・土木職向け特設ページ
︕

県庁勤務の雰囲気土木事務所勤務の雰囲気
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▶05 働き方について

スケジュール（令和７年度）
県庁ナビ（OB・OG訪問）実際に奈良県庁で働いている様々な⼤学出⾝・幅広い年代の職員が対応します。公務員の仕事や奈良県の仕事に興味がある⽅だけでなく、これから就職先を考える方や、職員と話してみたいという⽅もご利⽤いただけます。申込方法奈良県ホームページより申込みいただけます。
インターンシップ奈良県職員の仕事を知り、体験し、理解を深めていただくことを目的に、インターンシップを実施しています。開催時期、詳細については随時採用ホームページにてご案内します。

県庁の仕事を知る

年 度 受 験 者 数( A ) 合 格 者 数( B ) 競 争 率( A ÷ B )令 和 ４ 3 9 名 1 6 名 2 . 4 倍令 和 ５ 3 1 名 1 6 名 1 . 9 倍令 和 ６ 2 6 名 ８ 名 ３ . ３ 倍

Ⅰ種試験(新規採用試験)＜春＞受 付 ３月 3⽇〜 ３月25日１次試験 ４月13日２次試験 ５月15⽇〜 ５月28日のうち指定する１日合格発表 ６月11日＜秋＞受 付 ８月 5⽇〜９⽉ 2日１次試験 ９月28日(専門試験)１次試験 ９月30⽇〜10月19日の期間で選択(基礎能⼒試験/性格検査)２次試験 11月14⽇〜11月16日のうち指定する１日合格発表 11月28日＜試験科目＞▷１次試験 基礎能⼒検査 /性格検査専門試験▷ 2次試験 口述試験

社会人採用試験＜春＞受 付 4月18⽇〜5月19日１次試験 6月15日２次試験 7月12日or7月13日合格発表 7月30日＜秋＞受 付 9月 5⽇〜10月 6日１次試験 11月 2日２次試験 11月29日or11月30日合格発表 12月12日＜試験科目＞▷１次試験 専門試験/適性検査▷ 2次試験 口述試験 Ⅰ種試験の結果Ⅰ種試験の採用候補者名簿登載期間は５年です。最終合格決定後、５年間は名簿が有効になりますので、⼤学院進学や留学など個⼈のキャリアプランに合わせた受験も可能になります。 奈良県職員採用情報NEW︕︕秋実施Ⅰ種試験の受験資格者には、受験時⼤学３年⽣(令和９年３⽉末⽇までに大学を卒業⾒込の方) が含まれます。
︕



土 木 事 務 所郡 山 ●高 田 ● ● 中 和● 県 庁

① 仕事内容市町村の都市再生整備計画に基づく事業や、官⺠連携で進めるまちなか再⽣などの事業について、事業主体である市町村の計画が円滑に進むよう、適宜必要な助⾔を⾏ったり、市町村と国との調整などを⾏う業務を担当しています。② 仕事の魅⼒県内各地のまちづくりに関わることができ、自分が携わった計画が実現されていく過程を体感できるのがこの仕事の魅⼒です。また、業務を通して新たなまちの魅⼒を発⾒できることもあります。③ 入庁前と後のギャップ職場はフリーアドレスで、WEB会議が多く導入されており、ペーパーレス化も進んでいます。意外と今どきの職場環境だと思いました。また、本庁は奈良公園が近いため毎⽇シカを⾒ながら通勤できるのも気に入っています。
① 仕事内容奈良県の都市計画の決定及び検討に関する業務です。県の都市計画の方針の決定や、市町村の都市計画が県全体の方針に沿うものとなるよう調整します。② 仕事の魅⼒多種多様な都市計画を検討・調整する過程で、県庁内の部局や市町村の都市計画担当課などから、都市計画に関する意⾒を幅広く聞く機会に恵まれているため、様々なスケール・角度から奈良県を知ることができます。③ 入庁前と後のギャップ入庁前は、堅いイメージを抱いていましたが、同課の方にも、別の課の方にも話しかけやすい雰囲気の職場でした。在宅勤務・フレックスなどの制度も活⽤しやすい職場環境であり、入庁前のイメージよりも柔軟な働き方に対応していると感じました。

① 仕事内容施設を所管する方々から依頼を受け、実際に業務に当たる設計者、施工者等と所管課の調整役として仕事を進めています。設計委託業務では、設計事務所と打ち合わせを⾏い、設計図書を作成してもらい、図⾯や積算のチェックを⾏います。また工事では、建設業者に発注し、工事を進めてもらいます。工事の監督員として、定期的な進捗確認を⾏い、図⾯通りに施⼯ができているかの確認を⾏います。② 仕事の魅⼒建築のプロセスを間近で⾒ることが出来るのが魅⼒的な仕事です。新築・改修⼯事問わず、施⼯前後の確認ができ、使⽤している材料や施⼯中の様⼦など細かく⾒ることができます。③ 入庁前と後のギャップデスクで黙々と静かに業務をこなすイメージでしたが、実際は現場に出る機会も多いです。課内はコミュニケーションが取りやすく、活気があり、相談がしやすい環境です。
① 仕事内容⼀⽇の業務は、書類審査が６割程度、３割程度が窓⼝対応、その他１割程度が現場確認や職場内での会議等となっています。書類審査や窓口対応では所管区域の建築基準法、都市計画法に関することについての相談や審査を⾏います。② 仕事の魅⼒書類審査や窓⼝対応等を通じて従事する法律への知識や理解が深まることで、相談に来られる方々の事案が解決できたときにはやりがいを感じます。③ 入庁前と後のギャップ入庁以前は書類の審査が業務の大半を占めていると思っていましたが、窓口対応など、対話やコミュニケーションをとる機会が多いところに入庁前とのギャップを感じました。

① 仕事内容住宅課では、県営住宅の管理・整備を主に⾏っており、その他では住まいに関する災害時のマニュアル作成や⻑期優良住宅等の審査業務を⾏っています。県営住宅の整備では、県営住宅の補修⼯事や新築⼯事に伴う住⺠調整を⾏い⼯事がスムーズに進むよう取り組んでいます。② 仕事の魅⼒建築の申請審査業務から居住環境の改善など、幅広い業務に携わるため様々な経験をできることが魅⼒だと感じています。まだまだ経験は浅いですがたくさん勉強し、奈良県の住まいに関する魅⼒の発⾒や課題解決に取り組んでいきます。③ 入庁前と後のギャップ公務員と聞くと堅いイメージがあったのですが、実際働いてみると開放的な空間で、普段から困ったことがあると先輩方に相談をしたり、たくさんコミュニケーションをとりながら業務に取り組んでいます。

まちづくり推進課（４人(内R6は新採１人)）県⼟利⽤政策課（５人）公園企画課（１人）
住宅課（１０人(内R6は新採１人)） 建築安全課（２０人(内R6は新採４人)）営繕課（２2人(内R6は新採３人)） 県営住宅管理事務所（４人） 土木事務所（２４人(内R6は新採３人)） 技術管理課（３人）流域下⽔道センター（１人） 広域水道センター（１人）

管財課（１人） ファシリティマネジメント室（１人）施設整備推進室（３人）病院マネジメント課（４人）県産材利⽤推進課（１人） 景観・自然環境課（２人）産業創造課（１人） 高等技術専門学校（１人）中央卸売市場再整備推進室（２人）
中央卸売市場（１人）【施設の設計・⼯事監理】【住まいづくり・住宅政策】 【建築確認・開発許可】 【⼯事の品質管理】【県有資産活用】

【県産木材活用】 【景観づくり】【職業能⼒開発】【企業⽴地】
【都市計画・まちづくり】【施設整備】 様々な分野を経験しながら、建築職としてのキャリアアップを目指すことが出来ます。⼈事異動は概ね３年毎です。

国、市町村等派遣※1（５人）計 建築職117人（ ）は建築職の定数 R6.4.1現在※１ 国交省、⽯川県、万博協会、県内市町村

① 仕事内容② 仕事の魅⼒③ 入庁前と後のギャップ建築基準法に関する窓口、電話での相談対応は、法律についての知識が乏しい私にとって未知との遭遇の連続です。先輩を頼らなければ解決できなかった相談を一人で対処できるようになったとき、⾃分⾃⾝の成⻑を実感できます。
建築基準法に基づく書類審査、電話での相談対応が日々の業務の大部分を占めています。また、建築物、工作物の工事が適法になされているかの検査を現場にて⾏います。
職場がフリーアドレスであることから、他の課や係の方と接する機会が多く、人間関係が狭い範囲で完結せず、幅広い交流があります。また、業務用の携帯を仕事場に置いて帰るので、プライベートと仕事を想像以上に明確に線引きできています。

ｃ

まちづくり推進課【まちづくり】令和6年度採⽤

まちづくり推進局▶02 建築職の配属先▶01 建築職が関わっているプロジェクト

▶03 先輩職員の声県⼟利⽤政策課 住宅課 建築安全課 郡山土木事務所 営繕課【都市計画】令和4年度採⽤ 【住まいづくり】令和5年度採⽤ 【建築確認】令和6年度採⽤ 【開発許可】令和6年度採⽤ 【設計監理】令和6年度採⽤

県庁外藤原京をモチーフとしたゾーニング、デザインを取り入れています。
令和７年４⽉開校予定︕︕奈良県産⽊材の利⽤と自然採光・自然換気を取り入れる計画としました。建物を平屋建ての分棟配置とし大きな庇を設けることで、建物周辺及びテラスデッキが一体的で開放的な賑わいの場となるような計画としました。

道の駅クロスウェイなかまち 担当者のコメント設計段階で計画していた、外壁、軒裏及び内装に採⽤した奈良県産⽊材などの材料を選定する際に、色彩やデザインを綿密に施工者と打合せすることで、細かいところまで思い描いたとおりの建物となりました。

県土マネジメント部

令和６年11⽉オープン︕
吹き抜けのエントランス

異動時の転居が生じにくい環境です。︕
︕ 主 な 勤 務 先

奈良県⽴医科⼤学新キャンパス新築工事
新キャンパスの新築工事の様子


