
１．１．１．１． 魅力ある県産品の開発支援魅力ある県産品の開発支援魅力ある県産品の開発支援魅力ある県産品の開発支援（（（（3,2963,2963,2963,296千円）千円）千円）千円）①奈良の魅力を高めるギフトや土産物の充実を図るため、顧客志向の商品開発力の向上を支援顧客志向の商品開発力の向上を支援顧客志向の商品開発力の向上を支援顧客志向の商品開発力の向上を支援・県内の中小企業者が行う魅力ある土産物等の商品開発・改良に対し、支援・外部専門家による指導等２．「奈良ブランド」開発支援（２．「奈良ブランド」開発支援（２．「奈良ブランド」開発支援（２．「奈良ブランド」開発支援（3,1943,1943,1943,194千円）千円）千円）千円）②自社のブランド化を目指す企業に対し、自社ブランドの構築及び商品開発を支援自社ブランドの構築及び商品開発を支援自社ブランドの構築及び商品開発を支援自社ブランドの構築及び商品開発を支援（ブランドアドバイザーによる指導、東京、大阪での展示会の開催）３．３．３．３．SPASPASPASPA店舗運営支援（店舗運営支援（店舗運営支援（店舗運営支援（1,6331,6331,6331,633千円）千円）千円）千円）③首都圏での店舗運営の実践により、県内中小企業の県内中小企業の県内中小企業の県内中小企業のSPASPASPASPA（企画から製造・小売までを一貫して行うビジネ（企画から製造・小売までを一貫して行うビジネ（企画から製造・小売までを一貫して行うビジネ（企画から製造・小売までを一貫して行うビジネスモデル）業態への転換を促進スモデル）業態への転換を促進スモデル）業態への転換を促進スモデル）業態への転換を促進（専門家を交えたブラッシュアップ、県内事業者の発掘、フォローアップ）４．マーケティング勉強会の開催（４．マーケティング勉強会の開催（４．マーケティング勉強会の開催（４．マーケティング勉強会の開催（613613613613千円）千円）千円）千円）④製造業者等が、供給側の目線ではなく、顧客の視点で学ぶマーケティング講座⑤店舗運営者等が、店舗での展開や販売計画を立てるためのマーチャンダイジングについて学ぶ勉強会５．５．５．５． クラウドファンディング型ふるさと納税を活用した支援（クラウドファンディング型ふるさと納税を活用した支援（クラウドファンディング型ふるさと納税を活用した支援（クラウドファンディング型ふるさと納税を活用した支援（4,6804,6804,6804,680千円千円千円千円））））⑥ふるさと納税を活用しふるさと納税を活用しふるさと納税を活用しふるさと納税を活用し、中小企業者が行う新た、中小企業者が行う新た、中小企業者が行う新た、中小企業者が行う新たな資金調達による新事業展開、新商品開発等を支援な資金調達による新事業展開、新商品開発等を支援な資金調達による新事業展開、新商品開発等を支援な資金調達による新事業展開、新商品開発等を支援・県が事業者を公募し、ふるさと納税ＨＰを通じて事業を広くＰＲ→寄附者からの寄附を募集・寄附金が目標額（下限1,000千円）に達した場合、県が事業者に対し寄附金を財源に支援６．駅前商店街空き店舗の活用（６．駅前商店街空き店舗の活用（６．駅前商店街空き店舗の活用（６．駅前商店街空き店舗の活用（1,5691,5691,5691,569千円）千円）千円）千円）⑦駅前商店街の活性化を図るため、商店街の空き店舗を活用し、チャレンジショップやイベント等を実施商店街の空き店舗を活用し、チャレンジショップやイベント等を実施商店街の空き店舗を活用し、チャレンジショップやイベント等を実施商店街の空き店舗を活用し、チャレンジショップやイベント等を実施【実施対象地域】空き店舗の増加に対して問題意識があり、地域での取組が既に行われているなど、今後の商店街活性化を見込める地域【実施項目】空き店舗を活用した商店街の活性化（空き店舗と創業予定者のマッチング、出店希望者等による実験店舗の展開、空き店舗でのイベントの実施等）

ⅠⅠⅠⅠ 栄える栄える栄える栄える「都」をつくる「都」をつくる「都」をつくる「都」をつくる １１１１ 地域経済活性化地域経済活性化地域経済活性化地域経済活性化

((((６６６６)))) 売る力の強化・商店街活性化売る力の強化・商店街活性化売る力の強化・商店街活性化売る力の強化・商店街活性化

＜問い合わせ先＞

産業・観光・雇用振興部 ①～⑤⑦産業振興総合センター 稲葉課長（０７４２－３１－９０８４）

⑥産業政策課 森井課長補佐（内線３５８２）

Ｒ３予算案 14,985千円

新新新新

新新新新
商品開発（イメージ）

実験店舗の様子
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様式６－２様式６－２様式６－２様式６－２
担当部局・課室名

●●●部●●●●課

●●●部●●●●課

奈良県経済の見える化と庁内外の意見等を踏まえた具体的施策の検討を行い、奈良県経済の見える化と庁内外の意見等を踏まえた具体的施策の検討を行い、奈良県経済の見える化と庁内外の意見等を踏まえた具体的施策の検討を行い、奈良県経済の見える化と庁内外の意見等を踏まえた具体的施策の検討を行い、

製造業・農業・観光産業を含む経済産業振興指針製造業・農業・観光産業を含む経済産業振興指針製造業・農業・観光産業を含む経済産業振興指針製造業・農業・観光産業を含む経済産業振興指針ととととなるなるなるなる奈良県経済産業振興大綱を策定奈良県経済産業振興大綱を策定奈良県経済産業振興大綱を策定奈良県経済産業振興大綱を策定

ⅠⅠⅠⅠ 栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる １１１１ 地域経済活性化地域経済活性化地域経済活性化地域経済活性化

（７）（７）（７）（７） 経済産業総合戦略の推進経済産業総合戦略の推進経済産業総合戦略の推進経済産業総合戦略の推進

新型コロナウイルス感染症による影響を踏まえ新型コロナウイルス感染症による影響を踏まえ新型コロナウイルス感染症による影響を踏まえ新型コロナウイルス感染症による影響を踏まえ、経済産業振興の目指すべき方向性と施策を検討（、経済産業振興の目指すべき方向性と施策を検討（、経済産業振興の目指すべき方向性と施策を検討（、経済産業振興の目指すべき方向性と施策を検討（3,5003,5003,5003,500千千千千円円円円））））

製造業をはじめとする県内全ての産業集積と産業力強化を図ることで、経済の好（高）経済の好（高）経済の好（高）経済の好（高）循環循環循環循環

（（（（＝雇用拡大＝雇用拡大＝雇用拡大＝雇用拡大→ → → → 所得向上所得向上所得向上所得向上→→→→消費拡大のサイクル）に繋げ、県内総生産の拡大を消費拡大のサイクル）に繋げ、県内総生産の拡大を消費拡大のサイクル）に繋げ、県内総生産の拡大を消費拡大のサイクル）に繋げ、県内総生産の拡大を目指す目指す目指す目指す

＜問い合わせ先＞

産業・観光・雇用振興部 産業政策課 森井課長補佐（内線３５８２）

Ｒ３予算案 3,500千円

■■■■奈良県経済の見える化奈良県経済の見える化奈良県経済の見える化奈良県経済の見える化新型コロナウイルスの感染状況やコロナ禍による社会の変化を踏まえ、奈良県における製造業・農業・観光業の連携による経済波及効果と連携のあり方を分析
■■■■勉強会の実施勉強会の実施勉強会の実施勉強会の実施ウィズコロナを見据えた奈良県の経済産業振興について各産業分野の有識者から意見聴取を行い、経済の回復と成長のための課題や施策の方向性を研究
■■■■やるべきことと目標の明確化やるべきことと目標の明確化やるべきことと目標の明確化やるべきことと目標の明確化庁内ワーキングチームを立ち上げ奈良県経済の課題や認識を共有、経済産業振興に向けてとるべき具体的施策やKPI等について検討・整理

１７



Ｒ３予算案 34,694千円１．働き方改革の推進（7,000千円）① 県内での現状や課題を把握・分析し、事業所による主体的な取組を支援・協議会の運営、社会保険労務士等専門家の事業所への派遣、成果の情報発信、業種別ワークショップの開催・ 県内事業所に対し、リモートワークへの理解を促すため、リモートワークへの理解を促すため、リモートワークへの理解を促すため、リモートワークへの理解を促すため、webwebwebweb会議ツール体験フェアの実施会議ツール体験フェアの実施会議ツール体験フェアの実施会議ツール体験フェアの実施２．社員・シャイン職場づくりの推進（3,065千円）② 働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業等の募集・登録・表彰働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業等の募集・登録・表彰働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業等の募集・登録・表彰働きやすい職場づくりに積極的に取り組む企業等の募集・登録・表彰や労働相談の実施・登録企業を県ＨＰ・情報誌等で紹介、取組内容が優れている企業等を表彰、労働・雇用に関する相談３．育児休業の取得促進（21,270千円）③ 育児休業期間中の従業員育児休業期間中の従業員育児休業期間中の従業員育児休業期間中の従業員に対し、雇用保険の育児休業給付金に上乗せして賃金等を支給する県内事業者を支援雇用保険の育児休業給付金に上乗せして賃金等を支給する県内事業者を支援雇用保険の育児休業給付金に上乗せして賃金等を支給する県内事業者を支援雇用保険の育児休業給付金に上乗せして賃金等を支給する県内事業者を支援４．制度融資による支援（3,359千円、融資枠 300,000千円）④ 働き方改革推進企業等応援資金

ⅠⅠⅠⅠ 栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる ２２２２ 地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略

（８）（８）（８）（８） 奈良県版働き方改革の実践奈良県版働き方改革の実践奈良県版働き方改革の実践奈良県版働き方改革の実践

＜働き方改革の推進にかかるＲ３年度の取組＞

＜問い合わせ先＞

産業・観光・雇用振興部

①～③雇用政策課 藤田課長補佐（内線３５７１） ④地域産業課 古川課長補佐（内線３５１３）

新新新新
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Ｒ３予算案 596,752千円

ⅠⅠⅠⅠ 栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる ２２２２ 地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略

((((９９９９)))) 就業就業就業就業支援・支援・支援・支援・離職者支援離職者支援離職者支援離職者支援

離職者の再就職支援（71,542千円） ①県庁版ハローワーク県庁版ハローワーク県庁版ハローワーク県庁版ハローワークの運営②県内就労あっせん・起業支援センター県内就労あっせん・起業支援センター県内就労あっせん・起業支援センター県内就労あっせん・起業支援センターの運営県内企業の人材確保（6,103千円） ③首都圏等において奈良で働く魅力の情報発信首都圏等において奈良で働く魅力の情報発信首都圏等において奈良で働く魅力の情報発信首都圏等において奈良で働く魅力の情報発信・首都圏の大学等と連携した県内企業説明会、ふるさと回帰支援センターでのセミナー④東京圏からの県内就労を促進・東京圏からの移住に要する経費に対し移住支援金を支給移住支援金を支給移住支援金を支給移住支援金を支給（上限 1,000千円）県内福祉施設の福祉・介護人材確保（34,777千円） ⑤福祉人材センターを活用した福祉人材無料職業紹介所の運営、福祉の就職・進学フェアの開催、福祉人材・採用力セミナーの開催による資質の高い福祉・介護人材の確保⑥支援専門員の配置、地域別就職フェアの実施による福祉・介護人材のマッチング機能の強化⑦高校生、大学生、高齢者や主婦等の一般の方を対象にしたセミナーの開催、職場見学ツアーの開催、職場体験の実施による福祉・介護の仕事の大切さと魅力の情報発信

人材確保と体制整備

職業訓練の実施（436,156千円） ⑧高等技術専門校や民間教育訓練施設等における職業訓練職業訓練職業訓練職業訓練の実施高校生・大学生・高卒未就業者への就労支援（12,787千円） ⑨理工系人材確保理工系人材確保理工系人材確保理工系人材確保のため、京阪神の理工系学部のある総合大学を会場とした業界研究会京阪神の理工系学部のある総合大学を会場とした業界研究会京阪神の理工系学部のある総合大学を会場とした業界研究会京阪神の理工系学部のある総合大学を会場とした業界研究会や合同企業説明会を実施⑩高校生等を対象とした就職フォーラムの開催⑪奈良工業高等専門学校の教員と県内企業との懇話会等の開催⑫高校生を対象とした県内企業等への有給インターンシップ有給インターンシップ有給インターンシップ有給インターンシップ、奈良県版デュアルシステムの推進、キャリアサポートセンターの運営、未内定者に対する就労支援、既卒未就労者等の就労相談会の開催既卒未就労者等の就労相談会の開催既卒未就労者等の就労相談会の開催既卒未就労者等の就労相談会の開催若年無業者への就労支援 （10,804千円） ⑬働くことに不安を抱える若者等を対象に、専門指導員のサポートの下、民間企業での職場訓練職場訓練職場訓練職場訓練を実施し就労を支援⑭若年無業者の早期就職を図るため、地域若者サポートステーション地域若者サポートステーション地域若者サポートステーション地域若者サポートステーションにおいて、臨床心理士による相談やセミナー等を実施就職氷河期世代への就労支援 （20,000千円） ⑮求職者を対象としたＭＯＳ等資格取得研修の実施、資格取得研修の実施、資格取得研修の実施、資格取得研修の実施、ＳＮＳ相談等による職場定着に向けたフォロー職場定着に向けたフォロー職場定着に向けたフォロー職場定着に向けたフォローアップの実施アップの実施アップの実施アップの実施⑯県内企業とのマッチングを図るため、合同企業説明会の開催（オンライン）合同企業説明会の開催（オンライン）合同企業説明会の開催（オンライン）合同企業説明会の開催（オンライン）矯正施設出所者への就労支援 （4,583千円） ⑰保護観察対象者について県が直接雇用直接雇用直接雇用直接雇用⑱矯正施設出所者が業務上必要とする資格の取得支援、資格の取得支援、資格の取得支援、資格の取得支援、事業者向けセミナーの開催

対象者に応じた支援

＜問い合わせ先＞①～④⑨～⑪⑬～⑱ 産業・観光・雇用振興部 外国人・人材活用推進室 松本主幹（内線３５７２）⑤～⑦ 福祉医療部 長寿・福祉人材確保対策課 内田課長補佐（内線３２１１）⑧ 産業・観光・雇用振興部 雇用政策課 藤田課長補佐（内線３５７１） ⑫ 教育委員会事務局 学校教育課 山本主幹（内線５２５３） １９



Ｒ３予算案 25,091千円

１１１１ なら障害者「はたらく」推進事業なら障害者「はたらく」推進事業なら障害者「はたらく」推進事業なら障害者「はたらく」推進事業奈良県と奈良労働局が共同で応援団を運営し、障害者雇用に積極的に取り組む企業等を登録したうえで、障害者のニーズに応じた職場実習の受入の拡大や雇用機会の創出の支援など、官民が一体となって障害者の就労を支援
○はたらく応援団ならの運営（○はたらく応援団ならの運営（○はたらく応援団ならの運営（○はたらく応援団ならの運営（1,1311,1311,1311,131千円）千円）千円）千円）障害者雇用に積極的に取り組む企業等を登録し、障害者のニーズに応じた職場実習や雇用機会の創出をバックアップ
○就労連携コーディネーターの配置（○就労連携コーディネーターの配置（○就労連携コーディネーターの配置（○就労連携コーディネーターの配置（11,36311,36311,36311,363千円）千円）千円）千円）障害者就労にかかる支援機関等との調整や、個別の企業への訪問及び実習依頼により、就労の一元的支援を実施

ⅠⅠⅠⅠ 栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる栄える「都」をつくる ２２２２ 地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略地域雇用戦略

((((１０１０１０１０)))) 障害者雇用対策の推進障害者雇用対策の推進障害者雇用対策の推進障害者雇用対策の推進

２２２２ 新新新新 障害者のテレワーク促進（障害者のテレワーク促進（障害者のテレワーク促進（障害者のテレワーク促進（3,5663,5663,5663,566千円）千円）千円）千円）

民間企業２社において障害者のテレワーク就労を実施し、

障害者の新しい働き方モデルを構築

①テレワーク就労するための企業へのアドバイス

②障害者に対するテレワーク就労に必要な研修

③テレワーク就労の状況をモニタリングし、課題分析

実施予定企業：（株）大和農園ホールディングス

（株）三輪山本

３３３３ 精神障害者・発達障害者雇用企業のサポート（精神障害者・発達障害者雇用企業のサポート（精神障害者・発達障害者雇用企業のサポート（精神障害者・発達障害者雇用企業のサポート（8,3208,3208,3208,320千円）千円）千円）千円）精神障害者や発達障害者の障害特性に応じた就労支援体制を構築するため、精神保健福祉士などの専門家を雇用促進コーディネーターとして派遣し、精神障害者等を雇用する企業等を支援
４４４４ 障害者職場実習の促進（障害者職場実習の促進（障害者職場実習の促進（障害者職場実習の促進（711711711711千円）千円）千円）千円）就労体験を通じて一般就労への意識や動機付けを図るため、職場実習先などの企業にジョブサポーターを派遣して、障害者の職場実習を円滑かつ効果的に実施できるよう支援 ＜問い合わせ先＞

福祉医療部 障害福祉課

植谷課長補佐（内線２８３２）

受託事業者受託事業者受託事業者受託事業者 ・環境整備のアドバイス・就労状況のモニタリング・課題分析 等
テレワークに必要な技術についての研修障害福祉課障害福祉課障害福祉課障害福祉課 就労（実習）候補者就労（実習）候補者就労（実習）候補者就労（実習）候補者①～③を委託 企業２社

就労

２０


