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校校
四四

ウ 級別職員数

研 究 職教 育 職 準三教 育 職 準二公 安 職行 政 職
区 分

構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級

2.65５級5.02824級2.0434級（ 3.6）
0.4

（ 1）
109級0.6229級

令 和 ３ 年

1月 1日現在

4.18４級5.12933級3.1673級0.8208級1.2408級

43.885３級0.315特2級0.12特2級1.9477級2.7907級

（ 85.7）
49.5

（ 6）
962級（100.0）

89.6
（ 178）
5,0932級（100.0）

93.8
（ 182）
2,0322級3.4826級4.41476級

（ 14.3）
―

（ 1）
―1級――1級1.0231級11.42775級14.34825級

―――――――――（ 53.6）
25.0

（ 15）
6094級30.31,0174級

―――――――――（ 28.6）
23.6

（ 8）
5753級（ 79.4）

21.4
（ 127）
7183級

―――――――――（ 14.2）
23.3

（ 4）
5672級13.44502級

―――――――――10.22501級（ 20.6）
11.7

（ 33）
3921級

（100.0）
100.0

（ 7）
194計（100.0）

100.0
（ 178）
5,683計（100.0）

100.0
（ 182）
2,167計（100.0）

100.0
（ 28）
2,437計（100.0）

100.0
（ 160）
3,358計

1.63５級5.02894級1.9434級0.5119級0.6219級

令 和 ２ 年

1月 1日現在

4.79４級5.12973級3.0663級0.8198級1.1378級

49.796３級0.315特2級0.12特2級1.9477級2.8947級

（ 66.7）
44.0

（ 2）
852級（100.0）

89.6
（ 154）
5,1742級（100.0）

93.9
（ 160）
2,0972級3.6886級4.51536級

（ 33.3）
―

（ 1）
―1級――1級1.1241級11.12705級13.94675級

―――――――――（ 50.0）
24.5

（ 12）
5974級32.71,1014級

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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研 究 職教 育 職 準三教 育 職 準二公 安 職行 政 職
区 分

構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級

―――――――――（ 37.5）
24.3

（ 9）
5933級（ 54.2）

20.2
（ 71）
6813級

令 和 ２ 年

1月 1日現在

―――――――――（ 12.5）
22.7

（ 3）
5552級13.14412級

―――――――――10.62581級（ 45.8）
11.1

（ 60）
3751級

（100.0）
100.0

（ 3）
193計（100.0）

100.0
（ 154）
5,775計（100.0）

100.0
（ 160）
2,232計（100.0）

100.0
（ 24）
2,438計（100.0）

100.0
（ 131）
3,370計

技 能 労 務 職福 祉 職医 療 職 準三医 療 職 準二医 療 職 準一
区 分

構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級構成比職員数級

22.6124級1.515級――7級2.127級25.054級

令 和 ３ 年

1月 1日現在

（ 66.7）
77.4

（ 12）
413級33.3224級――6級14.6146級10.023級

――2級（ 33.3）
1.5

（ 1）
13級18.5125級42.7415級5.012級

（ 33.3）
―

（ 6）
―1級4.632級（100.0）

47.7
（ 1）

314級（ 80.0）
7.3

（ 4）
74級60.0121級

―――（ 66.7）
59.1

（ 2）
391級12.383級14.6143級―――

――――――21.5142級18.7182級―――

――――――――1級（ 20.0）
―

（ 1）
―1級―――

（100.0）
100.0

（ 18）
53計（100.0）

100.0
（ 3）

66計（100.0）
100.0

（ 1）
65計（100.0）

100.0
（ 5）

96計100.020計

19.611４級――5級――7級2.027級30.064級
令 和 ２ 年

1月 1日現在

（ 40.0）
80.4

（ 10）
45３級33.9214級――6級13.1136級10.023級

――２級（ 25.0）
3.2

（ 1）
23級16.2105級46.4465級5.012級

（ 60.0）
―

（ 15）
―1級1.612級（ 50.0）

48.4
（ 1）

304級（ 75.0）
5.1

（ 6）
54級55.0111級

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
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―――（ 75.0）
61.3

（ 3）
381級17.7113級15.2153級―――

――――――17.7112級18.2182級―――

――――――（ 50.0）
―

（ 1）
―1級（ 25.0）

―
（ 2）

―1級―――

（100.0）
100.0

（ 25）
56計（100.0）

100.0
（ 4）

62計（100.0）
100.0

（ 2）
62計（100.0）

100.0
（ 8）

99計100.020計

（注）職員数欄及び構成比欄の（ ）内は、再任用短時間勤務職員で外数である。

（級別の基準となる職務）

1 級2 級3 級4 級5 級6 級7 級8 級9 級区 分

主事・技師主 任 主 事
主 任 技 師主 査係 長

主 任 主 査課 長 補 佐参事・主幹課 長部 次 長部 長行 政 職
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校校
四四

エ 昇 給

代 表 的 な 職 種
合 計区 分

研 究 職教 育 職 準三教 育 職 準二公 安 職行 政 職

2597,3782,6802,4543,08216,462職 員 数（Ａ）

本

年

度

1374,7671,5982,1302,62311,450昇給に係る職員数（Ｂ）

21511063743381号 給

号給数別内訳

―41264321042号 給

―382―32733号 給

1023,3911,1001,5521,8868,1854号 給

――――――5号 給

279182934514812,202６ 号 給

――――――７ 号 給

622871120118548８ 号 給

52.964.659.686.885.169.6比 率 吸／及

2597,3472,6802,4533,19516,538職 員 数（Ａ）

前

年

度

1304,7851,6502,1122,61311,469昇給に係る職員数（Ｂ）

21711215763781号 給

号給数別内訳

251302381232号 給

―27―330643号 給

953,3931,1271,5551,8618,1684号 給

――――――5号 給

259163004284912,190６ 号 給

――――――７ 号 給

622772119117546８ 号 給

50.265.161.686.181.869.3比 率 吸／及

人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％
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代 表 的 な 職 種
区 分

技能労務職福 祉 職医 療 職 準三医 療 職 準二医 療 職 準一

191678722143職 員 数（Ａ）

本

年

度

1450476915昇給に係る職員数（Ｂ）

――11―1号 給

号給数別内訳

――1――2号 給

――――13号 給

12393754124号 給

―――――5号 給

297122６ 号 給

―――――７ 号 給

―212―８ 号 給

7.374.654.031.234.9比 率 吸／及

192638721943職 員 数（Ａ）

前

年

度

1531467215昇給に係る職員数（Ｂ）

1―11―1号 給

号給数別内訳

―――――2号 給

――2113号 給

12243455124号 給

―――――5号 給

267132６ 号 給

―――――７ 号 給

―122―８ 号 給

7.849.252.932.934.9比 率 吸／及

人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％



給与費明細書 266

校校
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オ 期末手当・勤勉手当

備 考職制上の段階、職務の
級等による加算措置支 給 率 計

支 給 期 別 支 給 率
区 分

12 月6 月

（ ）内は、再任用職
員の支給率である。

有（2.3）
4.4

（1.15）
2.2

（1.15）
2.2本 年 度

有（2.35）
4.5

（1.175）
2.25

（1.175）
2.25前 年 度

有（2.35）
4.45

（1.175）
2.225

（1.175）
2.225国 の 制 度

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

備 考その他の加算措置等最 高 限 度35年勤続の者25年勤続の者20年勤続の者区 分

定年前早期退職特例措置

（2％～30％加算）
47.70947.70933.2707524.586875支 給 率 等

定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算）
47.70947.70933.2707524.586875

国 の 制 度

（支 給 率 等）

キ 地域手当

そ の 他
の 県 内

香芝市、葛城市、
生駒郡、北葛城郡

桜井市、御所市、
宇陀市、磯城郡

大和高田市、
橿 原 市天 理 市生 駒 市奈 良 市、

大和郡山市医師東 京 都
特 別 区支給対象地域

5.16.15.16.16.16.17.11616.1支 給 率

2,9912,0131,6321,8426077636,5742218支給対象職員数

0636126101620国の指定基準に
基づく支給率

月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

人 人 人 人 人 人 人 人 人

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％
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四四

ク 特殊勤務手当

代 表 的 な 職 種
全 職 種区 分

技能労務職教 育 職 準三教 育 職 準二公 安 職行 政 職

0.41.91.92.90.41.7給 料 総 額 に 対 す る 比 率

46.949.696.575.630.257.5支 給 対 象 職 員 の 比 率
（令和３年 1月 1日現在）

教育職員特殊勤務手当、警察職員特殊勤務手当、特地勤務手当、用地取得等交渉業務手当、高所作業手当代表的な特殊勤務手当の名称

ケ その他の手当

差 異 の 内 容国 の 制 度 と の 異 同区 分

同 じ扶 養 手 当

手当の支給対象となる家賃額の下限 国 16,000円

県 12,000円

手当額の上限 国 28,000円

県 27,000円

異 な る住 居 手 当

交通用具 国 2,000円～24,500円

県 3,100円～37,500円
異 な る通 勤 手 当

％ ％ ％ ％ ％ ％


