
【大賞】

株式会社イベント・トゥエンティ・ワン

働きやすい職場づくり
についての考え方

特に女性活躍や若年者の雇用、テレワーク等の方面から積極的に働きやすい職
場づくりに取り組んでいる。

表彰理由

・テレワーク推進部門と女性活躍推進部門にて過去に表彰されている。
・「パパママ正社員制度」など独自の取り組みを行っている。
・若年者の雇用推進にも取り組んでおり、インターンシップ生の多数受け入れや外
　部コンサルによる研修、SNSでの情報発信等に力を入れている。
・「社内MBA」や「10years VISION summit by U25.」 など独自の研修制度を取り入
　れている。

主な取組内容

・「子どもの発熱や家族の介護等で遅れる場合は、10時までに出社したら遅刻の
　取り扱いはしない。」という社内規定を定めている。
・職場まるごと健康宣言を2022年に行い、その後も取り組みを継続している。
・「パパママ正社員制度」など仕事と家庭の両立推進のため独自の制度を導入し
　ている。
・若年者の雇用推進にも取り組んでおり、インターンシップ生の多数受け入れや外
　部コンサルによる研修、SNSでの情報発信等に力を入れている。
・「社内MBA」と呼ばれる社内勉強会や「10years VISION summit by U25.」 と呼ば
　れる若手社員の人材育成を目的にした研修合宿など、人材育成を推進してい
　る。
・社内研修などの場で、管理職に就く社員や自主的に部署異動をした社員など、女
　性のロールモデルの紹介を している。
・妊娠中の従業員など、体調や家庭都合に合わせて在宅勤務することを認めてい
　る。R5年度に1名が利用し た。
・非正規労働者等から正規労働者に登用する制度を整備しており、2021年12月に
　1名利用実績あり。また、労働者の事情により正規労働者から非正規労働者に転
　換し、雇用を継続できる制度を整備しており、過去3年以内では2名が利用した。

代表者名 代表取締役　中野愛一郎

従業員の働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 香芝市磯壁２丁目１０７３－１

業　　種 サービス業

従業員数 １２６名　（男性：５２名、女性：７４名）

主要事業
イベント用品レンタル、イベント会場の設営・装飾・施工、イベント企画・運営・手配、
看板制作及び販売、ノベルティおよびイベント用品販売、デザイン、日本商品の海
外転売、ＷＥＢ広告代理店業務


