
【仕事と家庭の両立推進部門表彰】

社会福祉法人恩賜財団済生会中和病院

主な取組内容

・週当りの所定労働時間28時間以上38時間未満の範囲で勤務可能、時間外勤務は原則と
　して認めないといった、独自の短時間勤務制度を導入している。この短時間勤務制度に
　ついて、子の養育(対象の子が満10歳に達した年度の3月末まで）を行う職員と要介護状
　態にある家族を介護する職員が使用することができる
・院内保育所を設置している。また、院内保育所とは別に、病児保育所を設置しており、子
　どもが病気になった際柔軟に対応できる環境となっている。
・配偶者の出産時に3日間の特別休暇(有給）を与える制度を整備している。
・短時間正社員制度あり。
・ワークライフバランス（W.L.B)委員会を開催しよりよい職場環境づくりに積極的、継続的に
　取り組んでいる。
・「働く環境向上の取り組みハンドブック」を作成し、職員に配布して、周知、啓蒙に努めて
　いる。

代表者名 病院長　中島　祥介

表彰理由

・独自の短時間勤務制度を導入しており、この短時間勤務制度について、子の養育(対象
　の子が満10歳に達した年度の3月末まで）を行う職員と要介護状態にある家族を介護す
　る職員が使用することができる
・ワークライフバランス（W.L.B）委員会を開催し、より良い職場環境づくりに積極的、継続的
　に取り組んでいる。
・「働く環境向上の取り組みハンドブック」を作成し、仕事と家庭の両立のため利用できる
　制度を職員に周知している。

業　　種 医療業

従業員数 ６２０名　（男性：１９５名、女性：４２５名）

主要事業 病院（済生会中和病院）

仕事と家庭の両立推進に積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 桜井市阿部３２３

仕事と家庭の両立に
ついての考え方

独自の短時間勤務制度の導入や院内保育所など独自の取り組みを多数行っている。


