
【仕事と家庭の両立推進部門表彰】

株式会社タカギ

表彰理由

・育児や介護と仕事の両立のため、育児介護目的休暇という独自の制度を導入している。
・子連れ出張規程など独自の取り組みを行っている。
・育児短時間勤務制度の利用人数や、平均有休取得日数が高く、フレックスタイム制に
　ついても活用があるなど制度を利用しやすい環境であると考えられる。

仕事と家庭の両立に
ついての考え方

仕事と家庭を両立しやすい仕組みづくりに力を入れているだけでなく、制度を利用しやすい
環境を整えている。

主な取組内容

・育児期間や介護事由に関わらず、フレックスタイム制を採用している。
・福利厚生の制度にて、病児保育利用料の一部補助を行っている。
・時効で消失する有給を翌年に育児介護の目的で10日間持ち越すことができ、子の看護
　休暇と同様の使い方だけではなく、子の出生時に病院に付き添ったり不妊治療の際に
　も活用できる育児介護目的休暇という独自の制度を導入している。
・子連れ出張規程を制定しており、子の往復旅費の半額や子連れ出張手当を支給する
　制度がある。
・一般事業主行動計画を策定しており、現時点で目標２点とも達成している。
・育児短時間勤務制度の利用人数や、平均有休取得日数が高く、フレックスタイム制
　についても活用があるなど制度を利用しやすい環境であると考えられる。

業　　種 製造業

従業員数 ５５名　（男性：１０名、女性：４５名）

主要事業 インナーウェアの企画、生産、販売

代表者名 代表取締役　髙木　麻衣

仕事と家庭の両立推進に積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 奈良市橿原市曽我町８００


