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【人材育成推進部門表彰】

株式会社西谷建設

従業員への職業能力
開発についての考え方

・従業員の資格取得を費用面・環境面からサポートしている。

主な取組内容

・資格取得にかかる一切の費用（願書代、願書送料、証明写真代、受験料と振込料、勉強
のためのテキスト代数冊、合格後の合格証書手数料など）を会社で全額負担している。
・資格取得した社員に対して、表彰・報奨金の支給を行い、その後も毎月資格手当を支給
している。
・試験一ヶ月前の業務中の勉強や、休日の会社での勉強を許可している。

表彰理由

・ 資格の取得にかかる費用の全額負担、取得後の表彰・報奨金の支給があり、従業員の
キャリアアップの手助けを行っている。
・勤務時間中の資格取得のための勉強を許可することにより、学びやすい環境作りを行っ
ている。

代表者名 代表取締役　西谷徹

人材育成を積極的に取り組んでいる企業

所在地 大和郡山市杉町３５－１

業　　種 総合建設業

従業員数 １４名　（男性：９名、女性：５名）

主要事業 土木一式、建築一式、管、造園、舗装、塗装、防水、解体工事等の請負、管理、設計業務


