
【人材育成推進部門表彰】

株式会社M.T.C

主な取組内容

・年に数回、複数の学校からのインターンシップを数回受け入れを行なっている。
・入社した際に独自の新入社員研修を行ない、会社内の仕組みや仕事内容、ビジネスに
　関する専門用語等を研修にて教育し、成長のサポートを行なっている。
・新入社員でもわかりやすく安全に操作できる設備の導入をしたり、入社時に選考している
　社内部署（例：製造職・事務職等）を一通り経験させ適材適所の配属を行なうなど、働く事
　にストレスを感じる事無く楽しんで働ける環境づくりに取り組んでいる。
・ホームページはもとよりYouTubeやInstagramの配信を定期的に行ない企業情報や社内
　の雰囲気を広範囲に渡り身近に且つ手軽に感じ取ってもらえるようにしている。
・採用時に於ける勤務体制について働き方を選んでもらう選択型(土曜完全休日or 隔週土
　曜日休日)を導入し、それらを採用後の勤務形態として導入。また、１年周期で採用形態
　を変更出来るシステムの構築を行なった。
・奈良県初のDX推進認定企業である。

主要事業
住設部品、鋼製家具部品、建設重機部品、自動車部品、準医療機器部品、その他のプレ
ス加工、板金加工、溶接（スポット、ＣＯ２、Ｔｉｇ）タッピング、組立

表彰理由

・毎年度高校生を採用するなど、若年者の雇用促進に力を入れている。
・年に数回、複数の学校からのインターンシップ受け入れを行なっている。
・社内にて独自の新入社員研修を行うなど、若年者の育成に力を入れている。
・ミスマッチによる離職者の減少に取り組んでいる。

若年者の継続的な就
業についての考え方

・若年者の雇用推進や人材育成に積極的に取り組んでいる。

代表者名 代表取締役　森久次

業　　種 製造業

従業員数 ４2名　（男性：３３名、女性：９名）　

人材育成を積極的に取り組んでいる企業

所在地 大和高田市大字大谷8番地１


