
【人材育成推進部門表彰】

株式会社リビングイワイ

代表者名 代表取締役社長　岩井麻利子

人材育成を積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 奈良市右京１丁目３－１

業　　種 機械器具小売業

従業員数 ４０名　（男性：２３名、女性：１７名）　

主要事業
大阪ガス株式会社委託業務（開栓・閉栓・機器修理等）、ガス機器販売・施工、リフォーム、
増改築、住宅設備機器の販売

表彰理由

・正規社員、非正規社員を問わず、有給休暇の付与、教材費や研修費用の負担も含め、
　積極的に支援している。
・資格取得後等に報奨金を授与している。
・キャリア形成のための取り組みを積極的に行っている。

従業員への職業能力
開発についての考え

方

従業員のスキルアップのため休暇、報奨金、取り組み費用の負担等様々な面からサポート
を行っており、キャリア形成についても積極的に取り組んでいる。

主な取組内容

・従業員が各種研修等に参加を希望した場合、正規社員、非正規社員を問わず、有給休
　暇の付与、教材費や研修費用の負担も含め、積極的に支援している。
・資格取得後等に全体会議にて報奨金を授与している。
・キャリアコンサルティングを通じて社員のスキル表やキャリアプランの明確化に努め、社
　内資料を作成しており、さらにそれを基に評価制度を導入済である。
・人材教育コンサルティングの会社の各種研修を取り入れ、受講時には有給休暇の付与
　と、費用の一部負担を行っている。


