
【女性活躍推進部門表彰】

大和リース株式会社　奈良支店

女性が活躍することに
対する考え方、方針

男女ともに活躍できる職場づくりに力を入れている

表彰理由

・時差出勤、フレキシブル勤怠管理、短時間勤務制度、モバイルワーク、サテライト
オフィスなど柔軟に働ける制度を多数導入している。
・エンジェル奨励金、サンキューペイ制度、フェムテックなど、男女ともに活躍できる
職場づくりに向けた最先端の取組を多数行っている。

主な取組内容

・出産や育児によりキャリアを閉ざさないために、妊娠期～復職後1年間までをサ
  ポート期間とし、面談等を通じて本人のキャリアデザインを支援する体制を整えて
  いる。
・時差出勤や中抜けを可能とする「フレキシブル勤怠管理」、短時間勤務制度、モ
  バイルワーク、サテライトオフィスなど柔軟に働ける制度を多数導入している。
・就業時間中にベビーシッターサービスを利用した際に利用できる割引券を配布し
　ている。
・各拠点にサテライトオフィスを設け、自分の所属する事業所以外の場所でも仕事
　ができる環境を整備している。
・子どもが誕生した職員に男性の育児休業所得の合計日数に応じて一時金を支給
　する「エンジェル奨励金」、育休職員へ支払う予定であった賞与を、当該育休職員
　の仕事を代わりに支えた従業員へ再分配する「サンキューペイ制度」、女性特有
　の健康課題解決を目的とした月経プログラムを導入する等のフェムテックに関す
  る取り組み等、最先端の取組に積極的に取り組んでいる。
・「DLあかつき小町」という名前で、女性に限らず、建設現場で働くすべての人が働
　きやすい環境を整備するために活動するプロジェクトを行っている。

代表者名 支店長　小原　孝清

女性の活躍を積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 奈良市宝来町９５４－１

業　　種 建設業

従業員数 ２３８５名　（男性：１７７２名、女性：６１３名）　※奈良支店人数　２１名（男性：１４名、女性：７名）

主要事業
規格建築事業、流通建築リース事業、リーシング　ソリューション事業、環境緑化事
業


