
【女性活躍推進部門表彰】

株式会社フォステール

女性が活躍することに
対する考え方、方針

男女ともに活躍できる職場づくりに力を入れている

表彰理由

・女性従業員の割合と女性管理職割合が高い。
・月間所定外労働時間と女性の離職率が低い。
・男性の育児休業取得実績がある。
・女性営業の従業員に対して時短勤務の実施など女性が活躍しやすい仕組みづく
  りに取り組んでいる。

主な取組内容

・女性従業員の割合と女性管理職割合が産業別平均よりも高い値である。
・月間所定外労働時間と女性の離職率が産業別平均よりも低い値である。
・男性の育児休業取得実績がある。
・毎月社内報を発行し女性の活躍も取り上げている、女性営業の従業員に対して
  時短勤務を実施しているなど女性が活躍しやすい仕組みづくりに取り組んでい
  る。
・突発的な休暇に対して、皆がフォロー出来るような仕組みづくりに取り組んでい
  る。

代表者名 代表取締役　岸川　悦也

女性の活躍を積極的に取り組んでいる企業を表彰

所在地 奈良市山陵町１２７－１

業　　種 不動産取引業

従業員数 ２５名　（男性：１６名、女性：９名）　

主要事業
不動産仲介業、不動産買収、古民家再生、増改築リフォーム業、愛犬家住宅、土
地活用、損害保険代理業務


