
 

社員・シャイン職場づくり推進企業表彰制度（概要） 

 

「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録企業の中から取組内容が特

に優れている企業を毎年表彰 

 

・大賞 規模別３区分(※) 各１社 

  過去に部門表彰を受賞し、かつ、仕事と家庭の両立推進、職場の健康づくり 

推進、若年者雇用推進、人材育成推進、女性活躍推進等の働き方改革を総合的 

に行っている企業を表彰 

・部門表彰 各部門規模別３区分(※) 各１社 

① 仕事と家庭の両立推進部門表彰 

  育児・介護のための環境整備を積極的に行うなど、仕事と家庭の両立を推進

している企業を表彰 

 

② 職場の健康づくり推進部門表彰 

  労働者の健康を促進する取組を積極的に行い、職場の健康づくりを推進し

ていると認められる企業等を表彰 

 

③ 若年者雇用推進部門表彰 

  若年者の採用・育成を積極的に行うなど、若年者の雇用を推進している企業

を表彰 

 

④ 人材育成推進部門表彰 

  労働者の学び直しにかかる取組を積極的に行うなど、人材育成を推進して

いる企業を表彰 

 

⑤ 女性活躍推進部門表彰 

女性活躍のための取組を積極的に行い、女性の活躍を推進している企業を表

彰 

 

※企業規模が 300人以上、100人～299人、99人以下で区分 

 


