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プロフェッショナル人材事業とは

✓ 平成27年 内閣府地方創生推進事務局 内閣官房まち・ひと・しごと創生本

部が『地方創生事業』の一環として事業化

✓ ４５道府県（東京都と沖縄県を除く）が「プロフェッショナル人材拠点」を
設置し、平成２８年１月から本格稼働。潜在成長力のある地域企業に対し、

経営戦略の策定支援とプロフェッショナル人材の採用支援活動を

行う

✓ 雇用のみならず副業・兼業などの多様な形態でのプロ人材の還流実現に取り
組む。地域の中堅・中小企業の経営者に対し、「守りの経営」から「攻めの
経営」への転換を促し、明確化した人材ニーズを発信し、都市部大企業でス

キルと経験を積んだプロフェッショナル人材の採用を支援

地域経済の活性化
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地域企業の成長



プロフェッショナル人材事業 事業スキーム P.2

■「プロフェッショナル人材事業」における人材マッチングフロー

地域企業様を訪問し、
自社の潜在的な成長力
への気づきを喚起し、
「攻めの経営」に向け
た転身を促進

「攻めの経営」を実践で
きるプロフェッショナル
人材の活用について、経
営者の意欲を喚起

プロフェッショナル人
材の採用に本気になっ
た企業様を民間人材ビ
ジネス事業者へ取り繋
ぎ

当該企業様の経営課題
の解決や、成長戦略の
実現などに向けたフォ
ローアップ

経済団体等

Step1 Step2 Step3 Step4
課題抽出 人材ニーズの発掘 人材マッチング フォローアップ



成約件数と相談件数の推移（全拠点合計）

相 談 件 数 ：
人材成約件数：

60,207件
13,155件

令和3年6月時点
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奈良県人材支援事業について

奈良県の中小企業を一軒ずつ訪問し、各企業毎に「最適な人材」をご紹介します

奈良県無料職業紹介所（一般人材）

奈良県
プロフェッショナル

人材戦略拠点

経営課題を伺い
人材ニーズの具体化

課題解決の為の
人材を幅広く紹介

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

一般人材

民間人材
ビジネス事業者

全国求職者データベース

奈良県の中堅・中小企業

金融機関

関連機関連携

奈良県商工会議所
連合会

奈良県商工会
連合会

奈良県中小企業
団体中央会

奈良県経済
産業協会

奈良県産業振興
総合センター

(公)奈良県地域産業
振興センター

奈良県
よろず支援拠点

奈良県

しごと i センター

奈良県無料職業紹介所

県内
就労あっせんセンター

奈良県無料職業紹介所
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連携 連携連携

奈良県独自の求職者データーベース

国の機関

奈良県の３つの人材支援機関

プロフェッショナル人材 プロフェッショナル人材



セミナーの狙い

■奈良県プロフェッショナル人材戦略拠点課題

5年間の取組の中で、首都圏大企業にいるプロフェッショナル人材を奈良県に呼ぶこと
は、移住や待遇面などで非常にハードルが高いことが分かった。
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■取り組み

①副業・兼業による関係人口の創出 ②定住人口の創出



■セミナーの狙い
✓ 昨年から、地方自治体が外部人材を副業の形で活用し、自らの課題解決に取り組んでい
る事例が増えている。

✓ 自治体が副業人材を活用することは、市町村内の企業における副業受け入れ推進事例と
して非常に有効である

セミナーの狙い

まずは自治体で副業人材活用を検討いただき、
次に、自治体・商工会・金融機関とともに地元企業に副業プロ人
材の活用を拡げ、「地域企業の成長」、さらに、「地域経済の活
性化」につなげていきたい

自治体

商工会・金融機関 地元企業

＋
副業
プロ
人材 地域経済の活性化

地域企業の成長
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