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ディレクター/
Glocal Mission Jobs編集⾧

高橋 寛

～withコロナ時代の新たな人材活用手段～

副業プロ人材活用のススメ
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みらいワークス概要

大手企業

プロフェッショナル人材
約34,000名(グループ登録者数)

・個人事業主
・パラレルワーカー
・スタートアップ経営者
・一人会社の経営者
・大企業会社員（副業・転職）

都市部

ベンチャー

中小企業

地域有力企業

都市部以外

フリーランスto正社員事業

プロフェッショナル人材サービス事業

プロ人材紹介事業

都市部人材の地方企業
への人材マッチング事業

連携先

・自治体
・地方金融機関
・プロ人材拠点
・人材会社
・etc

都市部へ

地方へ
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なぜ、プロフェッショナル人材か。

生産性向上に向けて

事業モデルの改革
事業プロセスの刷新

DX対応
新規事業進出

従来の延長線上にはない、
「新たな事業運営・展開」

庁内に存在しない、知見・経験の必要性
＋

課題を解決できる

新たなプロフェッショナル人材の必要性



奈良県自治体の皆様、
プロ人材活用について

本気で考えてみませんか？

まずは、副業で
プロ人材を活用してみませんか？



大企業

東京圏

Agenda

個人のキャリア

自治体/
地域企業

奈良県

副業マッチング
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そもそも副業・兼業とは？

本業の雇用
＋

「副」業

副業
企業（副業先） 企業（本業）

主に都市部大企業
で雇用

副業プロ人材

Ex.5日/週Ex.20～40時間/月

副業で
支援

複数の企業の
業務に従事

兼業
企業 企業

プロ人材
（フリーランス・個人事業主）

Ex2日/週 Ex3日/週

本業なし
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地方×副業ならではの特徴（求職者にとって）

地方における人手不足がより強まる中、
豊富なスキル・経験を持つ「プロ人材」を必要としている地方企業は数多く存在。
まずは、地方への移住を伴わない、「副業」という働き方。



© JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED7 © JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED

地方×副業ならではの特徴（求職者にとって）

「副収入」目的だけではなく、
「やりがい」「成長の機会」「地方貢献」を求めて。
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大企業における副業解禁の流れ

✔ 厚労省のモデル就業規則にて、原則「副業を容認する」ことが認められ、大手企業が続々と
副業解禁を表明しており、製造業や、金融業も副業を解禁し始めている状況。

生産性向上を実現する優良企業群
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地方×副業の意識の高まり
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副業人材を活用するにあたり
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「副業解禁」＝「優秀な人材の解禁」
↓

「中核人材の確保による
課題解決・イノベーションの創出」

副業プロ人材を活用する意味
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副業プロ人材活用の具体的メリット

①すでに一定の収入を得ている人材、
かつ狭き門をくぐり抜けた優秀な人材が、安価に調達可能に。

②コンサルとは違う、実業・実務経験がある方が、
スキルマッチで、ピンポイントで支援可能。

③契約期間もまずは1カ月から「お試し」で活用することで
採用リスクを低減。
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副業プロ人材活用の具体的メリット

転職人材の
場合

企業様

転職プロ人材 条件に合う人材が
エリア内にいない

経歴は条件には
合うものの、
金額が折り合わない
手数料が高い

副業人材の
場合

企業様
経歴・スキル十分
リモートで対応可能
コストも折り合う
ピンポイントの人材
ニーズにも対応

副業プロ人材

✔ 人材不足で困られている企業において、採用だと難しい人材ニーズに対して、

副業という形態を活用すれば、ハイスキルなプロ人材を安価に活用することが可能に。
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副業プロ人材活用事例
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地方中小企業×副業でのマッチング案件

副業マッチング案件＝経営課題解決テーマ

経営者

業務
改善

広報
PR

DX
推進

販路
拡大

経営
計画

マーケ
ティング

生産性
向上

海外
事業

商品
開発

新規
事業

人事
戦略

採用 壁打ち
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いわゆるギグワークとの違い

副業・兼業プロ人材が得意なのは、戦略・企画から実行
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「副業プロ人材」といいますが、

実際に、どういった方が

応募されるんですか？

本当に、

経営課題解決に繋がりますか？
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副業・兼業プロ人材ってどんな人？
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副業活用事例

株式会社オキス 所在地：鹿児島県 鹿屋市
事 業：農業法人

40名規模の組織になり、
専門性のある中核人材に任せていきたい。

ハロー
ワーク

人材
紹介

経営
コンサル

その他
専門家

人事・マーケ・経理・海外事業・ブランド
……

経営課題は山積、人材がいない。
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副業活用事例

組織強化の手段としての副業活用

オキス営業チーム

テレアポ
飛び込み

広告

もう少し業務効率を良くできないか…？

30代マーケター

コミュニ
ケーション

外部（他社）人材が入り、古いやり方・無駄が改善
従業員の思考や行動が変化。

無駄が多いな…
こっちの方がラク
ツールで管理…



© JHR CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED

副業活用事例

組織強化の手段

＋出社時の旅費
月額5万円

報酬設定

営業強化 ➡Google

人事強化 ➡メルカリ

経理財務 ➡大阪在住公認会計士

広報PR  ➡都内ITベンチャー

貿易実務 ➡海外在住フリーランス

海外事業 ➡金印

IT戦略 ➡YAHOO!

他社の業務ノウハウを取り入れ
生産性向上・業務改善

＜月額5万円＞組織・体制改善
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全国各地での副業事例が広がっております

31都道府県（102市町村）の中小企業が利用
小規模企業の経営課題領域の新たな人材活用として国内最大実績値
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地方自治体での

副業プロ人材活用事例
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自治体での副業活用事例

【事例】岡山市における副業・兼業マネージャー募集

岡山市プロフェッショナル人材活用プロジェクトとは…

岡山市が強化すべき重点分野において、
企業等の最前線で活躍する高い専門性を持った
プロフェッショナル人材を募集し、任用することで、
施策の実効性を高めるとともに、職員の知識等の向上を図る。
※みらいワークスにて「人材要件～選考プロセス設計～募集＆集客～選考」
から「PJT実行サポート」まで全てをご支援

【Society5.0 DX推進領域】戦略マネージャー ２名
①外資系コンサルティングファームの常務執行役
②AIスタートアップの西日本統括職

【プロモーション領域】戦略マネージャー ２名
③大手広告代理店2強に勤務経験をもつブランドコンサルタント
④外資系消費財→テーマパーク運営会社のブランドマーケのスペシャリスト

【地域防災領域】戦略マネージャー １名
⑤内閣府認定 地域防災マネージャー資格をもつ防災コンサルタント

戦略マネージャーポジション 応募616名 → 決定5名
「プロ人材×地方副業」というカテゴリにおいて、圧倒的な集客力と高度人材の提供

書類選考
（MWS採点→市が最終確認）

1次選考
（MWS WEB面談） 人材協議 2次選考

（岡山市WEB面談）

みらいワークスにて「岡山市様のプロフェッショナル活用プロジェクト」を一気通貫支援
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自治体での副業活用事例

みらいワークスにて「宮津市様のプロフェッショナル人材活用プロジェクト」のITプロ人材ほか集客支援

2021/1/26 京都新聞

募集期間:2021/1/29-2021/2/23 総応募数:546応募 →計7名採用

観光プロモーション戦略アドバイザー:283応募 →3名
関係人口づくり戦略アドバイザー:131応募 →2名
業務改革アドバイザー:132応募 →2名

短期間で多数の応募喚起した直近の実績
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自治体での副業活用事例

みらいワークスにて「⾧岡京様の「市制50周年特別記念事業プロデューサー」」のマッチング支援

市制50周年に伴うシティプロモーションをリードする
「特別記念事業プロデューサー」のマッチング支援。

1カ月の短期間で380名応募があり、
映画監督および広告プランナー2名の
副業プロ人材を⾧岡京市が採用。

募集期間:2021/5/28-2021/6/15
総応募数:380応募 →計2名採用

短期間で多数の応募喚起した直近の実績
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実際に副業プロ人材を活用した

自治体・企業の声
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「副業人材に入ってもらうこと

で何かの気付きとかが出て、

新たな動きに繋がる可能性

ある」

「今後の成長に危機感を

持っている。経営ボードに

対して新しい刺激になる」

「副業人材を活用することで、

これまで採用が難しかった

有名企業所属の人材の活用

も選択肢に入った。」

「専門性が高く得意な方に

実施してもらうことで

業務が大きく進化」
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副業人材の具体的活用方法
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具体的に副業サービスを

使いたいとなった場合、

どういったサービスがあるのですか？
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副業プロ人材の活用方法

副業先と副業人材が

直接業務委託契約を締結し、

成果物/ベースで就業

業務委託契約
自治体（副業先） 企業（本業）

業務委託契約 雇用

副業プロ人材

Ex.5日/週Ex.本業の
就業後や休日
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副業サービス紹介～「Glocal Mission Jobs」～
✔ 「まずは、副業から地方企業を変革する」をコンセプトに、地方で働くに興味ある11万人に、副業案件を紹介。

✔ 掲載依頼のあった副業求人を無料で掲載。
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Glocal Misson Jobsの副業プロ人材活用までの流れ

契約締結 ■ 副業プロ人材と直接、業務委託契約を締結していただきます。

※契約書面については弊社にて作成し、候補者に弊社から提示

面接実施

■自治体ご担当者様と候補者および弊社同席にて3者面接実施。

※候補者との面接日程の調整は弊社にて実施

■ヒアリング項目・確認ポイント、条件調整等、弊社がフォローを行います。

■ 下記4点実施することでプロフェッショナル人材の応募を喚起（100名以上の応募想定）
①地方転職・副業プラットフォーム「Glocal Mission Jobs」へweb求人ページ掲載
②弊社人材データベース登録者へのスカウト実施・メールマガジン配信
③LinkedIn/Facebook/LINE等のSNS活用でのプロモーション
④「地方で働く」を考える弊社ニュースメディア「Glocal Mission Times」での記事配信

スクリーニング
/

応募者推薦

人材募集

レジュメ 実績

JOB
職歴 プロジェクト

■ 予め定義したMUST条件等をもとに弊社がスクリーニングを実施。
候補者を絞り込み、オススメ人材リストを作成、
弊社から自治体様に候補者をご推薦。
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現在、支援している自治体の採用スケジュール

タスク 8月 9月 10月
1st 2nd 3rd 4th 1st 2nd 3rd 4th 1st 2nd 3rd 4th

マイルストン

①求人作
成

キックオフ実施/プロジェクト
要件のヒアリング ■

求人制作/求人内容のレビュー ■
②人材募
集

Glocal Mission Jobs求人掲載 ■ ■ ■
対象ユーザーへのスカウト実
施 ■ ■ ■

メルマガ配信 ■

SNSプロモーション実施 ■ ■ ■
Glocal Mission Times記事掲
載 ■ ■ ■

③応募者
選考/契
約

スクリーニング実施/推薦 ■ ■ ■ ■

面接選考実施/人材決定 ■ ■ ■

業務委託契約 ■ ■

▼キックオフ

▼ご発注意思確認



奈良県自治体の皆様、
プロ人材活用について

本気で考えてみませんか？

まずは、副業で
プロ人材を活用してみませんか？
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ご興味をお持ちいただけたら、こちらまでご連絡ください
株式会社みらいワークス 高橋 寛

TEL: 080-9408-4839   MAIL: kan.takahashi@mirai-works.co.jp

●本件に関するお問合せ先●


