
宇陀市

試験担当課 市長公室人事課

所在地 〒633-0292　宇陀市榛原下井足17番地の3

電話番号 TEL:0745-82-1303

ホームページURL https://www.city.uda.nara.jp

特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 平成24年度

宇陀市の
職員になった理由

　前職では建設会社に勤務しており地方を転々とする事が多かった
ので、地元に根付いて仕事をしたいと思い応募しました。

１日のスケジュール
(例）

8:30　勤務開始
・事務処理
・発注業務（図面作成、数量作成等）
・現場作業
17:15　勤務終了

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

原則として、８：３０～１７：１５（１２：００～１３：００休憩）

○第２次試験（論文試験・適性試験・個別面接）　１０月下旬から１２月上旬
　　　▼
○最終合格発表　１１月中旬から１２月中旬
　　　▼
○意向聴取
　　　▼
○採用者の決定

　仕事を始めると初めての事ばかりで戸惑いもあるかと思いますが、先輩たちのアドバイスや課内での助け合いがあり乗
り越えていく事ができるので、ぜひ一緒に頑張りましょう。

募集概要

・使命感を持ち向上心のある人
・地域に密着し地域に貢献する人
・環境の変化に適応でき意欲のある人
・協調性のある人
・コミュニケーション力がある人

土木に関する専門的な行政事務に従事

奈良県の北東部、大和高原に位置する宇陀市。
市民の皆様がいつまでも健康で活躍でき、笑顔あふれ豊かな自然、歴史、文化を次世代に引き継ぐという強い思いを込め
「みんなが生きがいをもって暮らせる魅力ある健幸なまち宇陀市～輝く歴史と文化の息づくまち～」という将来像を設け
ています。それを基に、「健幸なまち」「暮らしやすいまち」「活力あるまち」「生涯輝くまち」「自然豊かなまち」
「地域力を発揮するまち」という６つの目指すまちの姿の実現に向けて、必要な施策を進めていきます。

６２０名

先輩職員紹介

(先輩職員の顔写真または
業務の様子の写真（１～２枚））

私たちの業務は、住んでおられる方々の生活に直接影響する道路や河川等の管理・修繕・改良が主な業務です。
住民の方々から道路や河川等の困っている事や要望に対して解決できた時などに、みなさんからお礼の言葉をかけていた
だいた時にはこの仕事をやって良かったと感じられ、やりがいを感じます。

自治体紹介

令和４年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験 自治体PRシート原稿

自治体名

(写真（１～２枚））

連絡先

tel:0745-82-1303  FAX:0745-82-3900
mailto:jinji@city.uda.lg.jp


初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率

9.5日

36.7%

参考情報

新規採用職員研修　４月初旬（３日間）
内容：新人としての心構えと行動、人権、接遇、地方公務員関係
【県内市町村共同研修】
新規採用職員研修、自治体法務研修、メンタルヘルス研修、土木技術職研修等専門的な研修

【配属・異動について】
年１回提出する自己申告書により本人の希望、適正、健康状態、自己啓発の状況等を参考にして、配属先を決定されま
す。概ね４年～６年で配属先が変わります。

22.9年

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当などが条件により支給されます。

年１回

２回(６月・１２月)　年間４．４５か月分(令和３年度実績)

原則として土曜日、日曜日、祝日、年末年始
【休暇一覧】年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護・看護休暇、夏季休暇、育児休業など

○健康管理
定期健康診断（年１回）、健康相談、こころの相談、メンター制度などを実施しているほか、人間ドック受診に対する助
成制度もあります。
○給付・貸付
病気やけが、出産、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度も整備しています。

福利・厚生（待遇）

188,700円（大学卒）、165,900円（短大卒）、154,900円（高校卒）


