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特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 平成３０年度

山添村の
職員になった理由

土木分野に興味があったことと、自然豊かな環境で仕事をしてみた
いと思っていたところ、山添村が職員募集を行っていたから。

１日のスケジュール
(例）

７：５０　　　　　　　　　　　　　　　　　　出勤
８：００　　　　　　　　　　　　　　　　　　朝礼
９：００～１０：００　　　　　　　　　　　　現場
１１：００～１２：００　　　　　　　　　　　事務作業
１２：００～１３：００　　　　　　　　　　　休憩
１３：００～１７：１５　　　　　　　　　　　事務作業
１７：３０　　　　　　　　　　　　　　　　　退庁

仕事のやりがい

受験者へのメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

原則として、8:30～17:15（12:00～13:00休憩）

〇第２次試験（個別面接） １０月下旬から１２月上旬
　　▼
〇最終合格発表　１１月中旬から１２月中旬
　　▼
〇採用者の決定

今後、一緒に仕事ができる機会があれば、同じ職員として仕事のことで一緒に悩んだり喜んだり、様々なことを共有でき
ればいいなと思いますので、よろしくお願いします。

募集概要

土木に関する専門知識を生かし、道路や土砂災害、農業土木などの業務に精力的に携われる人

〇公共農林土木
〇災害復旧・村道等維持管理
主な業務は、測量・設計・発注・施工監理

人口約3,300人。「元気で、夢や生きがいが持て、安心して暮らせる村づくり」をめざして毎日頑張っています。
豊富な自然に囲まれ、ほのぼのとした住民との会話、やりがいのある現場・・・。あなたの頑張りを試してみませんか。

９３人

先輩職員紹介

(先輩職員の顔写真または
業務の様子の写真（１～２枚））

様々な課題や勉強していかなければならないことも多いが、設定した目標を達成できたときや住民の方にお礼を言っても
らえたときにやりがいを感じ、より一層頑張ろうと前向きな気持ちになります。

令和４年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験 自治体PRシート原稿

自治体名

(写真（１～２枚））

連絡先

自治体紹介



初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率

９.０日

28%

〇健康管理
定期健康診断（年１回）、健康相談、メンタルヘルスカウンセリングなどを実施しているほか、人間ドック受診に対する
助成制度もあります。
〇給付、貸付
病気やけが、出産、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度も整備されています。

参考情報

市町村職員を取り巻く時代環境の変化を認識し、職員としての自覚を高めるため、次のような研修を実施し、職員一人ひ
とりが自己の能力開発について考え、主体的に取り組む環境が整っています。
【階層別研修】
新規採用職員研修、中堅職員研修、係長研修、新任課長補佐級職員研修、新任課長職員研修
【専門実務研修】
自治体法務研修、契約事務研修、土木技術系職員研修、文書作成力向上研修、パソコン研修等

昇任は、職員の能力・実績、経験年数、適性など総合的に評価して行われます。基本的な職制は以下のとおりです。主事
捕級＞主事級＞主査級＞課長補佐級＞課長級

給与のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（時間外）手当、期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）などが条
件により支給されます。

年１回

年２回（６月、１２月）　令和３年度実績は年間４.４５か月分でした。

原則として土曜日、日曜日、祝日
【休暇一覧】…年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護・看護休暇、夏季休暇、ボランティア休暇、育児休
業　　など

１２年１０か月

福利・厚生（待遇）

令和４年４月１日採用の月給（初任給）：短大卒　１６３,０００円　　高卒　１５０,６００円
■職務経験のある方や大学院修了者には加算される場合があります。


