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特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 平成8年度

下北山村の
職員になった理由

　在学中に役場の採用試験（土木技術職の募集）があり、地元出身
でもありましたが、「公共工事に携わってみたい」・「村のために
働きたい！」という思いがあり応募しました。

１日のスケジュール
(例）

　1日のスケジュールではないですが、平常時は、工事等の積算業
務や補助事業などの国への申請・事業計画等の内業を行っていま
す。工事等を発注している時などは受注者との現場での立会確認等
に出向いたりします。道路等に異常が無いかパトロールを行いま
す。
　特に台風接近時や通過後、異常気象時は道路等に被害が無いかな
ど災害調査を行います。

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

原則として、８：３０～１７：１５（１２：００～１３：００の１時間休憩）

〇第２次試験（論文試験・個別面接）　１０月下旬から１２月上旬
　　　　　▼
〇最終合格発表　　１１月中旬から１２月中旬
　　　　　▼
〇意向聴取
　　　　　▼
〇採用者の決定

　最初は専門用語など難しい面も有るかと思いますが、諸先輩方が教えてくれますので安心してください。また様々な研
修制度も有り技術向上も出来ますので、下北山村のために一緒に働いてみませんか？

募集概要

「体を動かすのが好き」「人の喜ぶ顔が見たい」「自分で考えて行動できる人」
一緒に村を盛り上げてくれる新メンバーを募集しています。

土木に関する専門知識を生かし、道路や土砂災害対策など社会資本の整備・維持管理、交通環境の向上、地域特性を活か
したまちづくりなどに取り組みます。

下北山村では大自然に囲まれた環境のなかで、「住みたい、住んで良かった」、「行きたい、行って良かった」と思って
もらえるような下北山村の実現を目指しています。若い世代から高齢者世代までが住みよい暮らしができるような村づく
りを推進し、あらゆる分野の課題に取り組んでいます。美しい自然に囲まれて、心豊かな田舎暮らしができます。

４１名（令和４年４月１日現在）

先輩職員紹介

　地元からの要望等に対し処理（工事）を行ったとき、「良くなった！便利になった！」と言っていただいたときや、現
場が事故等トラブルも無く計画通りに竣工したときです。

令和４年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験 自治体PRシート原稿

自治体名

(写真（１～２枚））

連絡先

自治体紹介

現場の様子

http://www.vill.shimokitayama.nara.jp/


初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率

９．７日間（令和３年度実績）

本庁課長補佐級　２５.０％（令和４年４月時点）

〇健康管理
　定期健康診断（年１回）を実施しているほか、人間ドッグ受診に対する助成制度もあります。
〇給付・貸付
　病気やけが、出産、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度も整備されています。

参考情報

村では、新たに職員となった方の研修を実施し、各課の主な仕事内容の説明や、村での生活をスタートするために必要な
情報や案内があり、村の取り組みについて知識を習得します。また、奈良県市町村職員研修センターが実施する研修に参
加しており、土木技術系職員研修、滞納整理実務研修、契約事務研修、文書作成力向上研修など、さまざまな分野の参加
実績があります。

昇任は、人事評価（職員の能力・業績）、経験年数、適性などを総合的に評価して行われます。基本的な職制は以下のと
おりです。
主事補＞主事＞主査＞係長＞課長補佐＞主幹＞課長

扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（時間外）手当、期末・勤勉手当（賞与）などが条件により支給されます。

年１回

年２回（６月、１２月）。令和４年度実績は年間４．４５ヶ月分でした。

原則として土曜日、日曜日、祝日、年末年始。
その他の休暇に、年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護・看護休暇、夏季休暇、育児休業などがありま
す。

【出産・育児に関する休暇等の概要】
育児休業の令和３年度取得者あり。
育児休業、部分休業、子どもの看護休暇、育児時間休暇、配偶者の出産に伴う休暇、男性の育児参加のための休暇　など

平均勤続年数１３．６年（平均年齢３９．４歳）　令和４年４月時点

福利・厚生（待遇）

大学卒１８２，２００円　短大卒１６３，１００円　高校卒１５０，６００円（令和４年４月１日現在）
初任給は、採用前の経歴等により加算されます。


