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次次次次    第第第第      
日 時：令和５年７月２５日（火） 

       １５時～ 

場 所：奈良県看護協会        

 

 

 

１．第１回委員会でいただいたご意見 

２．奈良県看護職員に対するアンケート調査結果 

  ①奈良県看護職員に対するアンケート調査結果（全体） 

  ②属性別（就業場所別・年代別）に見たアンケート調査結果 

  ③転職実態の調査結果 

３．アンケート調査結果から見える課題・実効策 

  ①アンケート調査結果から見える課題・実効策（全体） 

  ②アンケート調査結果から見える課題・実効策（属性別） 

  ③アンケート調査結果から見える課題・実効策（転職実態） 

４．その他（アンケート調査の対象とならなかった層など）の対策 

  の検討 

５．その他（保健医療計画に記載する特定行為研修修了者の就業者 

数の目標値の算出について） 
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資料集資料集資料集資料集    

    

    

資料名 頁 

資料１ 第１回委員会でいただいた意見 １ 

資料２－１ 奈良県看護職員に対するアンケート調査方法 ２ 

資料２－２ 奈良県看護職員に対するアンケート調査の主な調査項目 ３ 

資料２－３① 奈良県看護職員に対するアンケート調査結果（全体） 

４～

１１ 

資料２－３②Ⅰいきいきと働けていない・離職検討回答者の属性別の割合 １２ 

資料２－３②Ⅱ 属性別（就業場所別・年代別）に見たアンケート結果  １３ 

資料２－３③ 転職実態の調査結果 １４ 

資料３－① アンケート調査結果から見える課題・実効策（全体） １５ 

資料３－②Ⅰ アンケート調査結果から見える課題・実効策（いきいき度が低 

い・離職検討が高い属性） 

１６ 

資料３－②Ⅱ アンケート調査結果から見える課題・実効策（その他いきいき 

度が高い属性など） 

１７ 

資料３－③ アンケート調査結果から見える課題・実効策（転職実態） １８ 

資料４ その他（アンケート調査の対象とならなかった層など）の対策の検討 １９ 

参考資料１ 看護師確保に関する計画（保健医療計画の改定） ２０ 

参考資料２ 奈良県の看護職員確保の取り組み（次期奈良県保健医療計画の改 

定） 

２１ 



参考資料３ 特定行為研修修了者の就業者数の目標値の算出について ２２ 

参考資料４ 看護職員の現状 

 

２３

～ 

３４ 

参考資料５ 医師以外の医療従事者の確保について（厚生労働省資料） 

３５

～ 

５２ 

 


