
◆医療提供体制の確保、地域包括ケアの充実に向け、看護師の確保及び質向上は重要な課題。

◆奈良県では「良い職場には良い人材が集まる」という考えのもと、「看護師がいきいきと働き続けられる職場づくり」に向けて、現場の声から具体「良い職場には良い人材が集まる」という考えのもと、「看護師がいきいきと働き続けられる職場づくり」に向けて、現場の声から具体「良い職場には良い人材が集まる」という考えのもと、「看護師がいきいきと働き続けられる職場づくり」に向けて、現場の声から具体「良い職場には良い人材が集まる」という考えのもと、「看護師がいきいきと働き続けられる職場づくり」に向けて、現場の声から具体

的的的的な実効策な実効策な実効策な実効策を議論・検討し、施策化、医療機関等関係機関に周知、実行を促していくを議論・検討し、施策化、医療機関等関係機関に周知、実行を促していくを議論・検討し、施策化、医療機関等関係機関に周知、実行を促していくを議論・検討し、施策化、医療機関等関係機関に周知、実行を促していくことを目指します。

「看護師がいきいきと働き続けるための実効策検討委員会」について「看護師がいきいきと働き続けるための実効策検討委員会」について

・人口10万対の看護師数は全国平均を下回っ

ている

・看護師の離職率が全国平均を上回っている。

特に、経験5年未満の離職率が高い。

・看護学生の卒業後の県内就業率が低い

・訪問看護師の確保対策の強化が急務

看護師がいきいきと働き続けられる職場づくり

退職しても奈良県内で働き続けられる環境整備

奈良県の現状奈良県の現状奈良県の現状奈良県の現状

課題課題課題課題

対策対策対策対策

氏名 現職 分野石澤 美保子 奈良県立医科大学医学部 看護学科 教授 学識経験者春木 邦惠 奈良県看護協会 会長 看護師団体杉元 佐知子 奈良県看護学教育協議会 会長 看護師等学校養成所学校長竹之内 美栄 西和医療センター 看護部長 病院看護管理者神之田 ルミ子 郡山青藍病院 看護部長 病院看護管理者近藤 智明 南風会万葉クリニック 看護部長 病院看護管理者井上 ゆかり 奈良厚生会病院 看護部長 病院看護管理者小林 千恵子 奈良県訪問看護ステーション協議会 監事 訪問看護管理者小田 由美子 奈良県ナースセンター 部長 就労復職支援通山 雅司 奈良県福祉医療部医療政策局 局長 行政有識者栗田 かほる ハイズ株式会社：コンサルタント看護師・保健師・病院の経営分析、経営支援やオペレーション改善支援等を行う。・病院経営管理層を対象としたマネジメント研修等を行う。・厚生労働省医政局看護課を経て現職。

検討委員会構成員 計10名 ＋ 有識者

現場の看護師、看護学校、看護協会等と連携・協現場の看護師、看護学校、看護協会等と連携・協現場の看護師、看護学校、看護協会等と連携・協現場の看護師、看護学校、看護協会等と連携・協

働し、実効性のある看護師の県内就業や離職防働し、実効性のある看護師の県内就業や離職防働し、実効性のある看護師の県内就業や離職防働し、実効性のある看護師の県内就業や離職防

止、復職支援策を検討する「（仮称）看護師がいき止、復職支援策を検討する「（仮称）看護師がいき止、復職支援策を検討する「（仮称）看護師がいき止、復職支援策を検討する「（仮称）看護師がいき

いきと働き続けるための実効策検討委員会」を設いきと働き続けるための実効策検討委員会」を設いきと働き続けるための実効策検討委員会」を設いきと働き続けるための実効策検討委員会」を設

置、実効策を実施していく置、実効策を実施していく置、実効策を実施していく置、実効策を実施していく。。。。

◆主な検討項目◆主な検討項目◆主な検討項目◆主な検討項目

◎労働環境の改善◎労働環境の改善◎労働環境の改善◎労働環境の改善

◎キャリア形成支援の強化◎キャリア形成支援の強化◎キャリア形成支援の強化◎キャリア形成支援の強化

◎組織風土・職場意識の改善◎組織風土・職場意識の改善◎組織風土・職場意識の改善◎組織風土・職場意識の改善


