
 

   

          
 こんな人のために １８歳～６４歳 

  こんなことができます 

障害の特性による働きづらさをフォローする「働き続けるための
プログラム」と自分の価値観や適職を見極める「やりがいを見つ
けるためのカリキュラム」で「やりがいを感じられる仕事」×
「あなたらしい働き方」を目指すための支援をおこなっていま
す。               

 電 話 ０７４２－ ８１ － ４８６７ 月～金 ９時～ １８時 
 Ｆ Ａ Ｘ ０７４２－ ８１ － ４８６８ 
 メール nara@dd-career.com 
 担 当 者 山 﨑（やまざき）   
 沿 革 

ディーキャリアは全国約７０オフィスを展開しており、２０２０年春に奈良
県初のオフィスを開所しました。奈良オフィスの母体会社である「株式会社
リールステージ・あをに工房株式会社」は、奈良県を中心に介護・保育事
業・高齢者就労事業を展開しています。 

ディーキャリア 奈良オフィス（あをに工房株式会社） 

＜所   在   地＞  奈良市⻄⼤寺栄町３－２７（泉⾕ビル３F） ＜ホームページ＞  https://dd-career.com/office_data/nara/ ＜ア ク セ ス ＞   近鉄奈良線/近鉄京都線/近鉄橿原線「⼤和⻄⼤寺駅」より徒歩５分 



 

 活動理念 ⼈⽣を豊かにする「あなたらしい働き⽅の実現」を⽬指すための⽀援⽅針
を掲げています。 

 活動の特色 
「やりがいを感じられる仕事」×「あなたらしい働き方」の実現を目指す、
［ライフスキルコース］［ワークスキルコース］［リクルートコース］の３つ
のコースを用意しています。 

 スタッフ 
常 勤 男性 ２名 女性 ４名 
非常勤 ０名 

 現在の利用者 
(R4 年 12 月現在) 

性 別 男性 １２名 女性 １０名 
年齢層 10歳代 ０名  20歳代 １８名  30歳以上 ４名   

 ライフスキルコース 

「⽣きやすさ」= ⾃⼰理解を深める（“⽣きるため”の⾃⼰理解） 
・⾃⾝の障害特性の理解 
・障害特性による苦⼿への対処法 
・キャリアプランニング（過去分析、未来設計、⼈⽣のビジョン、価
値観） 
・勤怠(⽣活リズム)安定のためのセルフケアシート作成 
・感情への向き合い⽅、ストレス対処法 
・コミュニケーションスキルの習得 
・問題が生じたときの対処 
・セルフケア 

 ワークスキルコース 

「働きやすさ」= 仕事スキルを⾼める（“働くため”の⾃⼰理解を深
める） 
・得意（⻑所）や⾃⾝のスキルを活かせる職種探し 
・障害特性と、求める合理的配慮を具体化 
・⾃⾝の取扱説明書「ナビゲーションブック」の作成 
・職場適応⼒、実務能⼒を習得するための模擬業務 
・⾃⼰理解を深め、セルフケアを実践するための企業実習 

 リクルートコース 

「働き続ける」= 継続するコツを掴む（“働き続けるため”の選択をす
る） 
・就活のポイントや働きやすい環境の⾒つけ⽅ 
・就職後の定着に必要なノウハウ 
・他者に⾃⾝を説明し、理解してもらうテクニック 
・就職活動スケジュールの策定 
・得意と苦⼿が伝わる応募書類作成 
・⾃⼰PR⼒を⾼める⾯接練習 



 

 定期的な個別面談 個人的な相談や訓練の経過など、何でもスタッフと話ができる個別面
談も随時行っています。 

 職場実習 興味のある職種がみつかったら、実際の職場で体験実習をします。 
体験から自分が働くイメージを掴んでいきます。 

 就職後の 
職場定着支援 

ディーキャリア卒業後も、半年間⼊社後のフォローをおこないます。 
より活躍できる環境づくりの検討や、「なりたい姿」に近づくための面
談を実施します。   

  

■ 代表から 

あをに工房代表の中山久雄です。 
令和 2年2月より奈良では初めての大人の発達障害に対応した就労移行支援を

開所しました。 
開所直後よりコロナ禍に陥り、就労環境が一気に悪化する中で、私共のご利

用者様における環境も厳しくなっています。そのような状況下、支援のリモー
ト化を進め、学びと繋がりを大切にした支援を継続しています。未だ予断を許
しませんが、私達の支援と可能性に是非期待してください。 

■ スタッフから 

優しく明るいスタッフがお待ちしています。福祉経験や企業での採用担当な
ど、様々な仕事経験者が、あなたらしい就職先を見つけるサポートをいたしま
す。 
コミュニケーションが何故か上手くいかない、と感じている方がいらっしゃ

いましたら、一度声をかけてみてください。（メール、電話でも構いません） 


