
たつみ 企業サイトURL

　　株式会社タツミ http://tatsumi-co.com/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

電気的な知識は、基礎知識で構いませんが、モノづくりに関心を持ち、根気よく仕事が続けられる方を希望します。
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取り繕う事なく、ありのままの自分をアピールして下さい。
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面接時は制服でお越し下さい。
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補足事項
・昇給年１回、賞与額は会社の業績により変動します。
・休日について、部署により日勤シフト制の場合もあります。

面　接

アドバイス

個人 15～20分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 技術スタッフ

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後) 一定の技術力の習得、及び業務内容を全て把握できるようになり、作業者への指導が出来る。

(10年後)　数名の部下を持ち、自部門を円滑に運営出来る能力が身に着く。

採用生徒の近況
や離職状況

新入社員は仕事に慣れるために、明るく元気に頑張っています。
高卒の社員も技術力の習得に努め、日々成長しています。

高校生に望むこと
当社が求めるのは労働力ではなく人材です。
実務のスキルアップはもちろんですが、人としての成長を目指して下さい。

データ更新日 2024/4/15

採用予定職種 　技術スタッフ

仕事の内容
・スマートフォン電子回路の解析・修理、市場サポート業務
・電子応用機器の解析ツール、チェッカー作成など

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R2.3
卒

R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

90人（男53人、女37人）

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名

0744-23-2046

企業は人なりの理念を基に成長する企業

所在地 奈良県 橿原市 　　十市町９７０ 電話番号

◎当社は大手電気メーカー複数社から電子応用機器の委託生産を主
業とし、2000年代からは携帯電話（スマホ）に着手し、産業ロボットによ
る電子基板への高密度実装～携帯電話組立完成までの一貫生産体
制を構築しています。
◎片や、携帯電話の生産業務と並行して2009年からは市場に流通し
た携帯電話のアフターサービス：解析修理を開始し、生産の海外シフト
化が進む中において、今やこのアフターサービスカテゴリーが当社の
主軸になっています。
◎今後の方向としてより高度の生産技術力・生産体制の確立、及び最
新IT技術を取り入れたスマート工場を構築し、携帯電話のみならずIOT
関連機器、FA制御機器など幅広い分野に展開をかけていきます。

http://tatsumi-co.com/

