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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

「コツコツと地道な努力ができる方」

全ての仕事が入社して初めて体験することです。0から始めてコツコツと地道に努力できるか否かが大きなポイントです。
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面接では、本当の自分を面接官に如何に伝えられるかが重要です。伝える努力を惜しまないでください。

上手に話す必要はありません。自分の言葉で相手に分かるように丁寧に話をしてもらえれば大丈夫です。
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個人 40分程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 生産ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ･一般事務

志望動機 高校生活 日常生活

採用生徒の近況
や離職状況

直近5年で奈良県内から17名採用　うち15名が現在も当社で就労中。
それぞれの職場の中心メンバーとして、当社を支えています。

高校生に望むこと
・自分の考えを持って、それを周りの人に伝えられるようになって欲しい。
・自分の目標を持って、その実現のために努力し続けられるようになって欲しい。

補足事項 ・労働条件、休日休暇、福利厚生等、詳細は各校に配布しております求人票をご確認ください。

仕事の内容
プラスチック製のキャップ・ペットボトルの製造。具体的には機
械の操作、生産状況や品質の管理、機械メンテナンス　など

・営業職のサポートを行う
・管理部門の事務を担う

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　自立して自身の仕事ができるだけではなく、周りのメンバーの仕事も理解し、協力できる。
(10年後)所属組織の課題を認識して、自らが中心となって、他のメンバーを巻き込みながら課題の実現が出来る

データ更新日 2024/5/30

採用予定職種
職種①：生産オペレーター（3交替勤務）

～機械を扱いキャップやペットボトルをつくる仕事～
職種②：一般事務職

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R5.3
卒

R6.3
卒

335人（男265人、女70人）

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名

0745－56－5581

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

所在地 奈良県 北葛城郡広陵町 寺戸27番地 電話番号

当社の３つの自慢
①生活に身近なものをつくっていること
当社はプラスチック製のキャップ・ペットボトルを製造するメーカです。主
に食品調味料に利用され、キャップは業界シェアを約30%取得していま
す。ご自宅にある醤油やドレッシングの容器をよく見ると当社のロゴマー
ク（写真左下）をほぼ確実に見つけることができます。
②経営が安定した会社であること
当社製品は主に食品に利用されます。食品は景気の良し悪しに関係な
く、常に一定の消費があるので、常に安定した売上をあげることができ、
会社の経営が安定しています。
③働きやすい会社であること
年間休日は125日（2024年度予定）、平均時間外労働時間は11.6時間/
月（2023年度実績）、有給休暇取得日数14.3日/年（2023年度実績）、女
性の育児休業取得率100%（2023年度実績）と仕事とプライベートを両立
させやすい会社です。

http://www.mikasa-ind.co.jp/

