
　

社会福祉法人功有会

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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筆記試験はありません

適性検査はありません

配属先は、通勤の距離を考慮の上、法人で決定します。

0745-55-5383

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略） しゃかいふくしほうじん　こうゆうかい

業種 P 医療、福祉
事業所名

所在地 奈良県 北葛城郡 　広陵町三吉169番地 電話番号

企業のアピールポイント

　　　　　　《今、大切なことは職員を大切にすること》

職員の成長こそが法人の成長につながると考え、働きやすく、ひとり
ひとりの職員が成長できる職場環境を作るよう努力をしています。

・残業、休日出勤は基本的にありません
・有給休暇取得率は84％を超えています（前年度実績）
・正社員の離職率は10％未満です（前年度実績）
・未経験無資格の方も安心して働けるよう、サポートしています。
・働きながら国家資格を取れます。
・奨学金制度で資格取得の応援をします。
・介護職の賞与は年間5.0カ月分を支給しています。（前年度実績）

データ更新日 2024/5/21

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R5.3
卒

R6.3
卒

683人（男123人、女560人）

採用予定職種 ケアワーカー（介護職員）

仕事の内容 介護の必要なお年寄りの着替えや食事、入浴やトイレなどの日常生活の支援をします。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　国家資格の介護福祉士資格を取得、リーダー職となり後輩職員の指導や現場の取りまとめを行う

(10年後)　介護支援専門員の資格を取得するなど介護・福祉の専門職として活躍。
　　　　　　　施設の運営や新規事業の立ち上げなどにも関わる。

採用生徒の近況
や離職状況

入社10年で介護現場のトップに立つ人もいます。令和4年4月に入社した人は夜勤もこなし現場の第一線で活躍中。

高校生に望むこと
最初は何もできなくて当たり前です。素直な気持ちで取り組めば周りの先輩が助けてくれます。社会人として働く心がけ
を持って下さい。仕事の内容や雰囲気を理解するために職場見学・体験をおすすめします。

補足事項 仕事は、一から丁寧にわかるまで指導します。入社後半年～1年で夜勤の仕事が始まります。

面　接

アドバイス

個人 15～20分くらい よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) ケアワーカー

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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