
かなや 企業サイトURL

株式会社カナヤ https://kanaya-g.co.jp

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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必ず緊張はします。でも自分は何を伝えたいか考え、自分の言葉で応えてください。

簡単な設問あり

適性・資質診断

データ更新日 2025/5/21

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名

所在地 奈良県 橿原市 　　新堂町369-1 電話番号 0744-24-6639

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

モノづくりが好きな人、必見の会社です！！
カナヤは、世の中のあらゆる物の製造にかかわる機械装置に必要な部品を
加工しています。それは世の中に欠かせない部品ばかりです。
例えば、半導体や液晶、自動車関連部品などの精密部品を造る装置。
例えば、建設機械、食べ物を造る機械などなど。
世の中に貢献している「今は小さな会社」です。

どんな仕事をしているの？？？
マシニングセンタと呼ばれる装置を駆使し、お客様の要求通りに金属部品を
削ったり、穴を開けたりします。数メートルの大物や複雑な物も多く精度が要
求されるので、やりきった時には半端ない達成感を感じられると思います。

待遇は？？？
カナヤの社長は３３歳と若い人です。年齢に関係なく、チャレンジ・努力した人
には、そのプロセスや成果に対して評価をするので、キャリアアップするには
良い環境です。また、福利厚生の提案制度をつくり、皆の意見を取り入れ更
に良い会社を目指して頑張っているところです。

求める人物像など
（重視項目）

モノづくりが好きな人。チャレンジ、努力が出来る人。何事にも真摯に向き合いまじめに取り組める人。

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

25人（男23人、女2人）

採用予定職種 マシニングオペレーター

仕事の内容
お客様からの図面を見て､より効率よく且つ高精度に仕上げる加工構想を行い､それをプログラミングします。また､加工中に加工
部品が動かないようにするための固定用治具を構想し治具部品を組みます。そして機械で切削加工を行います。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　マシニングオペレーターとしてのスキルを身につけ、一人で遂行できる。

(10年後)　グループリーダーとしてグループをまとめてチーム力を発揮している。

採用生徒の近況
や離職状況

若手の社員は､年々スキルを身につけ､プログラム作成、機械オペレータ業務などで活躍しています。

高校生に望むこと
高校生という限られた時間を大切にし今しかできないことを思いっきり楽しんでください。そして自分の将来を考え色んなことに
チャレンジしてください。その経験が社会人になって必ず役に立ちます。

補足事項 賃金、休日などの労働条件は、求人票を確認してください。

面　接

アドバイス

個人 20分～30分程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 金属加工

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)


