
みやまえ 企業サイトURL

株式会社みやまえ

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

・チームで働くために自分が何をすべきか考えられる方

・目標に向かって能動的、主体的に動ける方
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元気よくハキハキと答えてください。多少つまっても問題ありません。

自己分析や学生時代に頑張ったこと等を中心にお聞きします。
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なし

なし

なし

テーマ「仕事をするうえで大事だと思うこと」（原稿用紙2～3枚程度）（40分）

なし

Hci-As（性格診断）

0745-45-3532

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 E 製造業
事業所名 http://www.miyamae-ginger.jp/

所在地 奈良県 生駒郡平群町 西宮２丁目１２番３６号 電話番号

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

当社の企業理念：生姜のチカラでみんなを幸せに
当社は生姜一筋68年、奈良本社から全国にしょうが製品（ガリしょうがや紅しょ
うが）をお届けている生姜業界ＢｔｏＢ市場トップクラスの会社です。
その理由は以下３点にあると思います。
①圧倒的な原料調達力
②安全安心高品質にこだわった製造力
③お客様のご要望を叶える提案力
また定着していただく為に以下にも力を入れています。
①新入社員の方には年の近い先輩社員をメンター（お世話係）としてつけていま
す。まずは会社に馴染んでいただきたい為仕事だけではなく、身近な事も気軽
に聞ける雰囲気の会社にしたいと思っています。
②繁忙期には残業もありますが、それ以外の時期は比較的
　遅くまで仕事をすることはまずありません。
③直近の有給休暇消化率は80.91％、平均取得日数13日。
　比較的有給休暇は取得できやすい環境にあります。

データ更新日 2025/4/25

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

146人（男78人、女68人）

採用予定職種 製造職（食料品）お寿司のガリしょうがや紅しょうがを作ります

仕事の内容
  工場での製造に関する仕事をしていただきます。具体的にはしょうがをパックする機械のオペレーターや出来上がった製品の目
視検査、製品を段ボール等に詰める梱包作業等があります

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)自分の仕事や部署の役割を理解し、後進育成と全社プロジェクトでのキーマンとなってほしい。

(10年後)複数の部署を経験し、中核を担い役職が付く活躍をしてほしい。

ＱＲから動画にアクセス

採用生徒の近況
や離職状況

毎年定期採用しています。メンター制度もようやく定着し、仕事や一緒に働く人にも早期に慣れてきています。高卒に関しては過
去5年で10名採用しています。

高校生に望むこと
生の現場を見ていただきたいので、応募前職場見学にお越し下さい。素直に話が聞けて吸収しようという気持ちがあれば後は先
輩がフォローします。周りの先輩が話しかけてくれるので、コミュニケーションが不安な方にも安心してもらえると思います。

補足事項
繁忙期には残業がありますが、定時であがる日もあります。また比較的有給休暇も取りやすい環境です。詳しい労働条件や賃
金、休日、福利厚生等の詳細は、求人票を参照してください。

面　接

アドバイス

個人 20～30分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 製造職、工務

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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