
教職員のためのチェックシート

奈良県教育委員会

人権尊重の視点に立った学校づくりのために

□ 楽しく、分かりやすい授業をするようにしている。（授業をするようにしたい。）

□ 誰にでも同じように、公平に接するようにしている。（接するようにしたい。）

□ 一人一人の良いところや努力を積極的に認め、褒めるようにしている。（褒めるよ

うにしたい。）

□ 差別やいじめなどを許さない態度を常に示している。（示したい。）

□ 児童生徒の意見や考えを尊重し、最後まで聴くようにしている。（聴くようにした

い。）

□ 児童生徒への指導の際に、頭ごなしに注意することなく、必ず理由をたずね、納得

してもらえるように話すようにしている。（話すようにしたい。）

□ 児童生徒が相談しやすい雰囲気づくりに努め、人権に配慮した対応を心がけてい

る。（心がけたい。）

□ 児童生徒の些細な兆候も見逃さず、常にいじめではないかと思って関わるように

している。（関わるようにしたい。）

□ 児童生徒が互いの個性や違いを認め合い、支え合うことのできる集団づくりに努

めている。（努めたい。）

□ 児童生徒とは、SNSやメール等での私的なやりとりをしていない。（しないようにす

る。）

□ 児童生徒に対して、性別によって決めつけた発言をしていない。（しないようにす

る。）

□ 不必要に児童生徒の体に触れたり、児童生徒の体を見つめたり、児童生徒が不

快に感じるような性的な言葉を含んだ発言をしていな

い。（しないようにする。）

□ 児童生徒に対するわいせつ行為は、重大な犯罪行為

であり、免職となることを理解している。

全教職員は、日々の教育活動を振り返るために、このチェックシートを下記の基準日に実施してください。
学校長は、教職員が実施したチェックシートを面談等の機会に活用してください。

○実施の基準日 ４月11日、１2月11日の「人権を確かめあう日」とします。

なお、（ ）内の青色で示した文末は、新規採用の教職員等が実施する場合のものです。新規採用の教職
員等は、採用月の「人権を確かめあう日」を基準に実施してください。


