
議案及び議事の概要 

 

 

第１４号議案 議事録の承認について 

・ 令和５年５月２５日開催の会議の議事録について審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第１５号議案 令和５年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験の実施について 

・ 試験職種（Ⅰ種、Ⅱ種）及び参加自治体ごとの採用予定人員 

・ 令和４年度実施要綱からの変更点（受験資格の年次更新等） 

について審議し、原案どおり可決。 

 

第１６号議案 令和５年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（技術系チャレンジ型）【総合土木・

建築・設備先行実施】第２次試験における合格者の決定について 

・ 以下のとおり、第２次試験受験者数について確認した上、 

・ 第２次試験の合格決定基準案について審議し、原案どおり可決（最終合格者を決定。） 

試験職種 試験分野 
第１次試験 

  合格者数 

第２次試験 

 受験者数 
最終合格者数 

総合職 

総合土木 ３２ ２４ ２３ 

建築 ２４ １９ １３ 

設備 １５ １２ ９ 

合計 ７１ ５５ ４５ 

 

・昨年度の職員採用Ⅰ種試験（技術系チャレンジ型）最終合格者の採用辞退率が高率で

あったことから、任命権者においては最終合格決定者に対して定期的な接触の機会を

設けるなどにより採用辞退防止に努めるべきとの意見が出された。 

 

第１７号議案 令和５年度奈良県職員採用Ⅰ種（行政アピール型）第１次試験における合 

      格者の決定について 

・ 以下のとおり、第１次試験受験者数について確認した上、 

・ 第１次試験の合格決定基準案について審議し、原案どおり可決（第１次試験の合格

者５７名を決定）。 

試験職種 試験分野 
第１次試験 

申込者数 

第１次試験 

受験者数 

第１次試験 

合格者数 

総合職 行政 ３０８ ２９４ ５７ 

 

第１８号議案 職員の任用に関する細則別表２（３６）に規定する人事委員会が指定する 

ものについて 

・ 選考により採用する職の指定について、警察本部長から協議のあったもの 

・ 文書検査鑑定職員を指定すること 



について、任用に関する規則第８条第５号に規定する職務と責任の特殊性により職務

の遂行能力について職員の順位の判定が困難である職かどうかを確認の上、審議し、

原案どおり可決。 

 

第１９号議案 職員に関する条例の改正に伴う意見について 

 ・ 令和５年６月定例県議会に提出された以下記載の条例改正案について、地方公務員

法第５条第２項の規定により、県議会議長から意見を求められたもの 

 条例名：職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例 

   改正理由：特殊勤務手当の特例を廃止するため 

 改正内容：新型コロナウイルス感染症に係る防疫作業に従事する職員の特殊勤務手 

 当の特例の廃止 

 ・ 上記条例案は適当と認める旨の回答案 

について審議し、原案どおり可決。 

 

第２０号議案 職務に専念する義務の免除の承認について 

・ 職務に専念する義務の特例に関する規則第１０号の規定に基づき、知事から協議が

あったもの 

・ 当該職員の職務専念義務の免除について、公共の利益に資するか、職務能率の向上に

資するか、通常業務への影響を確認の上審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第２１号議案 期末手当及び勤勉手当の支給の一時差止処分について 

・ 期末手当及び勤勉手当に関する規則第７条の３の規定に基づき、教育長より協議が

あったもの。 

・ 令和５年６月分の期末手当等の支給を一時差し止めるべき理由（処分対象者が犯し

た思料される犯罪、その者から聴取した事項等）を確認の上審議し、原案どおり可決

（承認）。 

 

第４号報告 令和５年度奈良県警察官採用第 1次試験結果について 

・ 警察本部が実施した奈良県警察官採用第 1次試験（教養試験、論文試験、体力試験、

口述試験及び資格加点）の結果について報告があった。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 


