
議案及び議事の概要 

 

 

第６３号議案 令和６年度奈良県職員採用試験制度の改正について（継続審議） 

第６６号議案 令和６年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（技術系分野）実施要綱について 

第６７号議案 令和６年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（行政分野Ａ）実施要綱について 

・ 令和６年度奈良県職員採用試験の実施計画案について、試験職種（試験分野）、受

験資格、試験種目、日程等の内容を審議した上、 

・ 令和６年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（技術系分野）及び同（行政分野Ａ）の実施要

綱について、試験の方法、合格者の決定方法等の内容を審議し、「採用予定人員」以

外の内容について、いずれも原案どおり可決。 

・ なお、試験の方法に関して、試験の運営の詳細については、今後検討していくことと

した。 

 

 

第６４号議案 議事録の承認について 

・ 令和５年１１月２８日開催の会議の議事録について審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第６５号議案 令和５年度奈良県警察官（第２回）採用試験最終合格者の決定について 

・ 以下のとおり、第２次試験受験者数について確認した上、 

・ 最終合格者の決定基準案について審議し、原案どおり可決（最終合格者を決定）。 

試験職種 
第１次試験 

合格者数（人） 

第２次試験 

受験者数（人） 

最終合格者数

（人） 

警察官Ａ（男性） ２７ ２７ １６ 

警察官Ａ（女性） ３ ３ ３ 

警察官Ｂ（男性） ３５ ３４ ２６ 

警察官Ｂ（女性） ９ ９ ６ 

合計 ７４ ７３ ５１ 

 

 

第６８号議案 職員に関する条例の改正に伴う意見について 

 ・ 令和５年１２月定例県議会に提出された以下記載の条例改正案について、地方公務

員法第５条第２項の規定により、県議会議長から意見を求められたもの 

 条例名：一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 

   改正理由：人事委員会の給与に関する勧告に鑑み、一般職の職員の給料、初任給 

        調整手当の支給限度額、期末手当・勤勉手当の支給割合の改定等を行う 

ため。また、地方自治法の改正に伴い、会計年度任用職員に対する勤勉

手当の支給を行う等のため。 

 改正内容：給料表の改定 



      初任給調整手当の支給限度額の改定 

期末手当・勤勉手当の支給割合の改定 

会計年度任用職員の勤勉手当の支給 等 

 ・ 上記条例案は適当と認める旨の回答案 

について審議し、原案どおり可決。 

 

第１７号報告 採用選考試験（学芸員、美術工芸技術者）の結果報告について 

・ 人事課が実施した採用選考試験（口述試験）の結果について報告があった。 

 

以上 

 


