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質問事項 回答

1 仕様書 3
県が別途招聘する講師の講演テーマはど
のような内容を想定されていますでしょう
か。

　想定する講師：実際に働き方改革を進めている企業の担当幹部職員
　想定するテーマ：当該企業が実践する「女性活躍の推進」及び「職場環境改
善の重要性とその実施方法」等

2 仕様書 3
7月開催の企業向け説明会の参加者100名
程度と記載がありますが、全て（会場・人
数）受託者が手配するのでしょうか。

　県は、報償費及び費用弁償のみを行います。そのため、会場費等の支払
い、当日の運営及び広報等については、受託者にて手配をしていただきます。
　なお、契約後に県が指定する日程及び会場で実施していただく予定です。
（会場については、奈良県コンベンションセンター（全日）を想定。）

3 仕様書 9

実地研修は奈良市内で受託者が会場を押
さえ、対面での実施は可能でしょうか。場合
によっては、対面が困難な研修のみオンラ
インでの対応が可能でしょうか。

　実地研修とは、受託者が奈良県内で会場を押さえ、対面で実施する研修を
想定しています。
　仕様書に実地研修と記載があるリスキリングについては、受託者側の都合
でオンライン研修に切り替えはできません。
　なお、リスキリングの受講者が対面でのリスキリング受講が困難である場合
は、オンラインでの対応は可能です。

4
入札説明書
公告文

７
３

提案書の提出期限の時間が異なっておりま
す。どちらが正しい記載になりますでしょう
か。

　正しくは、公告に記載の「令和6年6月12日（水）午後5時」になります。
　（入札説明書の日時を修正し、令和6年5月7日に再度当課ホームページに掲
載していますのでご確認ください。）

女性が輝くワークチャレンジ事業業務委託に係る質問に対する回答


