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普段と異なる環境での勤務や学ぶ経験は、市町村職員が成長するうえで、この上ない機会となります。また、
このような経験をした職員の存在は、組織全体に良好な刺激をもたらしてくれます。職員を派遣することは、
一時的には負担となりますが、長期的には組織を強化し、住民サービスの向上に必ずつながります。外部機関
への派遣を活用した市町村職員の育成には、次のようなメニューがありますので、積極的なご活用をご検討く
ださい。
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ホームページで研修プログラムをご覧いただけます。



(一財)地域活性化センターの研修プログラム

•地域づくりの専門家・実践者等による講義、参加型演習を行うほか、ゼミナール形式

の講座により、主任講師の指導のもと、テーマに沿った調査・研究を行い、成果をま

とめた修了レポートを作成。全国各地の地域づくりの先駆地を訪問し、地域づくりの

キーパーソンなどを通じて地域づくりの問題解決策を学ぶことができる。

•月あたり３～４日程度の日程に、１０ヶ月にわたって参加する。

全国地域リーダー

養成塾

•地方創生に係る成功事例の手法を共有するワークショップ形式の研修。

•令和６年度は全国９か所で開催（各２～３日）。それぞれに参加できる。

•6月20日～22日には、和歌山県みなべ町で官民地域連携「梅収穫ワーケーション」で地域

活性化＆積極的関係人口の創出～日本一の梅の産地・みなべ町のウェルビーイングな課題

解決事例～をテーマに開催。

地方創生実践塾

•これからの時代の公務員に求められる資質や能力について学び、外部人材との対話を

通じて新たな気づきを得て、自ら考えを発信できるイノベーティブ人材の育成を目的

に開催。

•１週間の短期集中カリキュラム

キャリア開発塾

•センターのさまざまなプロジェクトに関わることで、全国に通用する地域づくり

プランナーを養成する“人材養成塾”。

•地域活性化センターへの職員派遣（２年間の実務研修）

センターでの

実務研修

講義だけでなく、フィールドワークなどにより先進的な事例を現地で体験的に学ぶこともできます！
講師や全国から集まる熱意にあふれた参加者との人脈をつくることができます！

ほかにもさまざまなプログラムが用意されています。 https://www.jcrd.jp/seminar/

本資料は、(一財)地域活性化
センターWEBサイトより引
用して奈良県が作成2024.4


