
 

     規  則  名 

 

      理    由 

 

                    要          旨 

 奈良県教育委員会事務局

職員安全衛生管理規程の一

部改正 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 労働安全衛生規則の改正

等に伴う事務局の安全衛生

管理体制の強化のため、所

要の改正を行うもの。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 安全衛生管理体制の見直し・法令改正に伴う新設への対応 

(1)総括安全衛生管理者及び衛生管理者の職務にかかる条項の新設 

（第５条の２、第７条の２関係） 

(2)安全衛生推進者選任所属の表記変更及び職務にかかる条項の新設 

（第８条、第８条の２関係） 

(3)衛生推進者選任所属の表記変更及び職務にかかる条項の新設 

（第８条の３、第８条の４関係） 

(4)化学物質管理者及び保護具着用管理責任者にかかる条項の新設 

（第８条の５～第８条の８関係） 

 

２ 指定する健康診断を受診しない場合についての取扱いの明確化 

指定する健康診断を受診しない場合の対応について明記 

（第 21条第２項、第３項関係） 

 

３ 要綱により実施している事業について、実施根拠を規定 

過重労働による面接指導にかかる条項を新設 

（第 29条の４関係） 

 

４ 所轄労働基準監督機関への報告について明記 

（第 31条関係） 

 



 

     規  則  名 

 

      理    由 

 

                    要          旨 

 

 

 

 

 

 

５ 施行期日 

  公布の日から施行する。 

（改正附則関係） 

 



奈
良
県
教
育
委
員
会
教
育
長
訓
令
第 

 

号 

事 

務 

局 

一 

般 
 

学
校
以
外
の
教
育
機
関 

 

 

奈
良
県
教
育
委
員
会
事
務
局
職
員
安
全
衛
生
管
理
規
程
（
平
成
八
年
三
月
奈
良
県
教
育
委
員
会
教
育

長
訓
令
第
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

令
和 

年 

月 
 

日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

奈
良
県
教
育
委
員
会
教
育
長 

大 

石 

健 

一 
 

 

第
五
条
中
第
三
項
を
削
り
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
の
職
務
） 

第
五
条
の
二 

総
括
安
全
衛
生
管
理
者
は
、
衛
生
管
理
者
を
指
揮
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
業
務
を
総

括
管
理
す
る
。 

 

一 

職
員
の
危
険
又
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

職
員
の
安
全
又
は
衛
生
の
た
め
の
教
育
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

健
康
診
断
の
実
施
そ
の
他
健
康
管
理
に
関
す
る
こ
と
。 

四 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策
に
関
す
る
こ
と
。 

五 

産
業
医
の
業
務
の
内
容
等
の
周
知
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

そ
の
他
職
員
の
安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
こ
と
。 

第
七
条
中
第
三
項
を
削
り
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
衛
生
管
理
者
の
職
務
） 

第
七
条
の
二 

衛
生
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
管
理
す
る
。 

一 

健
康
に
異
常
の
あ
る
者
の
発
見
及
び
処
置 

二 

作
業
環
境
の
衛
生
上
の
調
査 

三 

作
業
条
件
、
施
設
等
の
衛
生
上
の
改
善 

四 

労
働
衛
生
保
護
具
、
救
急
用
具
等
の
点
検
及
び
整
備 

五 

衛
生
教
育
、
健
康
相
談
そ
の
他
職
員
の
健
康
保
持
に
必
要
な
事
項 

六 

職
員
の
負
傷
及
び
疾
病
並
び
に
そ
れ
に
よ
る
死
亡
、
欠
勤
及
び
異
動
に
関
す
る
統
計
の
作
成 

七 

そ
の
他
衛
生
日
誌
の
記
載
等
職
務
上
の
記
録
の
整
備
等 

２ 

衛
生
管
理
者
は
、
前
項
の
事
項
を
管
理
す
る
と
と
も
に
、
職
場
を
巡
視
し
、
設
備
、
作
業
方
法
又

は
衛
生
状
態
に
有
害
の
お
そ
れ
が
あ
る
と
き
は
、
直
ち
に
、
職
員
の
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
必

要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 



第
八
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

（
安
全
衛
生
推
進
者
） 

第
八
条 
県
立
学
校
の
給
食
調
理
場
を
管
轄
す
る
所
属
に
安
全
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

２ 

安
全
衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
が
所
属
職
員
で
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
定
め
る
者
の
う
ち

か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報

告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

第
八
条
の
次
に
次
の
七
条
を
加
え
る
。 

（
安
全
衛
生
推
進
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
二 

安
全
衛
生
推
進
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職
務
を
行
う
。 

一 

職
員
の
健
康
診
断
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

過
重
労
働
（
職
員
が
疲
労
を
回
復
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
よ
う
な
長
時
間
に
わ
た
る
労
働
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
に
よ
る
面
接
指
導
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
（
心
身
の
健
康
を
保
持
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
態
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

）
の
予
防
並
び
に
早
期
発
見
及
び
適
切
な
対
応
等
の
心
の
健
康
の
保
持
増
進
に
関
す
る
こ
と
。 

四 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
（
法
第
六
十
六
条
の
十
第
一
項
に
規
定
す
る
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把

握
す
る
た
め
の
検
査
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

五 

施
設
、
設
備
等
（
安
全
装
置
、
労
働
衛
生
関
係
設
備
、
保
護
具
等
を
含
む
。
）
、
作
業
環
境
及

び
作
業
方
法
の
点
検
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ
く
必
要
な
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
の
安
全
及
び
健
康
の
普
及
啓
発
に
関
す
る
こ
と
。 

七 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策
に
関
す
る
こ
と
。 

八 

関
係
機
関
に
対
す
る
安
全
衛
生
に
係
る
報
告
、
届
出
等
に
関
す
る
こ
と
。 

（
衛
生
推
進
者
） 

第
八
条
の
三 

所
属
（
安
全
衛
生
推
進
者
を
置
く
所
属
を
除
く
。
）
に
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

２ 

衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該
所
属
の
職
員
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に

報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
衛
生
推
進
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
四 

衛
生
推
進
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職
務
を
行
う
。 

一 

職
員
の
健
康
診
断
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 



二 

過
重
労
働
に
よ
る
面
接
指
導
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

三 
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
予
防
並
び
に
早
期
発
見
及
び
適
切
な
対
応
等
の
心
の
健
康
の
保
持
増

進
に
関
す
る
こ
と
。 

四 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

五 

施
設
、
設
備
等
（
労
働
衛
生
関
係
設
備
、
保
護
具
等
を
含
む
。
）
、
作
業
環
境
及
び
作
業
方
法

の
点
検
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ
く
必
要
な
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
の
安
全
及
び
健
康
の
普
及
啓
発
に
関
す
る
こ
と
。 

七 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策
に
関
す
る
こ
と
。 

八 

関
係
機
関
に
対
す
る
衛
生
に
係
る
報
告
、
届
出
等
に
関
す
る
こ
と
。 

（
化
学
物
質
管
理
者
） 

第
八
条
の
五 

法
第
五
十
七
条
の
三
第
一
項
の
危
険
性
又
は
有
害
性
等
の
調
査
（
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ

ス
メ
ン
ト
」
と
い
う
。
）
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
安
全
衛
生
法
施
行
令
（
昭
和
四
十
七
年
政

令
第
三
百
十
八
号
）
第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
物
及
び
法
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
通

知
対
象
物
（
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
」
と
い
う
。
）
を
取
り
扱
う
所
属
に
化
学
物
質

管
理
者
を
置
く
。 

２ 

化
学
物
質
管
理
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該
所
属
の
職
員
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報

告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

（
化
学
物
質
管
理
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
六 

化
学
物
質
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
管
理
す
る
。 

一 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
く
ば
く
露
防
止
措
置
の
内
容
及
び
実
施
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
原
因
と
す
る
労
働
災
害
が
発
生
し
た
場
合
の
対
応
に
関
す
る

こ
と
。 

四 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等
の
記
録
の
作
成
及
び
保
存
並
び
に
職
員
へ
の
周
知
に
関
す
る

こ
と
。 

五 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
く
ば
く
露
防
止
措
置
の
状
況
、
職
員
の
ば
く
露
状
況
、

職
員
の
作
業
及
び
ば
く
露
防
止
措
置
に
係
る
職
員
の
意
見
聴
取
に
関
す
る
記
録
の
作
成
及
び
保
存

並
び
に
職
員
へ
の
周
知
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
へ
の
周
知
及
び
教
育
に
関
す
る
こ
と
。 



（
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
） 

第
八
条
の
七 

労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
第
十
二
条
の
六
に
該

当
す
る
所
属
に
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
置
く
。 

２ 

保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該
所
属
の
職
員
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す

る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報

告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

（
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
八 

保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
管
理
す
る
。 

一 

保
護
具
の
適
正
な
選
択
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

職
員
の
保
護
具
の
適
正
な
使
用
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

保
護
具
の
保
守
管
理
に
関
す
る
こ
と
。 

第
二
十
一
条
た
だ
し
書
を
削
り
、
同
条
に
次
の
二
項
を
加
え
る
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
員
は
、
前
項
の
健
康
診
断
を
受
け
な
い
と
き
は
、
当
該
健
康
診

断
の
検
査
項
目
を
全
て
満
た
す
健
康
診
断
の
結
果
を
証
す
る
書
面
を
所
属
長
を
経
由
し
総
括
安
全
衛

生
管
理
者
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、
当
該
健
康
診
断
の
受
診
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

前
項
の
検
査
項
目
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
が
別
に
定
め
る
。 

 

第
二
十
九
条
の
二
の
見
出
し
を
「
（
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
）
」
に
改
め
、
同
条
第
一
項
中
「

職
員
の
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め
の
検
査
」
を
「
職
員
に
対
し
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
の
検
査
」
を
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
に
改
め
る
。 

 

第
二
十
九
条
の
三
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
過
重
労
働
に
よ
る
面
接
指
導
） 

第
二
十
九
条
の
四 

職
員
の
過
重
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
、
産
業
医
に
よ
る
面
接
指

導
を
行
う
。 

２ 

前
項
の
面
接
指
導
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
実
施
す
る
。 

 

第
三
十
一
条
中
「
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
」
を
「
教
育
長
」
に
、
「
所
属
長
」
を
「
総
括
安
全
衛
生

管
理
者
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。 

２ 

教
育
長
は
、
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
よ
り
、
所
轄
の
労
働
基
準
監
督
機
関
に
対
し
、
適
切

に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 



 
奈
良
県
教
育
委
員
会
事
務
局
職
員
安
全
衛
生
管
理
規
程
の
一
部
改
正
（
案
）
新
旧
対
照
表 

                                       

改 
 
 

正 
 
 

案 

（
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
） 

第
五
条 

略 

２ 

略 

               

（
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
の
職
務
） 

第
五
条
の
二 

総
括
安
全
衛
生
管
理
者
は
、
衛
生
管
理

者
を
指
揮
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
業
務
を
総
括
管

理
す
る
。 

一 

職
員
の
危
険
又
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め

の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

職
員
の
安
全
又
は
衛
生
の
た
め
の
教
育
の
実
施

に
関
す
る
こ
と
。 

三 

健
康
診
断
の
実
施
そ
の
他
健
康
管
理
に
関
す
る

こ
と
。 

四 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策

に
関
す
る
こ
と
。 

五 

産
業
医
の
業
務
の
内
容
等
の
周
知
に
関
す
る
こ

と
。 

六 

そ
の
他
職
員
の
安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
こ
と

。 

 

現 
 
 
 
 

行 

  

（
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
） 

第
五
条 

略 

２ 

略 

３ 

総
括
安
全
衛
生
管
理
者
は
、
衛
生
管
理
者
を
指
揮

し
、
次
に
掲
げ
る
業
務
を
総
括
管
理
す
る
。 

一 

職
員
の
危
険
又
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め

の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

職
員
の
安
全
又
は
衛
生
の
た
め
の
教
育
の
実
施

に
関
す
る
こ
と
。 

三 

健
康
診
断
の
実
施
そ
の
他
健
康
の
保
持
増
進
の

た
め
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

四 
労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策

に
関
す
る
こ
と
。 

五 

産
業
医
の
業
務
の
内
容
等
の
周
知
に
関
す
る
こ

と
。 

六 

そ
の
他
職
員
の
安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
こ
と

。 
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（
衛
生
管
理
者
） 

第
七
条 

略 

２ 

略 

     

（
衛
生
管
理
者
の
職
務
） 

第
七
条
の
二 

衛
生
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を

管
理
す
る
。 

一 

健
康
に
異
常
の
あ
る
者
の
発
見
及
び
処
置 

二 

作
業
環
境
の
衛
生
上
の
調
査 

三 

作
業
条
件
、
施
設
等
の
衛
生
上
の
改
善 

四 

労
働
衛
生
保
護
具
、
救
急
用
具
等
の
点
検
及
び

整
備 

五 

衛
生
教
育
、
健
康
相
談
そ
の
他
職
員
の
健
康
保

持
に
必
要
な
事
項 

六 

職
員
の
負
傷
及
び
疾
病
並
び
に
そ
れ
に
よ
る
死

亡
、
欠
勤
及
び
異
動
に
関
す
る
統
計
の
作
成 

七 

そ
の
他
衛
生
日
誌
の
記
載
等
職
務
上
の
記
録
の

整
備
等 

２ 

衛
生
管
理
者
は
、
前
項
の
事
項
を
管
理
す
る
と
と

も
に
、
職
場
を
巡
視
し
、
設
備
、
作
業
方
法
又
は
衛

生
状
態
に
有
害
の
お
そ
れ
が
あ
る
と
き
は
、
直
ち
に

、
職
員
の
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
必
要
な
措
置

を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
安
全
衛
生
推
進
者
） 

第
八
条 

県
立
学
校
の
給
食
調
理
場
を
管
轄
す
る
所
属

に
安
全
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

２ 

安
全
衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
が
、
所
属
職
員
で

法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
定
め
る
者
の
う
ち
か

ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き

は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報
告
し

現 
 
 
 
 

行 

（
衛
生
管
理
者
） 

第
七
条 

略 

２ 

略 

３ 

衛
生
管
理
者
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
の
指
揮

を
受
け
、
第
五
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
業
務
の
う

ち
衛
生
に
係
る
技
術
的
事
項
に
関
す
る
業
務
に
携
わ

る
。 

                     

（
安
全
衛
生
推
進
者
等
） 

第
八
条 

体
育
健
康
課
に
安
全
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

２ 

事
務
局
の
課
（
体
育
健
康
課
を
除
く
。
）
及
び
室

並
び
に
教
育
機
関
に
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

３ 

安
全
衛
生
推
進
者
又
は
衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長

が
所
属
職
員
で
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
定
め

る
者
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

安
全
衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
、
産
業
医
そ
の
他
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な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

        

（
安
全
衛
生
推
進
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
二 

安
全
衛
生
推
進
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職

務
を
行
う
。 

一 

職
員
の
健
康
診
断
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ

と
。 

二 

過
重
労
働
（
職
員
が
疲
労
を
回
復
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
よ
う
な
長
時
間
に
わ
た
る
労
働
を
い
う

。
以
下
同
じ
。
）
に
よ
る
面
接
指
導
の
実
施
の
補

助
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
（
心
身
の
健
康
を
保
持

す
る
こ
と
が
困
難
な
状
態
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

）
の
予
防
並
び
に
早
期
発
見
及
び
適
切
な
対
応
等

の
心
の
健
康
の
保
持
増
進
に
関
す
る
こ
と
。 

四 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
（
法
第
六
十
六
条
の
十
第

一
項
に
規
定
す
る
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握

す
る
た
め
の
検
査
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実

施
の
補
助
に
関
す
る
こ
と
。 

五 

施
設
、
設
備
等
（
安
全
装
置
、
労
働
衛
生
関
係

設
備
、
保
護
具
等
を
含
む
。
）
、
作
業
環
境
及
び

作
業
方
法
の
点
検
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ

く
必
要
な
措
置
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
の
安
全
及
び
健
康
の
普
及
啓
発
に
関
す
る

こ
と
。 

七 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策

に
関
す
る
こ
と
。 

八 

関
係
機
関
に
対
す
る
安
全
衛
生
に
係
る
報
告
、

届
出
等
に
関
す
る
こ
と
。 

現 
 
 
 
 

行 

安
全
衛
生
管
理
に
携
わ
る
者
の
指
揮
を
受
け
、
職
員

の
安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
業
務
を
行
う
。 

５ 

衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
、
産
業
医
そ
の
他
衛
生

管
理
に
携
わ
る
者
の
指
揮
を
受
け
、
職
員
の
衛
生
に

関
す
る
業
務
を
行
う
。 

６ 

所
属
長
は
、
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と

き
は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報
告

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 
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（
衛
生
推
進
者
） 

第
八
条
の
三 

所
属
（
安
全
衛
生
推
進
者
を
置
く
所
属

を
除
く
。
）
に
衛
生
推
進
者
を
置
く
。 

２ 

衛
生
推
進
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該
所
属
の
職
員

の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き

は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

  

（
衛
生
推
進
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
四 

衛
生
推
進
者
は
、
次
に
掲
げ
る
職
務
を

行
う
。 

一 

職
員
の
健
康
診
断
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る
こ

と
。 

二 

過
重
労
働
に
よ
る
面
接
指
導
の
実
施
の
補
助
に

関
す
る
こ
と
。 

三 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
予
防
並
び
に
早
期
発

見
及
び
適
切
な
対
応
等
の
心
の
健
康
の
保
持
増
進

に
関
す
る
こ
と
。 

四 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
の
補
助
に
関
す
る

こ
と
。 

五 

施
設
、
設
備
等
（
労
働
衛
生
関
係
設
備
、
保
護

具
等
を
含
む
。
）
、
作
業
環
境
及
び
作
業
方
法
の

点
検
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ
く
必
要
な
措

置
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
の
安
全
及
び
健
康
の
普
及
啓
発
に
関
す
る

こ
と
。 

七 

労
働
災
害
の
原
因
の
調
査
及
び
再
発
防
止
対
策

に
関
す
る
こ
と
。 

八 

関
係
機
関
に
対
す
る
衛
生
に
係
る
報
告
、
届
出

等
に
関
す
る
こ
と
。 

 

（
化
学
物
質
管
理
者
） 

第
八
条
の
五 

法
第
五
十
七
条
の
三
第
一
項
の
危
険
性

又
は
有
害
性
等
の
調
査
（
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ

現 
 
 
 
 

行 
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ン
ト
」
と
い
う
。
）
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働

安
全
衛
生
法
施
行
令
（
昭
和
四
十
七
年
政
令
第
三
百

十
八
号
）
第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
物
及
び
法
第
五

十
七
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
通
知
対
象
物
（
以

下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
」
と
い
う
。
）

を
取
り
扱
う
所
属
に
化
学
物
質
管
理
者
を
置
く
。 

２ 

化
学
物
質
管
理
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該
所
属
の

職
員
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き

は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
化
学
物
質
管
理
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
六 

化
学
物
質
管
理
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事

項
を
管
理
す
る
。 

一 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
に
関
す
る
こ
と

。 

二 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
く
ば
く

露
防
止
措
置
の
内
容
及
び
実
施
に
関
す
る
こ
と
。 

三 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
原
因
と
す
る

労
働
災
害
が
発
生
し
た
場
合
の
対
応
に
関
す
る
こ

と
。 

四 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等
の
記
録
の
作

成
及
び
保
存
並
び
に
職
員
へ
の
周
知
に
関
す
る
こ

と
。 

五 

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
く
ば
く

露
防
止
措
置
の
状
況
、
職
員
の
ば
く
露
状
況
、
職

員
の
作
業
及
び
ば
く
露
防
止
措
置
に
係
る
職
員
の

意
見
聴
取
に
関
す
る
記
録
の
作
成
及
び
保
存
並
び

に
職
員
へ
の
周
知
に
関
す
る
こ
と
。 

六 

職
員
へ
の
周
知
及
び
教
育
に
関
す
る
こ
と
。 

 

（
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
） 

第
八
条
の
七 

労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭
和
四
十
七
年

労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
第
十
二
条
の
六
に
該
当
す

る
所
属
に
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
置
く
。 

現 
 
 
 
 

行 
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２ 

保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
は
、
所
属
長
が
、
当
該 

所
属
の
職
員
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

所
属
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
選
任
し
た
と
き

は
、
速
や
か
に
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
の
職
務
） 

第
八
条
の
八 

保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
は
、
次
に
掲

げ
る
事
項
を
管
理
す
る
。 

一 

保
護
具
の
適
正
な
選
択
に
関
す
る
こ
と
。 

二 

職
員
の
保
護
具
の
適
正
な
使
用
に
関
す
る
こ
と

。 

三 

保
護
具
の
保
守
管
理
に
関
す
る
こ
と
。 

 

（
受
診
義
務
） 

第
二
十
一
条 

職
員
は
、
指
定
さ
れ
た
期
日
又
は
期
間

内
に
健
康
診
断
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

   

２ 

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
員
は
、
前
項
の

健
康
診
断
を
受
け
な
い
と
き
は
、
当
該
健
康
診
断
の

検
査
項
目
を
全
て
満
た
す
健
康
診
断
の
結
果
を
証
す

る
書
面
を
所
属
長
を
経
由
し
総
括
安
全
衛
生
管
理
者

に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、
当
該
健
康
診
断
の
受
診

に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

前
項
の
検
査
項
目
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
が

別
に
定
め
る
。 

 

（
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
） 

 

第
二
十
九
条
の
二 

職
員
に
対
し
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
を
実
施
す
る
。 

２ 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
者
、
実
施
対
象
者
及

び
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
等
に
つ
い
て
は
、
別
に
定

め
る
。 

現 
 
 
 
 

行 

              

（
受
診
義
務
） 

第
二
十
一
条 

職
員
は
、
指
定
さ
れ
た
期
日
又
は
期
間

内
に
健
康
診
断
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ

し
、
別
に
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
受
け
、
そ
の
結

果
に
つ
い
て
証
明
す
る
書
面
を
所
属
長
を
経
て
、
産

業
医
に
提
出
し
た
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。 

         

（
職
員
の
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を
把
握
す
る
た
め

の
検
査
） 

第
二
十
九
条
の
二 

職
員
の
心
理
的
な
負
担
の
程
度
を

把
握
す
る
た
め
の
検
査
を
実
施
す
る
。 

２ 

前
項
の
検
査
の
実
施
者
、
実
施
対
象
者
及
び
医
師

に
よ
る
面
接
指
導
等
に
つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
。 
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（
過
重
労
働
に
よ
る
面
接
指
導
） 

第
二
十
九
条
の
四 
職
員
の
過
重
労
働
に
よ
る
健
康
障

害
を
防
止
す
る
た
め
、
産
業
医
に
よ
る
面
接
指
導
を

行
う
。 

２ 

前
項
の
面
接
指
導
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
が

別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
実
施
す
る
。 

 

（
報
告
） 

第
三
十
一
条 

教
育
長
は
、
総
括
安
全
衛
生
管
理
者
に

対
し
て
、
所
属
職
員
の
安
全
及
び
衛
生
に
関
し
て
必

要
な
事
項
の
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

教
育
長
は
、
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
よ
り

、
所
轄
の
労
働
基
準
監
督
機
関
に
対
し
、
適
切
に
報

告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

現 
 
 
 
 

行 

        

（
報
告
） 

第
三
十
一
条 

総
括
安
全
衛
生
管
理
者
は
、
所
属
長
に

対
し
て
、
所
属
職
員
の
安
全
及
び
衛
生
に
関
し
て
必

要
な
事
項
の
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 


