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育児・介護休業法　改正ポイントのご案内
～令和７年 4 月 1 日から段階的に施行～

義務（就業規則等の見直し） 義務（就業規則等の見直し） 選択する場合は
就業規則等の見直し

努力義務（就業規則等の見直し）

努力義務（就業規則等の見直し）

育児 ･介護休業法が改正されました。事業主の皆様はご確認・ご対応をお願いいたします。

育児 ･ 介護休業法に
関するお問い合わせは 奈良労働局雇用環境・均等室へ   TEL：0742-32-0210

（受付時間 8：30 ～ 17：15）
（土日祝日 年末年始を除く）

柔軟な働き方を実現するための措置等
のつ５下以、てし関に者働労るす育養を子の前学就校学小らか歳3は主業事 　 選択して講ずべき措置の中から、2

つ以上の措置を選択して講ずる必要があります。
選択して講ずべき措置　
⑴　始業時刻等の変更　　⑵　テレワーク等　　　⑶　保育施設の設置運営等
⑷　就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇（養育両立支援休暇）の付与
⑸　短時間勤務制度

の別個てし関に度制たし択選に期時な切適のでまるなに歳3が子てし対に者働労るす育養を子の満未歳３、たま 
周知・意向確認を行わなければなりません。

} フルタイムでの柔軟な
働き方

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮義務

が者働労、は主業事 　 本人または配偶者の妊娠・出産を申し出たときと、労働者の子が3歳になるまでの適切な時
期に、子や各家庭の事情に応じた仕事と育児の両立に関する以下の事項について、労働者の意向を個別に聴取し
なければなりません。
⑴　勤務時間帯（始業および終業の時刻） 　⑵　勤務地（就業の場所） 　⑶　両立支援制度等の利用期間
⑷　仕事と育児の両立に資する就業の条件（業務量、労働条件の見直し等）

ばれけなし慮配てじ応に況状の社自、ていつに向意るす関に立両の児育と事仕の者働労たし取聴は主業事、たま 
なりません。
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令和７年（2025）10月１日から施行

❶～❾

▲

令和７年（2025）4月１日から施行
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   子の看護等休暇の内容を見直
し　小学校３年生修了までに対
象拡大ほか

育児のためのテレワーク導入

所定外労働の制限　小学校就学
前の子を養育する労働者へ拡大

義務

育児休業取得状況の公表義務適
用拡大 従業員数300人超の企
業
義務

介護離職防止のための個別の
周知・意向確認等 介護のためのテレワーク導入

義務

介護離職防止のための
雇用環境整備

短時間勤務制度（3歳未満）の
代替措置にテレワークを追加

労使協定を締結して
いる場合は要対応

介護休暇を取得できる労働者
の要件緩和

詳細はこちら
https://jsite.mhlw.go.jp/nara-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/
tingin/hourei_seido/02saiteitingin.html

［お問い合わせ先］奈良労働局労働基準部賃金室
〒630-8570 奈良県奈良市法蓮町387　TEL 0742-32-0206

奈良県
最低賃金

7 65
11 16 1,051

義務（就業規則等の見直し）

働き方図鑑 �

　　　　（６科　各定員20名、期間１年）
　　　　・ＩＴシステム科　　・家具工芸科　・建築科
　　　　・設備・建物管理科　・造園技術科
　　　　・ワークチャレンジ科（知的障がいのある方）

第１回募集 第２回募集（注）

応募書類
受付期間

12月２日（火）

～

1月20日（火）

2月９日（月）

～

３月６日（金）

一般職業
適性検査

１月27日（火） ３月11日（水）
午前

面　　接
2月２日（月）
または
2月３日（火）

３月11日（水）
午後

合格発表 2月９日（月） ３月16日（月）

（注）第２回募集は欠員のある科のみ実施

施設見学会

10月 29日（水）

全日程13時40分開始
事前申込不要
２つの科まで見学可能

11月 12日（水）、26日（水）

12月 10日（水）、24日（水）

令和８年１月 14日（水）

18日（水）、25日（水）

第１回募集 第２回募集（注）

応募書類
受付期間

10月７日（火）

～

11月11日（火）

12月５日（金）

～

2月３日（火）

体験訓練 11月10日（月）
まで

2月2日（月）
まで

作業試験
適性検査

11月25日（火）
午後 2月17日（火）

午後
面　　接 11月26日（水）

合格発表 12月４日（木） 2月25日（水）

（注）第２回募集は欠員のある場合のみ実施

　本校は、新たに職業に就きたい方や再就職を希望して
いる方など、求職中の方を対象に、就職に向けて必要な
技能・知識を学ぶ、公共職業能力開発施設です。近鉄橿
原線石見駅の西側約 200ｍにあり、通校に便利です。
　ハローワーク（公共職業安定所）と密接に連携し、さ
らに職員が職業訓練期間を通して皆さんの就職活動のお
手伝いをします。就職率は本校全体でおおむね９割程度
です。
　一定の要件を満たすと、職業訓練期間中、雇用保険の
失業給付期間延長、求職者支援制度などの援護措置や公
共交通機関の通学定期が適用されます。
※ 応募に関する詳しい内容は本校ＨＰや募集案内パンフ
　 レットをご確認ください。

　ワークチャレンジ科の施設見学及び相談は随時行って
います。見学をご希望の方は事前にご連絡ください。

・本校ＨＰに掲載　（PDF ファイルでダウンロード可）
・県内のハローワークや本校窓口で配布
・ 郵送を希望される場合は、（送付先住所・宛名を明記し
   180 円切手を貼付した角型２号の返信用封筒（Ａ４が
  入るサイズ）を、『募集案内資料請求』と朱記した封筒
  に同封し本校へ郵送してください。

2月

令和8年４月入校生令和8年４月入校生

募 集 案 内募 集 案 内奈良県立
高等技術専門校

　　　　（６科　各定員20名、期間１年）
　　　　・ＩＴシステム科　　・家具工芸科　・建築科
　　　　・設備・建物管理科　・造園技術科
募集科

応募の流れ（ワークチャレンジ科を除く全科）

お問合せ

奈良県立高等技術専門校
〒 636-0212　奈良県磯城郡三宅町石見 440

TEL：0745-44-0565　 FAX：0745-44-1057
URL：https://www.pref.nara.jp/1755.htm

施設見学会（ワークチャレンジ科を除く全科）

募集案内パンフレット・応募書類の入手方法

応募の流れ（ワークチャレンジ科）

（ワークチャレンジ科）


