
令和
れ い わ

７年
  ねん

４月向け
  がつ む   

障害
しょうがい

のある方
かた

を対象
たいしょう

とした奈良県
な ら け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

（事務
じ む

補佐
ほ さ

）募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

 

奈良県
な ら け ん

では、障害
しょうがい

のある方
かた

を対象
たいしょう

とした雇用
こ よ う

の促進
そくしん

を図る
は か  

ことを目的
もくてき

として、職員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

：事務
じ む

補佐
ほ さ

）の募集
ぼしゅう

を行います
おこな       

。 

 

【会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（事務
じ む

補佐
ほ さ

）のポイント】 

1. 任期
に ん き

は最長
さいちょう

１年度
  ね ん ど

（勤務
き ん む

実績
じっせき

により再度
さ い ど

任用
にんよう

あり） 

2. 子育て
こ そ だ  

世代向け
せ だ い む  

の休暇
きゅうか

制度
せ い ど

等
とう

を充実
じゅうじつ

（要件
ようけん

あり） 

3. 期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

・退職
たいしょく

手当
て あ て

の支給
しきゅう

あり（要件
ようけん

あり） 

 

 

受付期間
うけつけきかん

 １月
がつ

２４日
にち

（金
きん

）～２月
がつ

１３日
にち

（木
もく

）＜必着
ひっちゃく

＞ 

 

※募集
ぼしゅう

に関する
か ん    

お問い合わせ
 と  あ   

及び
およ  

応募先
お う ぼさ き

は、 

   奈良県
な ら け ん

総務部
そ う む ぶ

行政
ぎょうせい

・人材
じんざい

マネジメント課
か

 

   組織係
そしきがかり

 

                           

 

１ 応募
お う ぼ

の概要
がいよう

 

採
さい

 用
よう

 職
しょく

 種
しゅ

 

(会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

) 

勤
きん

 務
む

 地
ち

 採用
さいよう

予定
よ て い

 

人
じん

  員
いん

 

職
しょく

   務
む

   内
ない

   容
よう

 

事務
じ む

補佐
ほ さ

 県本
けんほん

庁舎
ちょうしゃ

又
また

は 

県出先
けんでさき

機関
き か ん

(※) 

１０名
めい

程度
て い ど

 常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の業務
ぎょうむ

を支援
し え ん

する事務
じ む

補佐
ほ さ

業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

します。 

※県
けん

本庁
ほんちょう

または出先
で さ き

機関
き か ん

への異動
い ど う

の可能性
か の うせ い

あり 

■郵便
ゆうびん

申請
しんせい

については、２月
がつ

１３日
にち

（木
もく

）までに到着
とうちゃく

するものに限り
か ぎ  

受け付けます
う   つ     

。 

■受付
うけつけ

締切後
し め きり ご

の申込み
もうしこ  

は、一切
いっさい

受け付けません
 う    つ         

。 

■募集
ぼしゅう

の有無
う む

については、行政
ぎょうせい

・人材
じんざい

マネジメント課
か

 

ホームページ（https://www.pref.nara.jp/1629.htm）をご確認
かくにん

ください。 

 

２ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

① 次
つぎ

に掲げる
か か    

手帳
てちょう

等
とう

（選考
せんこう

日
び

当日
とうじつ

において有効
ゆうこう

であるものに限る
かぎ  

。）の交付
こ う ふ

を受けて
う   

いる

者
もの

 

 ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

又
また

は都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

の定める
さ だ    

医師
い し

（以下
い か

「指定医
し て い い

」という。）若
も

しく     

   は産業医
さんぎょうい

による障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関する
か ん    

法律
ほうりつ

別表
べっぴょう

に掲げる
か か    

身体
しんたい

障害
しょうがい

を

有する
ゆ う    

旨
むね

の診断書
しんだんしょ

・意見書
い け んし ょ

（心臓
しんぞう

、じん臓
ぞう

、呼吸器
こ き ゅう き

、ぼうこう若しく
も   

は直 腸
ちょくちょう

、小 腸
しょうちょう

、

ヒト免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウイルスによる免疫
めんえき

又
また

は肝臓
かんぞう

の機能
き の う

の障害
しょうがい

については、指定医
し て い い

による

ものに限る
か ぎ  

。） 

〒630-8501 奈良市
な ら し

登
のぼり

大路町
おおじちょう

３０ 

 電話
で ん わ

 ０７４２－２７－８０５７ 

（ダイヤルイン） 

 FAX ０７４２－２６－０４５７ 

https://www.pref.nara.jp/1629.htm


  イ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

若しく
も   

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が交付
こ う ふ

する療育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若しく
も   

は障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定書
はんていしょ

 

  ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

※ 上記
じょうき

の手帳
てちょう

等
とう

は、採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

において有効
ゆうこう

であることが必要
ひつよう

です。（採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

にお

いて有効
ゆうこう

でない場合
ば あ い

は、合格後
ご う かく ご

であっても採用
さいよう

されません。） 

②  地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第１６条
だい   じょう

各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

しない者
もの

 

  ・禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お   

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う   

ことがなく

なるまでの者
もの

 

  ・奈良県
な ら け ん

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う  

、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
  ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

  ・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

 

３ 職務
しょくむ

内容
ないよう

 

・常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の業務
ぎょうむ

を支援
し え ん

する事務
じ む

補佐
ほ さ

業務
ぎょうむ

 

●事務
じ む

補佐
ほ さ

業務
ぎょうむ

の職務
しょくむ

内容例
ないようれい

（あくまでも例
れい

であり、この限り
か ぎ  

ではありません） 

・定型的
ていけいてき

な調査
ちょうさ

・照会
しょうかい

・集計
しゅうけい

業務
ぎょうむ

、文書
ぶんしょ

の整理
せ い り

 など 

・パソコンを用いた
も ち   

資料
しりょう

作成
さくせい

、データ入 力
にゅうりょく

・整理
せ い り

、システムの一次
い ち じ

運用
うんよう

 など 

・来客
らいきゃく

対応
たいおう

、電話
で ん わ

対応
たいおう

、定例的
ていれいてき

な支払
しはらい

、物品
ぶっぴん

購入
こうにゅう

、料金
りょうきん

の収納
しゅうのう

 など 

 

４ 任期
に ん き

 

原則
げんそく

として令和
れ い わ

７年
  ねん

４月
  がつ

１日
  にち

から令和
れ い わ

８年
  ねん

３月
  がつ

３１日
  に ち

まで（採用
さいよう

日
び

相談
そうだん

可能
か の う

） 

※採用後
さ い よう ご

、原則
げんそく

として１月間
  つきかん

は条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

です。 

※任期満了後
にんきまんりょうご

については、勤務
き ん む

成績
せいせき

が良好
りょうこう

で一定
いってい

条件
じょうけん

を満たした
み   

場合
ば あ い

、再度
さ い ど

任用
にんよう

され

る場合
ば あ い

があります。ただし、年度
ね ん ど

を超えた
こ   

再度
さ い ど

の任用
にんよう

は２回
  かい

（連続
れんぞく

する３会計
かいけい

年度
ね ん ど

）

に限ります
か ぎ     

。 

 

５ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

等
とう

（フルタイム勤務
き ん む

の場合
ば あ い

） 

※希望
き ぼ う

により週
しゅう

４日
か

（週
しゅう

３１時間
  じ か ん

）または週
しゅう

５日
か

（週
しゅう

３０時間
   じ か ん

）勤務
き ん む

を選択
せんたく

するこ

とも可能
か の う

です。ただし、採用後
さ い よう ご

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

の変更
へんこう

はできません。 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 県本
けんほん

庁舎
ちょうしゃ

又
また

は県出先
け ん でさ き

機関
き か ん

 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 原則
げんそく

 ８時
 じ

３０分
   ふ ん

～１７時
  じ

１５分
   ふ ん

の７時間
  じか ん

４５分
   ふ ん

（休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

６０分
  ふ ん

） 

（勤務
き ん む

場所
ば し ょ

によっては変則
へんそく

勤務
き ん む

職場
しょくば

あり） 

※フレックス制
       せ い

あり（一部
い ち ぶ

所属
しょぞく

を除く
の ぞ  

） 

超過
ちょうか

勤務
き ん む

 原則
げんそく

なし 

（ただし、臨時
り ん じ

又
また

は緊急
きんきゅう

の場合
ば あ い

は超過
ちょうか

勤務
き ん む

を命じる
め い   

ことがあります。） 

休
きゅう

  日
じつ

 原則
げんそく

 土曜日
ど よ う び

、日曜日
に ち よう び

、祝日
しゅくじつ

、１２月
  が つ

２９日
  に ち

～翌年
よくねん

１月
  がつ

３日
  にち

 

（勤務
き ん む

場所
ば し ょ

によっては変則
へんそく

勤務
き ん む

職場
しょくば

あり） 

給
きゅう

  与
よ

 給 料
きゅうりょう

月額
げつがく

１８８，０００円
       え ん

 

（上記
じょうき

の他
ほか

、地域
ち い き

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

、超過
ちょうか

勤務
き ん む

手当
て あ て

、期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

の



支給
しきゅう

あり） 

 

※通勤
つうきん

手当
て あ て

：県
けん

規定
き て い

により最も
もっと  

経済的
けいざいてき

かつ合理的
ご う りて き

な額
がく

を認定
にんてい

し、支給
しきゅう

しま

す。（回数
かいすう

乗車券
じょうしゃけん

で認定
にんてい

する場合
ば あ い

は、実
じつ

勤務
き ん む

回数
かいすう

に関わらず
か か     

、一定
いってい

の勤務
き ん む

回数分
かいすうぶん

の手当
て あ て

を支給
しきゅう

。）月
つき

途中
とちゅう

の採用
さいよう

の場合
ば あ い

、当月
とうげつ

は支給
しきゅう

対象
たいしょう

になりませ

ん。 

※期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

：計４．６月分
けい       つきぶん

 

（人事
じ ん じ

評価
ひょうか

等
とう

により異なる
こ と    

場合
ば あ い

あり、また、在職
ざいしょく

期間
き か ん

等
とう

に応じて
お う   

割
わり

落とし
お   

の場合
ば あ い

あり） 

※給与
きゅうよ

については、人事
じ ん じ

委員会
い い んか い

勧告
かんこく

に伴う
ともな  

給与
きゅうよ

改定
かいてい

により、常勤
じょうきん

職員
しょくいん

に

準じ
じゅん  

任用
にんよう

途中
とちゅう

で増額
ぞうがく

または減額
げんがく

となる場合
ば あ い

があります。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 ・健康
けんこう

保険
ほ け ん

 

（地方
ち ほ う

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

の適用
てきよう

となります。） 

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

 

（日本
に ほ ん

年金
ねんきん

機構
き こ う

の適用
てきよう

となりますが、採用
さいよう

から 12ヶ月
か げ つ

を経過
け い か

し、一定
いってい

の

要件
ようけん

を満たした
み    

場合
ば あ い

は地方
ち ほ う

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

の長期
ちょうき

給付
きゅうふ

の適用
てきよう

となりま

す。） 

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 

（一定
いってい

条件下
じょうけんか

で６月
  がつ

を超えて
こ   

勤務
き ん む

した場合
ば あ い

、職員
しょくいん

の退職
たいしょく

手当
て あ て

に関する
か ん   

条例
じょうれい

が適用
てきよう

され、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は適用
てきよう

除外
じょがい

となります。） 

・災害
さいがい

補償
ほしょう

 

（勤務
き ん む

場所
ば し ょ

や勤務
き ん む

期間
き か ん

等
とう

に応じて
お う    

、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

、議会
ぎ か い

の議員
ぎ い ん

その他
  た

非常勤
ひじょうきん

の

職員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

等
とう

に関する
か ん    

条例
じょうれい

、地方
ち ほ う

公務員
こ う むい ん

災害
さいがい

補償
ほしょう

基金
き き ん

のいず

れかにより補償
ほしょう

されます。） 

服務
ふ く む

規律
き り つ

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

は一般
いっぱん

職
しょく

の地方
ち ほ う

公務員
こ う むい ん

であることから、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

にある以下
い か

の規定
き て い

が適用
てきよう

されます。 

・全体
ぜんたい

の奉仕者
ほ う しし ゃ

として公共
こうきょう

の利益
り え き

のために勤務
き ん む

する義務
ぎ む

 

・法令
ほうれい

等
とう

及び
お よ  

上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に従う
したが 

義務
ぎ む

 

・信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

 

・秘密
ひ み つ

を守る
まも  

義務
ぎ む

 

・職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

 

・政治的
せ い じて き

行為
こ う い

の制限
せいげん

 

・争議
そ う ぎ

行為
こ う い

等
とう

の禁止
き ん し

 

・営利
え い り

企業
きぎょう

等
とう

の従事
じゅうじ

制限
せいげん

 

 

６ 選考
せんこう

方法
ほうほう

 

 日程
にってい

 会場
かいじょう

等
とう

 合格者
ごうかくしゃ

発表
はっぴょう

 

第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

 書類
しょるい

選考
せんこう

 

（令和
れ い わ

７年
ねん

２月
がつ

１３日
にち

（木
もく

）までに到着
とうちゃく

する

― 

 

令和
れ い わ

７年
ねん

２月
がつ

１８日
にち

（火
か

）（予定
よ て い

） 

第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

応募者
お う ぼし ゃ

全員
ぜんいん



ものに限る
かぎ  

） 

 

に合否
ご う ひ

通知
つ う ち

を郵送
ゆうそう

しま

す。 

第二次
だ い に じ

選考
せんこう

 面接
めんせつ

・ＰＣ試験
し け ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

２月
がつ

２１日
にち

（金
きん

） 

 

第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

を

対象
たいしょう

に実施
じ っ し

します。 

奈良
な ら

県庁
けんちょう

行政
ぎょうせい

・人材
じんざい

マネジメント課
     か

 

（奈良市
な ら し

登
のぼり

大路町
おおじちょう

30） 

詳細
しょうさい

に つ い て は 、

第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

結果
け っ か

通知
つ う ち

の

際
さい

にお知らせ
 し   

します。 

令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

５日
にち

（水
すい

）

（予定
よ て い

） 

 

第二次
だ い に じ

選考
せんこう

受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に合否
ご う ひ

通知
つ う ち

を郵送
ゆうそう

しま

す。 

職場
しょくば

見学
けんがく

 

※必須
ひ っ す

では

ありません。

また、採用
さいよう

の

可否
か ひ

を 判断
はんだん

するもので

はありませ

ん。 

令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

２７日
にち

（木
もく

）又
また

は２８日
にち

（金
きん

） 

 

第二次
だ い に じ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

を

対象
たいしょう

に配属
はいぞく

を予定
よ て い

す

る 職場
しょくば

の 見学
けんがく

を

行います
おこな     

。あわせて、

職員
しょくいん

との面談
めんだん

も実施
じ っ し

します。 

配属
はいぞく

を予定
よ て い

する職場
しょくば

 ― 

 

７ 選考
せんこう

等
とう

の概要
がいよう

 

種目
しゅもく

 内容
ないよう

 

第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

 書類
しょるい

選考
せんこう

 ・文章
ぶんしょう

の正確性
せいかくせい

、志望
し ぼ う

動機
ど う き

及び
お よ  

自己
じ こ

ＰＲの内容
ないよう

を審査
し ん さ

します。 

第二次
だ い に じ

選考
せんこう

 面接
めんせつ

・ＰＣ試験
し け ん

 ・ 職員
しょくいん

の適性
てきせい

について個別
こ べ つ

面接
めんせつ

による選考
せんこう

を

行います
おこな     

。 

・ＰＣ試験
し け ん

は、Excel もしくは Word等
とう

での基本的
き ほ んて き

な

入 力
にゅうりょく

を行って
おこな   

いただきます。 

※応募
お う ぼ

資格
し か く

の有無
う む

が確認
かくにん

できる手帳
てちょう

等
とう

の原本
げんぽん

（コピー不可
ふ か

）を持参
じ さ ん

してく

ださい。面接
めんせつ

当日
とうじつ

の受付
うけつけ

時
じ

に提示
て い じ

しない場合
ば あ い

は、面接
めんせつ

を受けられません
う     

。 

 

８ 応募
お う ぼ

手続
てつづき

 

必要
ひつよう

書類
しょるい

 ① 奈良県
な ら け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（事務
じ む

補佐
ほ さ

：障害者
しょうがいしゃ

）応募
お う ぼ

申込書
もうしこみしょ

 

   ◆写真
しゃしん

添付
て ん ぷ

（写真
しゃしん

は縦
たて

４㎝、横
よこ

３㎝ 上半身
じょうはんしん

脱帽
だつぼう

、正面
しょうめん

向
むき

で６か月
   げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

し

たもの。白黒
しろくろ

、カラーは問いません
と    

。） 

②  返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

    １通
  つう

   「第一次
だ い いち じ

選考
せんこう

合否
ご う ひ

通知
つ う ち

」 
」  

送付用
そ う ふよ う

 

   ・23.5cm×12cmの定形
ていけい

封筒
ふうとう

に切手
き っ て

４１０円分
     えんぶん

を貼り
は  

、郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

及び
お よ  

住所
じゅうしょ

・

氏名
し め い

を明記
め い き

してください。 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 必要
ひつよう

書類
しょるい

を、奈良県
な ら け ん

総務部
そ う む ぶ

行政
ぎょうせい

・人材
じんざい

マネジメント課
     か

組織係
そしきかかり

まで直接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

するか、又
また

は書留
かきとめ

など確実
かくじつ

な方法
ほうほう

で郵送
ゆうそう

してください。 

※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

の表
おもて

に必ず
かなら 

「奈良県
な ら け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

<
＜

事務
じ む

補佐
ほ さ

：障害者
しょうがいしゃ

>
＞

応募
お う ぼ

 

と朱
しゅ

書き
が  

してください。 



受付期間
うけつけきかん

 期
き

 間
かん

  令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

２４日
にち

（金
きん

）～令和
れ い わ

７年
ねん

２月
がつ

１３日
にち

（木
もく

） 

《必着
ひっちゃく

》 

時
じ

 間
かん

    午前
ご ぜ ん

９時
 じ

 ～ 午後
ご ご

５時
 じ

 

       ※直接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

、土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

及び
お よ  

祝日
しゅくじつ

は、受付
うけつけ

を行いません
おこな      

。 

     ※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、令和
れいわ

７年
ねん

２月
がつ

１３日
にち

（木
もく

）までに必着
ひっちゃく

としてくださ

い。 

 

９ 応募
お う ぼ

から採用
さいよう

までの流れ
な が  

 

応
募
手
続

第
一
次
選
考

書
類
選
考

第
二
次
選
考

面
接
等

職
場
見
学

採
用

合
格

合
格  

 

１０ 受験上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

 

 障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

等
とう

により、受験上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

を希望
き ぼ う

する方
かた

は、申し込み
もう   こ   

の際
さい

に行政
ぎょうせい

・人材
じんざい

マネ

ジメント課
か

組織係
そしきがかり

までご連絡
  れんらく

ください。なお申出
もうしで

の内容
ないよう

によっては、対応
たいおう

できない場合
ば あ い

もあ

りますので、ご 了 承
   りょうしょう

ください。 

 

１１ 注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

（ア）提出
ていしゅつ

書類
しょるい

の記載
き さ い

事項
じ こ う

に不正
ふ せ い

があると選考
せんこう

が無効
む こ う

となる場合
ば あ い

があります。 

（イ）応募者
お う ぼし ゃ

に係る
か か  

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

については適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、本件
ほんけん

以外
い が い

には一切
いっさい

使用
し よ う

しません。

なお、応募
お う ぼ

書類
しょるい

は返却
へんきゃく

しません。当方
とうほう

の責任
せきにん

にて処分
しょぶん

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



○第二次
だ い に じ

選考
せんこう

会場
かいじょう

の位置図
い ち ず

 

 

※バスの路線
ろ せ ん

、時刻
じ こ く

等
とう

は各自
か く じ

ご確認
  かくにん

ください。 

  



令和
れ い わ

７年
  ねん

４月向け
 が つ む  

奈良県
な ら け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（事務
じ む

補佐
ほ さ

：障害者
しょうがいしゃ

） 

応募
お う ぼ

申込書
もうしこみしょ

（兼
けん

履歴書
り れ きし ょ

） 

                 令和
れ い わ

  年
ねん

  月
がつ

  日
にち

現在
げんざい

 

氏
し

  名
めい

                                  

                                         

 生年
せいねん

月日
が っ ぴ

 

 

 昭和
しょうわ

・平成
へいせい

    年
ねん

    月
がつ

    日
ひ

 

 
       

（ 写真欄 ） 
 
 
 

写真
しゃしん

は縦
たて

４㎝、横
よこ

３㎝ 

上半身
じょうはんしん

脱帽
だつぼう

、正面
しょうめん

向
むき

で 

６か月
  かげつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した 

  もの。裏面
うらめん

に氏名
し め い

記載
き さ い

。 

 
 
    

 

 

 

現
げん

 住
じゅう

 所
しょ

 〒   －     
                                        
 
 

 (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                                    ) 

(電話
で ん わ

    －     －     )(携帯
けいたい

電話
で ん わ

    －     －     ) 

（上記
じょうき

以外
い が い

に緊急
きんきゅう

時
じ

の連絡先
れんらくさき

があれば記載
き さ い

してください（必須
ひ っ す

ではありま

せん）） 

緊急
きんきゅう

時
じ

の 〒   －     

連絡先
れんらくさき

 
 

(電話
で ん わ

    －     －     ) 

学
がく

  歴
れき

 （最終
さいしゅう

学校
がっこう

及び
お よ  

その前
まえ

２つについて、学部
が く ぶ

・学科
が っ か

・修学
しゅうがく

区分
く ぶ ん

を記入
きにゅう

してください） 

     年
ねん

 月
がつ

 学部
が く ぶ

・学科
が っ か

・修学
しゅうがく

区分
く ぶ ん

 
  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

職
しょく

  歴
れき

 （会
かい

社名
しゃめい

・官公庁名
かんこうちょうめい

・所属
しょぞく

部課
ぶ か

・役
やく

職名
しょくめい

・職務
しょくむ

内容
ないよう

・退職
たいしょく

理由
り ゆ う

等
とう

を記入
きにゅう

してください） 

     年
ねん

 月
がつ

 会
かい

社名
しゃめい

・官公庁名
かんこうちょうめい

・所属
しょぞく

部課
ぶ か

・役
やく

職名
しょくめい

・職務
しょくむ

内容
ないよう

・退職
たいしょく

理由
り ゆ う

等
とう

 
  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 



  
 
 

 

応募
お う ぼ

資格
し か く

等
とう

 （障害
しょうがい

に関する
か ん   

ことを記載
き さ い

してください） 

障害名
しょうがいめい

・等級
とうきゅう

 
 

交付
こ う ふ

年月日
ね ん がっ ぴ

 

年
ねん

   月
がつ

   日
ひ

 

※応募
お う ぼ

資格
し か く

の有無
う む

が確認
かくにん

で

きる手帳
てちょう

等
とう

の原本
げんぽん

（コピー

不可
ふ か

）を面接
めんせつ

選考
せんこう

時
じ

に持参
じ さ ん

してください。 

交付
こ う ふ

機関名
き か んめ い

 交付
こ う ふ

番号
ばんごう

 

特性
とくせい

等
とう

（配慮
はいりょ

必要
ひつよう

事項
じ こ う

） 

 

 

 

 

 

希望
き ぼ う

する勤務
き ん む

形態
けいたい

 （希望
き ぼ う

する勤務
き ん む

形態
けいたい

の□に✓してください）※採用後
さ い よう ご

の変更
へんこう

はできません 

□フルタイム勤務
き ん む

【原則
げんそく

 月
げつ

～金
きん

 ８：３０～１７：１５（週
しゅう

３８時間
   じ か ん

４５分
   ふ ん

）】 

□短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

（週
しゅう

４日
  にち

）【原則
げんそく

 ８：３０～１７：１５（週
しゅう

３１時間
   じ か ん

）】 

□短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

（週
しゅう

５日
 に ち

）【原則
げんそく

 ８：３０～１５：３０（週
しゅう

３０時間
   じ か ん

）】 

資格
し か く

・免許
めんきょ

 （取得
しゅとく

年月
ねんげつ

も併せて
あ わ   

記載
き さ い

してください） 

     年
ねん

 月
がつ

 資格
し か く

・免許
めんきょ

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 通勤
つうきん

可能
か の う

時間
じ か ん

 

 
 
 

 
 

 
 

約
やく

  時間
じ か ん

   分
ぶん

 

志望
し ぼ う

動機
ど う き

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



自己
じ こ

ＰＲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私
わたし

は、次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれにも該当
がいとう

しておりません。 

  また、申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

した内容
ないよう

は全て
すべ  

事実
じ じ つ

と相違
そ う い

ありません。 
 

 １ 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お   

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う   

ことがなくなるまでの者
もの

 

  ２ 奈良県
な ら け ん

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う  

、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
  ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

  ３ 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 
 

     令和
れ い わ

  年
ねん

  月
がつ

  日
ひ

            氏
し

  名
めい

（自署
じ し ょ

）    

☆応募
お う ぼ

申込書
もうしこみしょ

記入
きにゅう

要領
ようりょう

を参考
さんこう

にして、黒
くろ

のインク又
また

はボールペンで記入
きにゅう

してください。

（PC入力可
にゅうりょくか

） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



応
おう

 募
ぼ

 申
もうし

 込
こみ

 書
しょ

 記
き

 入
にゅう

 要
よう

 領
りょう

 
 

１ すべての欄
らん

に、正
ただ

しく記入
きにゅう

してください。記載
き さ い

事項
じ こ う

に不正
ふ せ い

があると、採用
さいよう

される資格
し か く

を

失
うしな

うことがあります。 

 

２ 黒
くろ

のインク又
また

はボールペンでもれなく記入
きにゅう

してください。（※PC入力可
にゅうりょくか

）数字
す う じ

は算用
さんよう

数
すう

字
じ

を用
もち

い、ふりがなはひらがなで記入
きにゅう

してください。 

 

３ 学歴欄
がくれきらん

の学
がっ

校名
こうめい

は最終
さいしゅう

学校
がっこう

とその前
まえ

２つを、学部
が く ぶ

・学科
が っ か

は専攻科
せ ん こう か

まで詳細
しょうさい

に記入
きにゅう

して

ください。また、学位
が く い

がある場合
ば あ い

には、その学位
が く い

と学位論
が く いろ ん

文名
ぶんめい

を併
あわ

せて記入
きにゅう

してください。 

 

（記入例
きにゅうれい

） 

平成
へいせい

１５ ３ ○○県
けん

立
りつ

○○高等学校
こうとうがっこう

 卒業
そつぎょう

 

平成
へいせい

１９ ３ □□大学
だいがく

□□学部
が く ぶ

□□学科
が っ か

 卒業
そつぎょう

 

平成
へいせい

２１ ３ △△大学
だいがく

大学院
だいがくいん

△△専攻科
せ ん こう か

  修 了
しゅうりょう

 

 

４ 職歴欄
しょくれきらん

は、今
いま

までの一切
いっさい

の職歴
しょくれき

（自営業
じえいぎょう

は含
ふく

み、短期
た ん き

のアルバイトは除
のぞ

く。）について

職歴
しょくれき

順
じゅん

に職務
しょくむ

内容
ないよう

や退職
たいしょく

理由
り ゆ う

を含
ふく

めて詳細
しょうさい

に記入
きにゅう

してください。また、欄
らん

が不足
ふ そ く

する

場合
ば あ い

は、別紙
べ っ し

（様式
ようしき

任意
に ん い

）を添付
て ん ぷ

してください。 

 

（記入例
きにゅうれい

） 

 平成
へいせい

２１   ４  ○○株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 入社
にゅうしゃ

 庶務
し ょ む

及
およ

び経理
け い り

業務
ぎょうむ

・電話
で ん わ

応対
おうたい

業務
ぎょうむ

等
とう

に従事
じゅうじ

 

 平成
へいせい

２５   ３  出産
しゅっさん

のため退職
たいしょく

 

 平成
へいせい

２７   ４  △△市
し

役所
やくしょ

△△課
か

 臨時
り ん じ

職員
しょくいん

 窓口
まどぐち

業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

 

 平成
へいせい

２９   ９  一
いっ

身上
しんじょう

の都合
つ ご う

により退職
たいしょく

 

   現在
げんざい

に至
いた

る 

 

５ 応募
お う ぼ

資格
し か く

等欄
とうらん

には、障害
しょうがい

に関
かん

することについて、障害名
しょうがいめい

・等級
とうきゅう

、交付
こ う ふ

年月日
ね ん がっ ぴ

、交付
こ う ふ

機関名
き か んめ い

、交付
こ う ふ

番号
ばんごう

、特性
とくせい

等
とう

（配慮
はいりょ

必要
ひつよう

事項
じ こ う

）を記入
きにゅう

してください。 

 

６ 記入
きにゅう

不足
ぶ そ く

がある場合
ば あ い

は、受付
うけつけ

をしない場合
ば あ い

があります。（郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は返送
へんそう

します。し

たがって、そのために、申込
もうしこみ

締切日
し め きり び

に間
ま

に合
あ

わなくても当方
とうほう

では責任
せきにん

を負
お

いかねます。） 

 

７ 志望
し ぼ う

動機
ど う き

、自己
じ こ

ＰＲなど、様式内
ようしきない

で書
か

き切
き

れない場合
ば あ い

は別紙
べ っ し

作成
さくせい

のうえ、ご提出
ていしゅつ

して

ください。（様式
ようしき

任意
に ん い

） 


