
法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 45人 ( 30 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和5年　4月）

基本給 (短大卒) 【大卒→168,700】 円

諸手当（ ） 円

※交通費は、上限19,000円まで、別途支給

別紙様式

190,027,245

125,869,412

41,994,098

22,163,735

社会福祉法人　飛鳥学院

飛鳥学院保育所

◎令和5年度は、短時間勤務の保育士、保育補助を雇用し、保育に必要な人員を確保。

◎令和6年度においては、5歳児の25対1、4歳児の25対1、3歳児の15対1、1歳児の5対1
 の職員配置を整備する。

〇上記の整備により、有給取得も可能になり、リフレッシュ休暇を整備する。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

157,000

36,077

18

4,222,827

処遇改善等    【大卒→37,275】



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年 4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

勤務時間内で仕事が終了できるようなシフト体制の構築
（有給休暇の推進及びノー残業の推進の取組み）

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,700

15,000

17

3,402,446

管理手当・特殊手当

別紙様式

78,256,280

53,124,000

15,405,800

9,726,480

社会福祉法人　葛城福祉園

桜井学園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 18人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2023（令和5）年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

58,110,358

37,074,654

3,602,300

17,433,404

学校法人　吉住学園

桜井認定こども園　三輪学園

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

・誕生日休暇あり
・住宅手当25,000円/月
・月1回年休取得推奨
・休憩時間・部屋の確保
・サービス残業なし
・もちかえり仕事なし

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

183,000

59,000

11

3,228,353

処遇改善、調整



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 令和5年4月

基本給 円

諸手当（ ） 円

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

191,000

27,000

16

4,208,628

時間外、通勤

別紙様式

67,338,062

47,954,880

13,533,050

5,850,132

学校法人　敷島学園

さくら幼稚園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 1人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

155,000

50,400

5

2,799,500

通勤、資格、処遇改善　等

別紙様式

2,799,500

1,920,000

400,000

479,500

特定非営利活動法人おひさまひろば

ひなたぼっこ保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 2 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2021年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

10,077,712

6,463,035

600,000

3,014,677

桜井市みらい保育会株式会社

ドリーム保育園

以下の取り組みをしています。
・社外研修の受講
・社内研修の実施
・保育の質向上のマニュアルを作成して全職員に配布し共有
・職場環境向上のマニュアルを作成して全職員に配布し共有
など

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

161,000

15,000

18

3,359,237

業務手当　　※通勤手当は含めていません



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 1人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2021年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円業務手当　　※通勤手当は含めていません 15,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

以下の取り組みをしています。
・社外研修の受講
・社内研修の実施
・保育の質向上のマニュアルを作成して全職員に配布し共有
・職場環境向上のマニュアルを作成して全職員に配布し共有
など

100,000

720,000

7

2,719,000

161,000

1,899,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

桜井市みらい保育会株式会社

ドリームハウス

2,719,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

57,059,217

30,234,736

13,396,500

13,427,981

社会福祉法人はなぶさ福祉会

しらゆり保育園

職場環境のマネジメント的側面として、職員一人ひとりの主体性を尊重する職場環境を作れるよ
う、職員がモチベ-ションを高く持ち保育の質の向上に欠かせない要素として、園内外の研修やキャ
リアアッブ研修及び、地域を巻き込んだ子育て広場の充実、地域に向けての情報発信を丁寧に行
い、保育理念や園の方針に共感・同調しながら日々の保育を保護者と共に共通理解を高め合ってい
きたい。また、一人あたりの仕事の負担を減らすことで、保育士がやりがいをもって長く働ける環
境づくりを目指し、保育士が保育に専念できるようにしていくことは、保育の質の向上にも繋がっ
ていくもののと考える。保育士が子どもと関わる時間を確保し、保育に注力できるよう、子供の保
育以外の業務改善に取り組んでいく。職員同士のコミュニケ-ションを欠かさず、互いにサポ-トし
合い、残業の禁止や昇給制度、短時間の非常勤保育士や保育補助の雇用の補充を図っていきたい。

　　令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

186,000

20,000

13

4,389,170

担任手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 27人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （23年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

175,300

36,950

9

2,846,912

資格・特殊業務・早出・土曜・処遇改善

別紙様式

76,866,647

53,038,067

6,746,362

17,082,218

社会福祉法人　愛和会

宮森保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 26人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （23年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

80,040,180

54,421,912

10,161,451

15,456,817

社会福祉法人　愛和会

宮古保育園

　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

175,300

36,950

12

3,078,468

資格・特殊業務・早出・土曜・処遇改善



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （23年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

175,300

36,950

12

3,283,005

資格・特殊業務・早出・土曜・処遇改善

別紙様式

55,811,098

37,376,239

7,489,804

10,945,055

社会福祉法人　愛和会

こどもの森　阪手保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数　注１） 9人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

注１　当施設は就労規則上、正規職員の定めがない（下記取組参照）ため、

 　労働契約の際、期間の定めがない職員を計上。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※いわゆる初任保育士の採用実績がなく、想定の数値である。

別紙様式

28,488,358

20,368,000

4,127,552

3,992,806

社会福祉法人すこやか

すこやかな空くれよん保育園

≪給与関連≫
・上記手当には給食代補助（無償）、駐車場代（無償）の金額を含まない。　　　　　　・給与
から法定分以外控除せず、扶養範囲内で勤務する職員の手取額を増やしている。
≪採用、人財に関する考え方≫
・民間の人材派遣会社、人材紹介会社を一切活用しない（保育理念の浸透ため）。
・中途採用時、経験年数を給与に一切反映しない。職責に応じた給与体系である。
・新規採用時に手厚い待遇を用意せず、在職者の待遇が厚くなるようにしている。　　　・常勤
保育士の年度末退職０名である。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　≪働
き方≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・子育て、
介護のために休む場合、休暇を取りやすい職場雰囲気の醸成に努めている。　・正職員、非正規
といった考え方を排除し、多様な働き方ができるようにしている。　　　　・産休復帰のサポー
トを行い、産休復帰率１００％を維持している。　　　　　　　　　　　≪勤務環境≫
・保育補助者の活用や、園内で一切現金を徴収しない等、業務の軽減を図っている。
・一人１台タブレットを配布し、帳票類、行事を見直すなど、改革に組んでいる。

　　令和６年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,000

15,000

10

3,165,373

処遇改善Ⅱ、Ⅲ



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

27,695,001

19,968,000

4,050,876

3,676,125

特定非営利活動法人子育てすこやかサークル

田原本すこやか保育園

【法人グループで開催する会議】（小規模保育園4園と認可保育所1園）
・給食会議・園長会議（毎月、園長）
・事故防止委員会（隔月、主任・副主任）
【法人グループ内研修】（オンラインやユーチューブ動画を活用）
・感染症及び食中毒の予防まん延の防止のための研修
・事故防止や事故発生時の対応についての研修
・運動遊びと子どもの発達
・救命講習（心肺蘇生法、AED使用等確認）
【施設外研修】
・保育士等キャリアアップ研修
【その他】
・自己評価の実施
・保護者アンケートの実施

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,000

31,000

9

3,077,222

処遇改善手当等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 3 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　R5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

16,951,620

11,532,000

2,200,000

3,219,620

医療法人橿の木会

さわやか保育園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

150,000

42,000

2,825,270

職務、資格、処遇改善Ⅱ、Ⅲ、通勤



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　4年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

83,241,498

45,920,090

17,737,175

19,584,233

社会福祉法人　朱鳥会

たかとり保育園

・専門分野の研修受講
・キャリアアップ研修受講
・各マニュアルの完備
・毎朝のミーティング
・保育士同士の保育見学
・回覧の内容周知の徹底
・各種情報の共有
・報告相談の経路の徹底
・トランシーバーを用いた即急な対応
・市町村との情報共有

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,750

88,112

14

5,202,593

研修手当・精勤手当・特殊手当・特別手当
処遇改善費ⅠⅡⅢ　※通勤手当・住宅手当別



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　4年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

83,178,118

43,528,485

18,987,200

20,662,433

社会福祉法人　朱鳥会

明日香保育園

・専門分野の研修受講
・キャリアアップ研修受講
・各マニュアルの完備
・毎朝のミーティング
・保育士同士の保育見学
・回覧の内容周知の徹底
・各種情報の共有
・報告相談の経路の徹底
・トランシーバーを用いた即急な対応
・市町村との情報共有

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,750

88,112

12

5,545,207

研修手当・精勤手当・特殊手当・特別手当
処遇改善費ⅠⅡⅢ　※通勤手当・住宅手当別


