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令和６年度「介護職員の働きやすい職場環境づくり厚生労働大臣

表彰（奨励賞）」について 
 

 令和５年度より、国において職員の待遇改善、人材育成及び介護現場の生産

性向上への取組が優れた介護事業者への表彰を通じた好事例の普及を図ること

を目的に、「介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理大臣表彰・厚生労

働大臣表彰」が創設されました。 

今年度、本県からは 2 事業者を推薦したところ厚生労働大臣表彰 奨励賞を受

賞されましたので、本県にて下記のとおり伝達式を執り行います。表彰状につ

きましては、福祉医療部医療・介護保険局長より手交します。 

 

記 

 

 １．県内の受賞者（詳細については別紙をご参照ください。）  

○厚生労働大臣表彰 奨励賞 

・医療法人あすか会 介護老人保健施設アンジェロ 

・社会福祉法人信和会 特別養護老人ホームおきなの杜 

 

２．伝達式 

○日時 

令和６年１１月２１日（木）１０時～ 

○場所 

奈良県庁 主棟１階 医療・介護保険局長室 



                                    （別紙）

受賞者の主な取組 

○厚生労働大臣表彰 奨励賞 

 

 
 

事業所・施設名：社会福祉法人 信和会 

特別養護老人ホームおきなの杜 
 

主な取組内容 

・メンターシッププログラムの導入による、新規採用職員の不

安やストレスの軽減に向けた取り組みを実施し、人材育成の

体制を構築 

事業所・施設名：医療法人 あすか会  

介護老人保健施設アンジェロ 
 

主な取組内容 

・年間１００を超える外部研修の受講、及び介護福祉士実務者

研修や介護福祉士資格取得に係る費用の全額補助による人

材育成を推進 


