
別紙
Ⅰ．事業評価総括表（令和５年度）

（単位：円）

　（備考）事業が二つ以上の場合は必要に応じ欄を設けること。

Ⅱ．事業評価個表（令和５年度）

交付金事業実施場所 五條市大塔町

交付金事業の概要

五條市大塔診療所の医師１名、事務職員１名、訪問リハビリ職員（理学
療法士）１名、整形外科外来医師１名の人件費等９ヶ月分。
五條市南部の山間地域に位置する人口２１３人、高齢化率６６.２％の
大塔町で運営する大塔診療所は、町内唯一の医療機関であり、利用者の
殆どが慢性疾患の定期受診が必要な高齢者で、１日数本の公共交通機関
を利用して町外の医療機関を定期的に受診することは体力的にも負担が
大きい状況となっています。
住み慣れた地域で安心して生活が送ることができるよう、診療体制を整
えることにより、必要な人に医療・医薬品を確実に届け、健康維持や定
住促進、地域の活性化に資するよう努めています。

1 福祉対策措置 大塔診療所運営事業

交付金事業者名又は間接交付金事業者名 五條市

総事業費
7,193,593

番号 措置名 交付金事業の名称

1
福祉対策
措置

大塔診療所運営事業 五條市 6,280,000 6,280,000

番号 措置名 交付金事業の名称
交付金事業者名又
は間接交付金事業

者名

交付金事業に
要した経費

交付金充当
額

備　考



令和５年度 事業終了（予定）年度 令和５年度

事業期間の設定理由

交付金事業の成果目
標及び成果実績

成果目標 成果指標 評価年度 令和５年度

大塔診療所
年間診療日
数

１５６日
（週３日）

達成度 92.3%

有　五條市ビジョン推進懇話会（会長１名、副会長１名、委員８名）

本交付金の活用により、当該診療所の医師１名、事務職員１名、訪問リハビリ１
名、整形外科外来１名の人件費９ヶ月分を確保することができました。次年度に
向けても、引き続き医師、事務職員、訪問リハビリ、整形外科外来を雇用するこ
とで、安心して定住できるまちの実現に向け、五條市ビジョンの推進を図ってい
きます。

評価に係る第三者機関等の活用の有無

事業開始年度

単位

成果実績 日
１４４日
（週３日（月・火・金）実施）

交付金事業に関係す
る都道府県又は市町
村の主要政策・施策
とその目標

五條市ビジョン（令和２年度～令和１１年度）
　第２条　安心して定住できるまちをつくる
　　２-１  　地域医療・救急医療体制の充実
　　２-１-１　地域医療体制の充実
　　　　　　安心して定住できるまちの実現に向け、保健・福祉等、
　　　　　　日常的な生活サービスの提供の体制づくりに取組みます。
　　【目標】
　　　大塔診療所年間診療日数　１５６日（令和５年度）

目標値 日
１５６日
（週３日（月・火・金）実施）

評価年度の設定理由

毎年度のPDCAサイクルによる事業改善を図るため、事業実施後に評価を実施。

交付金事業の定性的な成果及び評価等



五條市　すこやか市民部　保健福祉センター
五條市　市長公室　企画政策課

交付金事業の総事業
費等

交付金充当額

うち経済産業省分 6,280,000

うち文部科学省分

総事業費 7,193,593

6,280,000

令和5年度

契約の目的 契約の方法 契約の相手方 契約金額

交付金事業の契約の概要

医師人件費 協定締結 医師1名 1,284,300

事務職員人件費 雇用 事務職員1名 5,298,493

訪問リハビリ人件費 報償
有限会社アクトケアシス
テムズ　取締役

150,000

整形外科外来人件費 協定締結
奈良県立医科大学附属病
院医師１名

460,800

計 7,193,593

単位 令和5年度

活動実績 人月 36

交付金事業の担当課室
交付金事業の評価課室

備　考

交付金事業の活動指
標及び活動実績

活動指標

派遣医師、事務職員、
訪問リハビリ、整形外
科外来医師の雇用量
（人数×期間（月）） 達成度 ％ 100.0%

活動見込 人月 36


